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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение    

«Перекальская основная  школа» 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

Программа развития МБОУ «Перекальская ОШ» является 

управленческим документом и составлена в соответствии со 

стратегиями развития российской системы образования, 

закрепленными в нормативных и организационных документах: 

законах, нормативно-правовых актах, государственных, 

национальных и федеральных проектах. 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» 

(п. 4.4 паспорта национального проекта «Образование», 

утверждѐнного президиумом Совета при Президенте РФ по 

стратегическому развитию и национальным проектам, протокол 

от 24.12.2018 № 16). 

3. Стратегия развития информационного общества в 

Российской Федерации на 2017 - 2030 годы, утвержденная 

указом Президента РФ от 09.05.2017 № 203. 

4. Концепция общенациональной системы выявления и 

развития молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 

03.04.2012  № Пр-827. 

5. Основы государственной молодежной политики до 2025 

года, утвержденные распоряжением Правительства РФ от 

29.11.2014   № 2403-р. 

6. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № 

Р-126   «Об утверждении ведомственной целевой 

программы "Развитие дополнительного образования детей, 

выявление и поддержка лиц, проявивших выдающиеся 

способности"». 

7. Концепция развития дополнительного образования детей  до 

2030 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ 

от 31.03.2022 № 678-р. 

8. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 

года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

29.05.2015   № 996-р. 

9. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021№ 286 

«Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего образования» 

(ФГОС-2021). 

10. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287  «Об 

утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего образования» 

(ФГОС-2021). 

11. Приказ Минобрнауки России от 06.10.2009 № 373 

«Об утверждении и введении в действие федерального 
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государственного образовательного стандарта начального 

общего образования». 

12. Приказ Минобрнауки России от 17.12.2010 № 1897 

«Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего образования» 

13. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07 

14. Постановление Правительства Рязанской области от 30 

октября 2013 г. №344 "Об утверждении государственной 

программы Ря занской области "Развитие образования на 2014 - 

2025 годы". 

15. Постановление Главного государственного санитарного 

врача РФ от 29 декабря 2010 г. N 189 "Об утверждении СанПиН 

2.4.2.2821-10 "Санитарноэпидемиологические требования к 

усло- виям и организации обучения в общеобразовательных 

учреждениях" (с изменениями и дополнениями). 

16.Постановление Правительства Российской Федерации  от 

11.06.2014г № 540 «Об утверждении Положения о 

Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне (ГТО)». 

17. Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 

2021 г. № 400 «О стратегии национальной безопасности 

Российской Федерации». 

18. Устав МБОУ «Перекальская ОШ», утверждѐнный 

Постановлением главы Администрации муниципального 

образования - Рыбновский муниципальный район Рязанской 

области № 473 от  22.04. 2015 г. 

Цель  

Создание современных условий организации образовательной 

деятельности для перехода на более высокий уровень 

соответствия модели «Школа Минпросвещения России», 

которые будут способ- ствовать внутренней учебной мотивации 

обучающихся, развитию мотивации педагогических работников к 

профессиональной деятельности, вовлечению родителей 

(законных представителей) обучающихся к учебно-

воспитательному процессу школы. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1. Управленческий анализ и проектирование условий 

перехода на следующий уровень соответствия модели 

«Школа Минпросвещения России». 

2. Совершенствование материально-технической базы 

школы для обеспечения непрерывного совершенствования 

качества образования через обеспечение равных возможностей 

для всех обуча- ющихся, для реализации творческих 

способностей и позитивной социализации учащихся, 

конструирование мотивирующей обра зовательной среды. 

3. Создание условий и разнообразия форм для выявления, 

поддержки и развития одарѐнных детей. 

4. Обеспечение устойчивости высоких качественных 

показателей реализации образовательных программ, 

отвечающих требовани- ям ФГОС общего образования на 

основе модернизации процессов методической поддержки 

творческой активности, непрерывности профессионального 
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развития педагогов. 

5. Создание условий для самоопределения и социализации 

обучающихся на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм по- ведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества 

и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 

труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде. 

6. Поддержка учительства, создание условий для постоянного 

профессионального развития, в том числе на основе адресного 

методического сопровождения. 

7. Совершенствование комфортного и безопасного школьного 

климата. 

8. Создание системы сетевого взаимодействия с организациями 

сферы образования, спорта, культуры и социальной сферы для 

расширения перечня предлагаемых услуг и повышения качества 

уже оказываемых, для совершенствования педагогической 

компетентности. 

Формирование взаимопонимания и согласованности действий 

школы и семьи в учебно-воспитательном процессе. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

1. Достигнуты показатели полного (эталонного) уровня «Школы 

Минпросвещения России», соответствие единым требованиям 

к образовательной среде, школьному климату, организации 

образовательной, просветительской, воспитательной 

деятельности. 

2. Улучшение качества предоставляемых образовательных 

услуг через обновление структуры и содержания 

образовательного процесса с учетом внедрения инновационных 

подходов. 

3. Расширение перечня образовательных возможностей, соци 

ально-образовательных партнеров путѐм сетевого 

взаимодействия. 

4. Повышение эффективности системы по работе с одаренными 

и талантливыми детьми. Организован школьный медиацентр 

виртуальных образовательных ресурсов и дистанционного 

образования. 

5. Повышение профессиональной компетенции педагогов, в том 

числе в области овладения инновационными 

образовательными и метапредметными технологиями за счет 

прохождения повышения квалификации и переподготовки 

работников, участия в профессиональных мероприятиях 

разного уровня. 

6. Обеспечение качества общего и дополнительного 

образования, соответствующего ФГОС, ФООП, социальному 

заказу, возможностям и потребностям обучающихся. 

Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга 
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учебный процесс и внеурочная деятельность. 

7. Создана воспитывающая среда, ориентированная на 

формирование патриотизма, российской гражданской 

идентичности, духовно-нравственной культуры на основе 

российских традиционных духовных и культурных ценностей. 

8. Созданы условия для сохранения и укрепления физического 

и психического здоровья, безопасности учащихся, обеспечено 

их эмоциональное благополучие. 

9. Выросло количество и масштабы социально-позитивных 

иници атив со стороны родителей (законных представителей) в 

учебно- воспитательном процессе. Семья – активный участник 

процесса социализации, выбора профессионального и 

жизненного пути,  формирования мировоззрения. 

Сведения о разработчиках 
Сидорова Юлия Васильевна, директор МБОУ 

«Перекальская ОШ»; 

группа педагогов МБОУ «Перекальская  ОШ» 

Период реализации 2024-2025гг 

Этапы реализации Программы 

развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный 

(май 2024 – май 2025 г ) 

Аналитико-диагностическая деятельность  

Задачи: 

- анализ состояния учебно-воспитательного процесса; 

- информационно-просветительская работа среди 

педагогической и родительской общественности с целью 

подготовки к изменениям в образовательной деятельности 

МБОУ «Перекальская ОШ»; 

- подготовка локально-нормативных актов; 

- определение стратегии и тактики развития МБОУ 

«Перекальская ОШ» 

II этап – реализация 

(июнь 2025 – 2028 годы) 

Практический.  

Программа реализуется через проекты, то есть комплекс 

организационных, экономических и правовых мероприятий, 

необходимых для достижения цели и решения задач 

Программы, с определенными показателями и контрольными 

точками. 

Задачи: 

- реализация мероприятий дорожной карты программы развития; 

- корректировка решений в сфере управления 

образовательной деятельности; 

- достижение Учреждением уровня соответствия статусу 

«Школа Минпросвещения России». 

Основные направления реализации программы: 

- «Знание»; 

- «Воспитание»; 

- «Творчество»; 

- «Профориентация»; 

- «Здоровье»; 

- «Учитель. Школьная команда»; 
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- «Школьный климат»; 

- «Образовательная среда» 

III этап – обобщающий 

(2028 – 2029 годы) 

Обобщающий (рефлексивный анализ и принятие управленческих 

решений по перспективе развития МБОУ «Перекальская ОШ») 

Задачи: 

- отработка и интерпретация данных за 3 года; 

- соотнесение результатов реализации программы с 

поставлен ными целями и задачами. 

- определение перспектив и путей дальнейшего развития 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Средства субсидии на муниципальное задание.      

 Целевые субсидии. 

Контроль реализации 

 Корректировка программы осуществляется педагогическим 

советом школы. Управление реализацией программы 

осуществляется директором. Обсуждение и подведение 

промежуточных итогов на педагогическом совете, 

общешкольных родительских собраниях. 

Администрация школы осуществляет ведение мониторинга по 

реализации Программы развития, анализ и рефлексию 

образовательной деятельности. По итогам мониторинга 

принимаются 

управленческие решения по конкретизации, коррекции, 

дополнению Программы развития на соответствие модели и 

целевому уровню «Школы Минпросвещения России». 

Результаты контроля представляются общественности на сайте 

школы в отчете о самообследовании. 
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2. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения 

об ОО 

Полное и сокращенное (при наличии) наименование ОО в 

соответствии с Уставом ОО: Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение «Перекальская основная школа» 

(МБОУ  «Перекальская  ОШ») 

Дата создания (основания) ОО: Школа находится в типовом здании 

по проекту 1968 года. Введена в эксплуатацию 1 сентября 1974г  

3. ИНН: 6213006167 

Информация об учредителе(ях) ОО: Управление образования и 

молодежной политики Администрации Рыбновского 

муниципального района Рязанской области 

Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии: 

Лицензия на осуществление образовательной деятельности № 13-

2122 от 27 мая 2015 г. (уровни обра зования: начальное общее 

образование, основное общее образование, дополнительное 

образование) 

Информация о месте нахождения ОО (юридический и фактический 

адрес): 391134, Рязанская область, Рыбновский район, д. Перекаль 

Контакты: телефон 8-910-577-0638 

адрес электронной почты: perecaloosh@mail.ru 

адрес официального сайта: https://sh-perekalskaya-r62.gosweb.gosuslugi.ru 

Сведения  

об обучающихся  

Количество обучающихся на момент составления программы: 

На ступени НОО – 53чел. 

На ступени ООО – 75чел.  

Количество детей с ОВЗ – 11 чел. 

Количество детей – инвалидов – 3 чел.( соматические заболевания) 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Структура ОО: начальное общее образование, основное общее 

образование, дополнительное образование детей. 

Структура органов управления школой: 

1) директор; 

2) общее собрание работников школы; 

3) педагогический совет; 

4) совет старшеклассников; 

5) совет родителей. 

Язык, на котором осуществляется образование (обучение) - 

русский. Внеурочная деятельность осу ществляется по основным 

направлениям, определенных ФГОС. 

В МБОУ «Перекальская  ОШ» реализуются образовательные 

программы: 

– Основная общеобразовательная программа начального общего 

образования; 

– Основная общеобразовательная программа основного общего 

образования; 

- Адаптированная основная общеобразовательная программа 

начального и основного общего образования обучающихся с 

задержкой психического развития; 

- Адаптированная основная общеобразовательная программа 

начального и основного общего образования обучающихся с 

умственной отсталостью (легкая форма); 

mailto:perecaloosh@mail.ru
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– Программы внеурочной деятельности начального общего 

образования; 

– Программы внеурочной деятельности основного общего 

образования; 

– Программы дополнительного образования детей: 

общеобразовательная общеразвивающая программа социально-

педагогической направленности «Филипок», «Умная техника 

(робототехника)», «Мастерская праздника». В рамках сетевого 

взаимодействия в школе реализуются программы дополнительного 

образования  (МБУ ДО «Рыбновский Центр детского творчества»). 

В школе функционирует ШСК «Метеор», включѐнный в Единый 

Всероссийский реестр школьных спортивных клубов 

Используемые образовательные технологии: информационно-

коммуникационная технология, технология развития 

критического мышления, технология проблемного обучения, 

проектная технология, технология развивающего обучения, 

здоровьесберегающие технологии, игровые технологии, модульная 

технология, технология интегрированного обучения, педагогика 

сотрудничества, технологии уровневой дифференциации, 

интерактивного обучения, групповые технологии, технологии 

искусственного интеллекта. 

Форма организации учебного процесса - классно-урочная система. 

Учащиеся питаются в школьной столовой в соответствии с 

утвержденным графиком. Горячим питанием охвачено 100 % 

обучающихся. Школа оказывает социальную поддержку учащимся 

из малоимущих и многодетных  семей, опекаемым и детям-

инвалидам, детям  из семей – участников СВО. Данные категория 

детей обеспечивается льготным питанием. 

В школе созданы все условия для безопасности обучающихся. В 

школе функционирует пожарная сигнализация, имеется «тревожная 

кнопка», видеонаблюдение, система речевого оповещения, арочный 

металлодетектор, работает пропускной режим, пункт охраны. 

Регулярно проводятся тренировки по эвакуации обучающихся и 

персонала. 

В вопросах оказания медицинской помощи обучающимся школа 

сотрудничает с ГБУ РО «Рыбновская районная больница», 

медицинская помощь оказывается на базе организации 

Перекальского ФАП. 

На данный момент школа укомплектована для реализации 

образовательных программ общего образования.  

Материально-технические условия: 

Для функционирования школы, в том числе организации 

образовательного процесса имеются: 

• 10 учебных кабинетов; 

• кабинет технологии;  

• спортивный зал; 

• спортивная площадка 

• столовая на 36 посадочных мест; 

• библиотека. 

• Организован подвоз учащихся школьным автобусом. 

10 из 10 учебных кабинетов оснащены АРМ учителя, в 2-х кабинетах 

имеются интерактивные доски, есть  интерактивная приставка и 
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интерактивная панель,  8 кабинетов оснащены мультимедийными 

проекторами, один - телевизором. 

В 2023 году по федеральному проекту «Цифровая образовательная 

среда» школа была оснащена оборудованием: телевизором, МФУ – 

7 шт, камерой видеонаблюдения, ноутбуками – 41 шт. 

В рамках реализации федерального проекта «Современная школа» 

в 2022 году была открыта «Точка роста», было получено 

оборудование: ноутбуки – 2 шт, цифровые лаборатории по физике – 

4 шт, цифровые лаборатории по биологии – 4 шт, цифровые 

лаборатории по химии – 2 шт, МФУ – 2 шт, четырѐхосевой 

учебный робот-манипулятор с модульными сменными насадками – 

2 шт, образовательный набор по механике и робототехнике – 2 шт. 

На базе центра «Точка роста» организованы занятия: по биологии, 

химии, физике, курс «Умная техника (робототехника)», курсы 

внеурочной деятельности «Функциональная грамотность». 

Доступ в Интернет с контент-фильтром через ЕСПД. На 

пришкольной территории оборудована спортивная площадка. Фонд 

учебной литературы скомплектован в полном объеме и ежегодно 

обновляется не менее 10%. Для обеспечения информационной 

открытости образовательного процесса функционирует 

официальный сайт, официальная страница в сети «Вконтакте». 

Информация на официальном сайте структурирована в 

соответствии со ст. 29 Федерального закона «Об образовании» и 

иными нормативными документами, регламентирующими данную 

область. 

Процесс информатизации образовательной организации 

многоаспектен. Постоянно развивающаяся IT- инфраструктура 

позволяет создать условия для активной самостоятельной работы 

учащихся, проектной и исследовательской деятельности, 

формирования ключевых компетенций, гибкой организации образо- 

вательного процесса, доступного и качественного образования 

Основные компоненты информационно-образовательной среды: 

1. Локальный нормативный акт об электронной информационно-

образовательной среде. 

2. Наличие доступа к электронным образовательным ресурсам 

ФГИС " Моя школа", информационно- коммуникационная 

платформа "Сферум", единая коллекция цифровых 

образовательных ресурсов Российская электронная школа 

Министерство просвещения Российской Федерации, Федеральный 

пор- тал "Российское 

образование" Единый урок, Учи.ру, Яндекс Учебник. Наличие 

доступа к электронной системе учета обучающихся, учета и 

хранения их образовательных результатов (АИС «БАРС.Web-

Электронная Школа», электронный журнал, электронный дневник). 

3. Разработано Положение об электронном журнале образовательной 

организации. 

4. Разработано Положение об электронном портфолио 

обучающегося. 

5. Запись ребенка в школу осуществляется кроме традиционного 

способа с помощью портала Госуслуг. 

6. Доступ к учебному плану, рабочим программам учебных 

предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной 
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деятельности), 

учебных модулей: учебные планы, рабочие программы по учебным 

предметам, учебным курсам (в том числе внеурочной 

деятельности) размещены в разделе "Сведения об образовательной 

организации" / "Образование". 

Сведения о режиме 

деятельности 

Учебные занятия проводятся в одну смену в очной форме. Режим 

работы школы: пятидневная учебная неделя. В 1 классах – 33 

учебные недели, во 2-9 классах – 34 учебные недели. Для 1-х 

классов применяется «ступенчатый» режим постепенного 

наращивания учебной нагрузки. Занятия по внеурочной 

деятельности проводятся по выбору учащихся и их родителей. 

Между урочными и внеурочными занятиями          выдержан перерыв 

согласно СанПиН. Длительность занятий в 1 классе – в первом 

полугодии - 35 минут, во втором полугодии - 40 минут. 

Каникулы проводятся в соответствии с календарным учебным  

графиком. В 1 классе - дополнительные каникулы в феврале. 

Сведения о 

работниках ОО 

Общее количество работников - 23,  

количество педагогических работников – 10 ( из них 1 внешний 

совместитель); 

 количество специалистов - 2 (педагог –психолог,  социальный 

педагог.),  работников, имеющих ученую степень/ученое звание нет; 

 количество педагогов, имеющих ведомственные награды: 

«Отличник народного просвещения» - 1,  

Почѐтная грамота Министерства образования и науки Российской 

Федерации – 1;  

Благодарственное письмо Министерства образования и молодежной 

политики Рязанской области – 3  чел. 

 работников с высшим образованием – 90%;  

учителей, имеющих  первую квалификационную категорию – 90%;  

Количество учителей, имеющих квалификационную категорию 

«педагог-наставник» /«педагог- методист» -  нет 

иные особенности коллектива: (выпускники школы – работники ОО – 

2чел,) 

повышение    квалификации - 100%  

Участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства: 

- Областной этап фестиваля-конкурса «Инноватика. Образование. 

Мастерство» ( 2 место); 

- Муниципальный этап фестиваля-конкурса «Инноватика. 

Образование. Мастерство» ( 3 место); 

- Муниципальный этап Всероссийского конкурса «Учитель года 

России»  ( 5 педагогов - лауреат); 

- Всероссийский конкурс Обрсоюза «СОТ – 2024» (финалист); 

Региональный этап Всероссийского конкурса «Лучший учитель 

родного русского языка – 2024» (участие) 

 - Региональный конкурс «Педагогический дебют» - участие 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных 

партнеров 

МБОУ «Перекальская ОШ» имеет статус муниципального 

общеобразовательного бюджетного учреждения. 

Школа расположена в сельском населенном пункте. Дата введения в 

эксплуатацию 1974 г . 

Школа удалена от районного центра на 9 км, от областного центра 

на 5 км. . В образовательном учреждении обучаются дети из д. 

Перекаль, с. Городище, есть обучающиеся из с.Недостоево, 
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с.Ходынино, г. Рыбное ( в основном это дети выпускников МБОУ 

«Перекальская ОШ».  

Школа зарекомендовала себя как общеобразовательное 

учреждение, дающее хорошие знания, со стабильным и творческим 

коллективом, с демократическим стилем управления. 

Статистические сведения о социальном статусе семей 

свидетельствуют о сохранении высокого показателя численности 

многодетных. 

В школе открыт Центр «Точка роста» естественно-научной и 

технологической направленности. 

Школа активно сотрудничает с Городищенским сельским домом 

культуры и Перекальской  сельской библиотекой, Баграмовской 

библиотекой с целью воспитания и развития обучающихся. 

Также в рамках сетевого взаимодействия в школе реализуются 

программы дополнительного образования от МБУ ДО «Рыбновский 

Центр детского творчества», «ДЮТЦ ТУР»,   Рыбновская детско-

юношеская спортивная школа. 

Обучающиеся также посещают секции в Физкультурно-

спортивном комплексе «Звезда», занимаются в Рыбновской 

детской школе искусств, Рязанской десткой школой искусств №2.  

Обучающиеся посещают объекты культуры, расположенные на 

территории Рыбновского района: Музей обороны и тыла, 

Рыбновский районный краеведческий музей, Дом-музей 

Пироговых, Музей Всероссийского НИИ коневодства, Музей 

истории пчеловодства, Государственный музей-заповедник С.А. 

Есенина. 

В школе сохраняется сложившаяся за многие годы устойчиво-

комфортная психологическая атмосфера на основе традиций 

толерантного, дружеского общения не только внутри классных 

коллективов, но и между разновозрастными группами детей и 

подростков, учителей и родителей. 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

Участие в предметных олимпиадах, в конкурсах различной 

направленности и уровней – это итог работы педагогического 

коллектива с одаренными учащимися не только на уроках, но и во 

внеурочной деятельности, активное участие принимают и дети с 

ОВЗ. 

Ежегодно наши обучающиеся становятся лауреатами и 

дипломантами муниципальных и региональных  творческих 

конкурсов, спортивных и военно-тактических соревнований, в 2024 

году команда школы стала финалистом Чемпионата по командным 

VR играм «Миротворец» в г.Рязань. Активисты «Движения первых» 

приняли участие в смене «Школа лидеров» в Сатурне. Занимают 

призовые места в Ежегодном муниципальном смотре-конкурсе 

почѐтных караулов «Пост №1» 
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и 

результатов самодиагностики. 
3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов 

Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценива

ния 

Бал

льн

ая 

оце

нка 

Магист

ральное 

направ

ление, 

ключев

ое 

условие 

Критер

ий 

Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация 

учебно-

исследовательс

кой и 

проектной 

деятельности(к

ритический 

показатель) 

Обучающ

иеся 

участвуют 

в 

реализаци

и 

проектной 

и/или 

исследова

тельской 

деятельно

сти 

1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание» 

Образов

ательны

й 

процесс 

  

2 Реализация 

федеральных 

рабочих 

программ по 

учебным 

предметам 

(1‒11 классы) 

(критический 

показатель) 

100% 

учителей 

использую

т 

программ

ы учебных 

предметов

, 

содержани

е и 

планируем

ые 

результат

ы которых 

не ниже 

соответств

ующих 

содержани

я и 

планируем

ых 

результато

в 

федеральн

ых 

рабочих 

программ 

учебных 

предметов 

1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание» 

Образов

ательны

й 

процесс 

  

3 Обеспеченност

ь учебниками и 

учебными 

пособиями, в 

Обеспечен

о 

учебникам

и в 

1 Магистр

альное 

направле

ние 

Образов

ательны

й 

процесс 

Не 

актуализирова

н перечень 

учебников и 

 Применение 

электронного учета 

библиотечного фонда. 
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том числе 

специальными 

учебниками и 

учебными 

пособиями для 

обучающихся с 

ОВЗ 

полном 

объеме 
«Знание» учебных 

пособий 

согласно ФПУ 

для 

обеспечения 

ООП. 
Отсутствие 

внебюджетны

х фондов. 

 Привлечение 

внебюджетных фондов 

(грантов, инвестиций). 
Отсутствие 

перспективног

о 

прогнозирова

ния 

контингента 

обучающихся. 

 Прогнозирование 

динамики контингента 

обучающихся, 

разработка 

перспективного плана 

закупки учебников. 

Неэффективн

ое 

распределени

е и 

использовани

е финансовых 

ресурсов. 

 Разработка системы 

контроля 

использования 

финансовых ресурсов. 

Отсутствие 

своевременно

го 

обеспечения 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном 

объеме. 

 Изучение нормативной 

базы (федеральный 

перечень учебников). 
 Проведение анализа 

наличия в полном 

объеме учебников и 

учебных пособий. 
 Организация поиска и 

обмена учебниками с 

другими 

общеобразовательными 

организациями. 
 Обеспечение 

регулярного контроля 

своевременногого 

оформления  заказа на 

обеспечение 

общеобразовательной 

организации 

учебниками и 

учебными пособиями в 

полном объеме. 
4 Применение 

электронных 

образовательн

ых ресурсов 

(ЭОР) из 

федерального 

перечня 

Предусмо

трено 
1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание» 

Образов

ательны

й 

процесс 

  

5 Углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

Не 

реализуетс

я 

углубленн

ое 

изучение 

отдельных 

0 Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание» 

Образов

ательны

й 

процесс 

Недостаточна

я работа по 

формировани

ю интереса и 

мотивации 

обучающихся 

к 

 Организация 

психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

образовательных  

интересов и 
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предметов углубленному 

изучению 

отдельных 

предметов.   

потребностей, 

способностей и 

талантов обучающихся. 
 Организация 

индивидуальной 

работы с родителями 

обучающихся по 

изучению 

образовательных 

запросов и ожиданий. 
 Проведение 

разъяснительной 

работы 

(индивидуальной, 

групповой) с 

обучающимися, 

родителями 

(законными 

представителями) о 

важности углубленного 

изучения предметов 

для развития 

способностей и 

профессионального 

самоопределения. 
 Проведение 

разъяснительной 

работы с 

обучающимися, их 

родителями 

(законными 

представителями) о 

необходимости 

углубленного изучения 

отдельных предметов 

для интеллектуального 

развития, подготовки к 

продолжению обучения 

образовательных 

организациях высшего 

и среднего 

профессионального 

образования. 
Несовершенн

ая система 

финансирован

ия ИУП. 

 Усовершенствование 

системы контроля за 

использованием 

финансовых ресурсов,   

обеспечивающих  

реализацию ООП, в том 

числе углубленное 

изучение отдельных 

предметов в рамках 

ИУП. 
Не 

используются 

возможности 

реализации 

образовательн

ой программы 

 Создание условий для 

реализации ООП в 

сетевой форме: 

выявление дефицитов, 

заключение сетевых 

договоров, мониторинг. 
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в сетевой 

форме.  
 Создание 

муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором дети изучают 

углубленные курсы, а 

предметы на базовом 

уровне проходят в 

школах «у дома». 
Отсутствие 

системы 

изучение 

интересов и 

запросов 

обучающихся 

и их 

родителей 

(законных 

представителе

й). 

 Организация 

психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

образовательных  

интересов и 

потребностей, 

способностей и 

талантов обучающихся. 
 Организация 

индивидуальной 

работы с родителями 

обучающихся по 

изучению запросов и 

ожиданий. 
 Назначение педагога-

куратора для 

индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 

консультирования по 

выбору предметов 

ГИА, по определнию 

профиля, личного 

образовательного 

маршрута и т. д. 
 Индивидуальная работа 

с родителями детей по 

принятию идей 

персонализации в 

образовательной 

деятельности. 
Отсутствие 

системы 

формирования 

запроса. 

 Автоматизизация 

системы формирования 

и обработки 

образовательных 

запросов. 
Отсутствие 

практики 

взаимозачета 

результатов, 

полученных в 

иных 

организациях. 

 Принятие локально-

нормативных актов по 

взаимозачету 

образовательных 

результатов. 

Недостаточна

я работа по 

обеспечению 

требований 

ФГОС по 

реализации 

 Проведение 

самообследования 

ресурсных 

(материально-

технических, 

информационных) 
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углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 

условий для 

организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Осуществление анализа 

содержания 

образовательных 

программ, программ 

учебных предметов. 
 Проведение 

диагностических 

исследований по   

выявлению 

способностей, 

одаренности, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся. 
Низкий 

уровень 

профессионал

ьной 

предметно-

методической 

компетентнос

ти 

педагогически

х работников 

в 

осуществлени

и 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 

 Организация адресной 

методической помощи 

педагогам в 

организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Использование 

методологий 

менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 

помощи 

педагогическим 

работникам в 

организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Обеспечение 

прохождения курсов 

повышения 

квалификации по 

вопросам методики 

преподавания предмета 

на углубленном уровне. 
 Повышение мотивации 

учителя к 

преподаванию 

предмета на 

углубленном уровне, 

актуализация мер 

морального и 

материального 

стимулирования. 
Отсутствие 

педагогически

х работников, 

способных 

обеспечить 

углубленное 

изучение 

отдельных 

 Использование сетевых 

форм реализации 

образовательных 

программ изучения 

отдельных предметов. 
 Привлечение 

специалистов/педагоги

ческих работников из 



17  

предметов. других 

образовательных 

организаций для 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Развитие партнерства с 

вузами, привлечение 

университетских 

преподавателей для 

реализации 

углубленного изучения 

отдельных учебных 

предметов. Создение 

муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором 

обеспечивается 

изучение отдельных 

предметов на 

углубленном уровне. 
6 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального 

акта, 

регламентирую

щего формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточно

й аттестации 

обучающихся 

(критический 

показатель) 

100% 

учителей 

и членов 

управленч

еской 

команды 

школы 

соблюдаю

т 

требовани

я 

локальног

о акта, 

регламент

ирующего 

формы, 

порядок, 

периодичн

ость 

текущего 

контроля 

успеваемо

сти и 

промежут

очной 

аттестаци

и 

обучающи

хся 

1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание» 

Функци

онирова

ние 

объекти

вной 

внутрен

ней 

системы 

оценки 

качества 

образова

ния 

  

7 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального 

акта, 

регламентирую

щего 

внутреннюю 

систему 

оценки 

качества 

100% 

учителей 

и членов 

управленч

еской 

команды 

школы 

соблюдаю

т 

требовани

я 

1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание» 

Функци

онирова

ние 

объекти

вной 

внутрен

ней 

системы 

оценки 

качества 

образова
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образования 

(критический 

показатель) 

локальног

о акта, 

регламент

ирующего 

внутренн

юю 

систему 

оценки 

качества 

образован

ия 

ния 

8 Планирование 

оценочных 

процедур с 

учетом 

графиков 

проведения 

федеральных и 

региональных 

(при наличии) 

оценочных 

процедур 

(сводный 

график 

оценочных 

процедур 

размещен на 

официальном 

сайте школы) 

Да 1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание» 

Функци

онирова

ние 

объекти

вной 

внутрен

ней 

системы 

оценки 

качества 

образова

ния 

  

9 Образовательн

ая организация 

не входит в 

перечень 

образовательн

ых 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

образовате

льная 

организац

ия  не 

входит в 

перечень 

образовате

льных 

организац

ий с 

признакам

и 

необъекти

вных 

результато

в по 

итогам 

двух 

предыдущ

их  

учебных 

годов 

2 Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание» 

Функци

онирова

ние 

объекти

вной 

внутрен

ней 

системы 

оценки 

качества 

образова

ния 

  

1

0 
Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном 

общем 

образовании, в 

общей 

Наличие 

выпускник

ов 9 

класса, не 

получивш

их 

аттестаты 

об 

основном 

0 Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание» 

Функци

онирова

ние 

объекти

вной 

внутрен

ней 

системы 

оценки 

Несформиров

анная система 

подготовки 

обучающихся 

к ОГЭ. 

 Обеспечение контроля 

качества  используемых 

при проведении 

контрольных и 

проверочных работ 

измерительных 

материалов, включение 

в измерительные 

материалы заданий в 
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численности 

выпускников 9 

класса (за 

предыдущий 

учебный год) 

общем 

образован

ии 

качества 

образова

ния 

формате ОГЭ, 

проферяющих знания и 

умения, 

предусмотренные 

кодификаторами 

проверяемых 

требований к 

результатам освоения 

основной 

образовательной 

программы основного  

общего образования и 

элементов содержания 

для проведения 

основного 

государственного 

экзамена (ФИПИ). 
 Обеспечение 

ознакомления со 

структурой КИМ ОГЭ 

по предмету,  

проведение тренинга 

по заполнению бланков 

ОГЭ. 
 Организация 

проведения в течение 

учебногогода 

тренировочных и 

диагностических работ 

в формате ОГЭ, анализ 

динамики результатов. 
 Прогнозирование 

результатов ОГЭ по 

предмету на основе 

итогов текущего 

контроля успеваемости, 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся, 

проведенных 

тренировочных и 

диагностических работ 

в формате ОГЭ. 
 Организация 

проведения групповых 

консультаций по 

разбору формулировок 

заданий ОГЭ, по 

решению типовых 

заданий в формате 

ОГЭ, консультаций по 

проблемным темам. 
 Организация 

индивидуальных 

консультаций 

обучающихся по 

выявленным в ходе 

оценочных процеду 

дефицитам. 
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 Организация контроля 

подготовки к ОГЭ 

неуспевающих 

обучающихся,  

разработка 

индивидуального плана 

подготовки к ОГЭ по 

предмету. 
 Обеспечение 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

выпускников по 

подготовке к ОГЭ. 
Недостаточно 

эффективное 

управление 

образовательн

ой 

организацией 

в части 

обеспечения 

достижения 

планируемых 

результатов 

освоения 

образовательн

ых программ.   

 Обеспечение  

разработки, анализа и 

реализации 

образовательных 

программ для 

достижения 

запланированных 

результатов. 
 Обеспечение 

своевременного 

контроля качества 

реализации 

образовательных 

программ, принятие 

управленческих 

решений по коррекции 

и улучшению 

организации 

образовательной 

деятельности. 
 Формирование системы 

выявления, поддержки 

и развития 

способностей и 

талантов обучающихся, 

направленной на 

самоопределение, 

самообразование и 

профессиональную 

ориентацию. 
 Осуществление анализа 

деятельности и 

результатов реализации 

образовательных 

программ и  коррекция 

организации 

образовательной 

деятельности. 
 Разработка стратегии 

обеспечения качества 

образовательной 

деятельности в 

общеобразовательной 

организации с 

привлечением 
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участников 

образовательных 

отношений. 
 Внедрение практики 

формирования 

персональных задач 

развития в организации 

образовательной 

деятельности; 

организация 

своевременной 

разработки и 

реализации  

индивидуальных 

учебных планов, 

направленных на 

переодоление 

неуспешности. 
Недостаточны

й уровень 

профессионал

ьных 

компетенций 

педагогически

х работников 

в обеспечении 

эффективной 

подготовки к 

ОГЭ. 

 Организация адресной 

организационно-

методической помощи 

педагогам в вопросах  

организации 

образовательной 

деятельности 

обучающихся по 

подготовке к ОГЭ. 
 Внедрение 

методологий 

менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 

помощи 

педагогическим 

работникам в вопросах  

организации 

образовательной 

деятельности 

обучающихся по 

подготовке к ОГЭ. 
 Организация обучения 

педагогических 

работников на курсах 

повышения 

квалификации по 

совершенствованию 

предметно-

методических 

компетенций,  в том 

числе на курсах по 

подготовке экспертов 

для работы в 

региональной 

предметной комиссии 

при проведении 

государственной 

итоговой аттестации по 

образовательным 

программам основного 
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общего образования. 
 Обеспечение освоения 

и применения  

педагогическими 

работниками 

эффективных 

современных 

образовательных 

технологий, форм и 

методов обучения при 

подготовке к ОГЭ. 
 Повышение мотивации 

учителя, актуализация 

мер морального и 

материального 

стимулирования. 
Недостаточна

я работа по 

мотивации 

обучающихся 

к успешному 

завершению 

основного 

общего 

образования и 

получению 

аттестата об 

основном 

общем 

образовании. 

 Обеспечение качества 

образовательной 

деятельности на 

учебных и внеучебных 

занятиях, внеурочной 

деятельности. 
 Использование форм, 

технологий 

дифференциации, 

индивидуализации, 

профилизации в 

образовательной 

деятельности. 
 Обеспечение 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся в 

соответствии с 

возрастными, 

индивидуальными 

особенностями и 

особыми 

образовательными 

потребностями. 
 Проведение 

разъяснительной 

работы с 

обучающимися и их 

родителями по 

актуальности 

успешного завершения 

основного общего 

образования и 

получения аттестата об 

основном общем 

образовании. 
1

1 
Реализация 

рабочих 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности, 

Обучающ

имся 

обеспечен

о не менее 

5‒9 часов 

еженедель

2 Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспеч

ение 

удовлетв

орения 

образова

тельных 

Не 

обеспечиваетс

я реализация 

внеурочной 

деятельности 

в 

 Организация 

выявления 

способностей, 

склонностей 

образовательных 

интересов и  
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в том числе 

курса 

Разговоры о 

важном 

(критический 

показатель) 

ных 

занятий 

внеурочно

й 

деятельно

стью  

интерес

ов и 

потребн

остей 

обучаю

щихся 

соответствии 

с 

требованиями 

ФГОС. 

потребностей 

обучающихся. 
 Организация 

выявления запросов и 

ожиданий родителей 

(законных 

предстваителей 

обучающихся. 
 Создание рабочих 

групп педагогических 

работников для  

разработки программ 

курсов внеурочной 

деятельности/внесения 

корректировок в 

программы  курсов 

внеурочной 

деятельности. 
 Обеспечение при 

разработке программ 

курсов внеурочной 

деятельности  

формирования и 

развития конкретных 

планируемых  

предметных и 

метапредметных 

результатов. 
 Обеспечение качества 

образовательной 

деятельности на 

занятиях  курсов 

внеурочной 

деятельности. 
 Обеспечение 

мониторинга  качества 

образовательной 

деятельности на 

занятиях  курсов 

внеурочной 

деятельности. 
 Обеспечение 

мониторинга 

результатов 

образовательной 

деятельности. 
 Создание материально-

технических, 

информационно-

технических условий 

для эффективной 

реализации рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса «Разговоры 

о важном». 
Недостаточны

й уровень 
 Организация адресной 

организационно-
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профессионал

ьных 

компетенций 

педагогически

х работников 

по 

составлению 

и реализации 

программ 

внеурочной 

деятельности. 

методической помощи 

педагогам в 

составлении и 

реализации программ 

курсов внеурочной 

деятельности. 
 Внедрение 

методологий 

менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 

помощи 

педагогическим 

работникам в вопросах 

составления и 

реализации программ 

курсов внеурочной 

деятельности. 
 Обеспечение обучения 

на курсах повышения 

квалификации по 

организации учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности в рамках 

внеурочной 

деятельности. 
 Повышение мотивации 

учителя, актуализация 

мер морального и 

материального 

стимулирования. 
Отсутствие 

ресурсных 

возможностей 

(кадры, 

помещения) 

для 

реализации 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности. 

 Привлечение партнеров 

для организации 

образовательной 

деятельности: - 

взаимодействие с 

образовательными 

организациями, 

организациями 

высшего и среднего 

профессионального 

образования, культуры, 

науки, использование 

новых форматов 

взаимодействия для 

восполнения 

недостающих кадровых 

ресурсов, привлечения 

кадров к реализация 

рабочих программ 

курсов внеурочной 

деятельности 

общеобразовательной 

организации; -

взаимодействие с 

организациями, 

предприятиями для 

использования 
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ресурсов 

профессионально-

производственной 

среды, помещений для 

реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности; - 

использование сетевых 

форм реализации 

образовательной 

деятельности. 
1

2 
Участие 

обучающихся 

во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников 

Участие в 

муниципа

льном 

этапе 

1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспеч

ение 

удовлетв

орения 

образова

тельных 

интерес

ов и 

потребн

остей 

обучаю

щихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся 

в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся 

во 

Всероссийско

й олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы 

работы с одвренными 

детьми, включающую 

выявление, поддержку 

и сопровождение, 

развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации 

и интереса 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение 

разработки программ 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Организация 

систематической 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Обеспечение 

мотивации и интереса 

обучающихся к 

участию в школьном 

туре ВСОШ. 
 Анализ результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и 
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материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих 

участие обучающихся в 

олимпиадном 

движении. 
 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном 

движении. 
Не 

обеспечиваетс

я подготовка 

обучающихся 

к участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключит

ельном  этапе ВСОШ. 
 Организация  развития 

предметно-

методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих 

подготовку 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 
 Привлечение 

педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри 

на различных этапах 

проведения олимпиады. 
 Привлечение партнеров 

из вузов в рамках 

сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения 

подготовки 

обучающихся. 
1

3 
Наличие 

победителей и 

призеров 

этапов 

Всероссийской 

Наличие 

победител

ей и (или) 

призеров 

муниципа

1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспеч

ение 

удовлетв

орения 

образова

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся 

в 

 Создание системы 

работы с одвренными 

детьми, включающую 

выявление, поддержку 

и сопровождение, 
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олимпиады 

школьников 
льного 

этапа 

Всероссий

ской 

олимпиад

ы 

школьник

ов 

тельных 

интерес

ов и 

потребн

остей 

обучаю

щихся 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся 

во 

Всероссийско

й олимпиаде 

школьников. 

развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации 

и интереса 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение 

разработки программ 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Организация 

систематической 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Обеспечение 

мотивации и интереса 

обучающихся к 

участию в школьном 

туре ВСОШ. 
 Анализ результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих 

участие обучающихся в 

олимпиадном 

движении. 
 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном 

движении. 
Не  Осуществление анализа 
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обеспечиваетс

я подготовка 

обучающихся 

к участию в 

олимпиадном 

движении. 

результатов школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключит

ельном  этапе ВСОШ. 
 Организация  развития 

предметно-

методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих 

подготовку 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 
 Привлечение 

педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри 

на различных этапах 

проведения олимпиады. 
 Привлечение партнеров 

из вузов в рамках 

сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения 

подготовки 

обучающихся. 
1

4 
Сетевая форма 

реализации 

общеобразоват

ельных 

программ 

(наличие 

договора(-ов) о 

сетевой форме 

реализации 

общеобразоват

ельных 

программ;нали

чие 

общеобразоват

ельных 

программ, 

реализуемых в 

сетевой форме) 

Не 

осуществл

яется 

сетевая 

форма 

реализаци

и 

общеобраз

овательны

х 

программ 

0 Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспеч

ение 

удовлетв

орения 

образова

тельных 

интерес

ов и 

потребн

остей 

обучаю

щихся 

Не 

обеспечиваетс

я сетевая 

форма 

реализации 

образовательн

ых программ. 

 Обеспечение 

определения 

потребностей, 

направлений и 

ожидаемых результатов 

взаимодействия с 

социальными 

партнерами 

образовательной 

организации. 
 Организация 

взаимодействия 

общеобразовательной 

организации с 

участниками 

образовательных 

отношений, органами 

государственной 

власти, местного 

самоуправления, 

учредителем 

(собственником), 
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общественными и 

другими 

организациями, 

представителями СМИ. 
 Организация 

взаимодействия с 

предприятиями для 

использования 

ресурсов 

профессионально-

производственной 

среды с целью 

профессионального 

определения, 

осознанного выбора 

обучающимися 

образовательно-

профессиональных 

маршрутов, готовности 

к дальнейшему 

обучению и успешной 

социализации. 
 Привлечение партнеров 

для организации 

образовательной 

деятельности, 

использование новых 

форматов 

взаимодействия с 

общеобразовательными 

организациями, 

организациями 

высшего и среднего 

профессионального 

образования для 

привлечения 

недостающих 

образовательных 

ресурсов с целью 

реализации ключевых 

образовательных задач; 

заключение договора(-

ов) о сетевой форме 

реализации 

общеобразовательных 

программ. 
 Организация и 

координация 

социального 

партнерства с местным 

и бизнес-

сообществами, 

организациями 

культуры, досуга и 

спорта, другими 

образовательными 

организациями по 

реализации 

образовательных и 
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досугово-развивающих 

программ, мероприятий 

и событий. 
 Создание материально-

информационно-

технических условий 

для разработки и 

реализации 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

в сетевой форме. 
 Создание рабочих 

групп педагогических 

работников для 

создания и экспертизы 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

в сетевой форме,  

общеобразовательных 

программ. 
 Обеспечение 

реализации и контроль 

качества результатов 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

в сетевой форме. 
1

5 
Реализация 

программы 

(плана) 

мероприятий 

по 

обеспечению 

доступности и 

качества 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидность

ю (или 

развития 

инклюзивного 

образования и 

т. п.) 

Реализаци

я в 

течение 2 

и более 

лет 

3 Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспеч

ение 

условий 

для 

организа

ции 

образова

ния 

обучаю

щихся с 

огранич

енными 

возможн

остями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалид

ностью 

  

1

6 
Разработаннос

ть локальных 

актов (далее ‒ 

ЛА) в части 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидность

ю, в том числе 

посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

Разработа

ны 

отдельные 

ЛА, или 

есть 

указание в 

общих ЛА 

на 

особеннос

ти 

организац

ии 

образован

ия 

обучающи

2 Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспеч

ение 

условий 

для 

организа

ции 

образова

ния 

обучаю

щихся с 

огранич

енными 

возможн

остями 

здоровья 
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хся с ОВЗ, 

с 

инвалидно

стью по 

всем 

вопросам 

(ОВЗ), с 

инвалид

ностью 

1

7 
Кадровое 

обеспечение 

оказания 

психолого-

педагогической 

и технической 

помощи 

обучающимся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю 

Обеспечен

о 

частично 

1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспеч

ение 

условий 

для 

организа

ции 

образова

ния 

обучаю

щихся с 

огранич

енными 

возможн

остями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалид

ностью 

Недостаточны

й уровень 

профессионал

ьных 

компетенций 

команды 

руководителе

й в 

выполнении 

функций по 

управлению 

образовательн

ой 

организацией, 

в том числе в 

части 

кадрового 

обеспечения 

психолого-

педагогическо

й и 

технической 

помощи 

обучающимся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю 

 Обеспечение 

реализации требований 

ФГОС общего 

образования к 

кадровому 

обеспечению 

реализации 

образовательных 

программ для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

посредством: - 

модернизации 

методической 

деятельности в 

образовательной 

организации по 

развитию компетенций 

педагогических 

работников в вопросах 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью; - 

организации адресной 

организационно-

методической помощи, 

внедрения методологий 

тьюторства, менторства 

и наставничества для 

персонифицированной 

поддержки и 

сопровождения 

педагогических 

работников в вопросах 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Обучение на курсах 

повышения 

квалификации по 

разработке 

общеобразовательных 

программ, развитию 

компетентностей 

педагогических 

работников в вопросах 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 
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инвалидностью. 
Отсутствие 

специалистов 

по оказанию 

психолого-

педагогическо

й и 

технической 

помощи 

обучающимся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю, узких 

специалистов 

(психологов, 

педагогов-

логопедов, 

дефектологов 

и т.д.). 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами 

(психологические 

центры, центры 

социальной помощи 

семьям и детям, 

психолого-медико-

социального 

сопровождения, 

образовательные 

учреждения, 

реализующие АООП, 

правоохранительные 

органы (КДН, ПДН), 

органы 

здравоохранения, 

социальной защиты, 

опеки и попечительства 

и др.). 
 Привлечение узких 

специалистов из других 

образовательных 

организаций. 
1

8 
Программно-

методическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированны

м 

образовательн

ым 

программам 

Разработа

ны 

адаптиров

анные 

основные 

общеобраз

овательны

е 

программ

ы и 

адаптиров

анные 

дополните

льные 

общеобраз

овательны

е 

программ

ы 

2 Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспеч

ение 

условий 

для 

организа

ции 

образова

ния 

обучаю

щихся с 

огранич

енными 

возможн

остями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалид

ностью 

  

1

9 
Обеспечение 

информационн

ой открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидность

ю (за 

исключением 

Информац

ионный 

блок на 

официаль

ном сайте 

общеобраз

овательно

й 

организац

ии с 

регулярно 

обновляем

3 Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспеч

ение 

условий 

для 

организа

ции 

образова

ния 

обучаю

щихся с 

огранич

енными 
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персональной 

информации, в 

том числе о 

состоянии 

здоровья 

обучающихся) 

ой 

информац

ией 

возможн

остями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалид

ностью 
2

0 
Учебно-

дидактическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированны

м 

образовательн

ым 

программам (в 

соответствии с 

рекомендованн

ыми 

психолого-

медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированны

х 

образовательн

ых программ) 

Обеспечен

о 

учебникам

и в 

полном 

объеме   

1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспеч

ение 

условий 

для 

организа

ции 

образова

ния 

обучаю

щихся с 

огранич

енными 

возможн

остями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалид

ностью 

Невыполнени

е 

управленческ

ой командой 

общеобразова

тельной 

организации 

администрати

вной функции 

контроля за 

своевременны

м учебно-

дидактически

м 

обеспечением 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированн

ым 

образовательн

ым 

программам 

(при наличии 

обучающихся 

с ОВЗ и в 

соответствии 

с 

рекомендован

ными 

психолого-

медико-

педагогическо

й комиссией 

вариантами 

адаптированн

ых 

образовательн

ых программ). 

 Проведение анализа 

обеспеченности 

образовательной 

организации 

учебниками и 

учебными пособиями с 

целью выявления 

потребностей. 
 Осуществление 

своевременной подачи 

заявок на обеспечение 

учебниками и учебно-

дидактическое 

пособиями в полном 

объеме для 

организации обучения 

и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся 

с ОВЗ и в соответствии 

с рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 
 Осуществление 

контроля за 

своевременным 

обеспечением 

учебниками и учебно-

дидактическими 

пособиями в полном 

объеме для 

организации обучения 

и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся 

с ОВЗ) и в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 
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программ). 
 Обеспечение 

приобретения 

учебников для 

инклюзивного 

образования. 
2

1 
Наличие 

специальных 

технических 

средств 

обучения 

(далее ‒ТСО) 

индивидуально

го и 

коллективного 

пользования 

отсутствие 

оснащенн

ых ТСО 

рабочих 

мест и 

классов 

для 

обучающи

хся с ОВЗ,  

с 

инвалидно

стью  

0 Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспеч

ение 

условий 

для 

организа

ции 

образова

ния 

обучаю

щихся с 

огранич

енными 

возможн

остями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалид

ностью 

Невыполнени

е 

управленческ

ой командой 

общеобразова

тельной 

организации 

администрати

вной функции 

контроля за 

наличием 

ТСО 

индивидуальн

ого и 

коллективного 

пользования, 

автоматизиров

анных 

рабочих мест 

(при наличии 

в 

общеобразова

тельной 

организации 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю). 

 Проведение анализа 

оснащенности 

образовательной 

организации 

специальными 

техническими 

средствами обучения 

индивидуального и 

коллективного 

пользования с целью 

выявления 

потребностей. 
 Осуществление 

своевременной подачи 

заявок на оснащение 

ТСО, 

автоматизированных 

рабочих мест и классов 

для обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
 Обеспечение контроля 

наличия ТСО, 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 
 Обеспечение 

приобретения ТСО 

рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
2

2 
Применение 

электронных 

образовательн

ых ресурсов и 

дистанционны

х 

образовательн

ых технологий 

в образовании 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидность

ю 

Предусмо

трено 
1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспеч

ение 

условий 

для 

организа

ции 

образова

ния 

обучаю

щихся с 

огранич

енными 

возможн

остями 

здоровья 

(ОВЗ), с 
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инвалид

ностью 
2

3 
Создание 

условий для 

профессиональ

ного развития 

и 

совершенствов

ания 

профессиональ

ных 

компетенций 

педагогически

х работников в 

части обучения 

и воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидность

ю , в том числе 

посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования 

(за три 

последних 

года) 

100% 

педагогич

еских 

работнико

в прошли 

обучение 

(за три 

последних 

года) 

3 Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспеч

ение 

условий 

для 

организа

ции 

образова

ния 

обучаю

щихся с 

огранич

енными 

возможн

остями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалид

ностью 

  

2

4 
Трансляция 

опыта 

образовательно

й организации 

в вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидность

ю, в том числе 

посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, 

на семинарах, 

тренингах, 

конференциях 

и иных 

мероприятиях 

Проводитс

я 

эпизодиче

ски 

(отдельны

е 

мероприят

ия) 

1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспеч

ение 

условий 

для 

организа

ции 

образова

ния 

обучаю

щихся с 

огранич

енными 

возможн

остями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалид

ностью 

Недостаточны

й уровень 

профессионал

ьных 

компетенций 

педагогически

х работников 

для 

трансляции 

опыта в 

вопросах 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях 

и иных 

мероприятиях 

 Обеспечение 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций и 

последующих действий 

по трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Организация 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников, готовых к 

трансляции опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 
 Организация системной 

деятельности по  

обеспечению 

достижения 

показателей, 

позволяющих 

трансляцию 
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эффективного опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью: - 

создание банка 

методов, приемов, 

технологий, 

обеспечивающих 

успешность 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью;   - 

создание системы 

тренинговых мер по 

подготовке к 

трансляции опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью:  - 

организация обмена 

опытом с 

педагогическими 

работниками других 

образовательных 

организаций по 

организационно-

методическим формам 

обучения детей с ОВЗ, 

с инвалидностью; - 

организация участия 

педагогических 

работников во 

внутришкольных 

обучающих 

мероприятиях по 

обсуждению вопросов 

обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью - на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и др. - 

проведение 

межшкольных 

педагогических 

советов, методических 

мероприятий; - участие 

в 

муниципальных/краевы

х/федеральных 

методических 

событиях. 
2

5 
Обеспечение 

бесплатным 

горячим 

питанием 

обучающихся 

начальных 

100% 

обучающи

хся 

начальных 

классов 

обеспечен

1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Здоровь

е» 

Здоровь

есберега

ющая 

среда 
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классов 

(критический 

показатель) 

ы горячим 

питанием 

2

6 
Организация 

просветительск

ой 

деятельности, 

направленной 

на 

формирование 

здорового 

образа жизни 

(далее &ndash; 

ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств. 

(критический 

показатель) 

Наличие 

общешкол

ьной 

программ

ы работы 

по 

противоде

йствию и 

профилакт

ике 

вредных 

привычек 

1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Здоровь

е» 

Здоровь

есберега

ющая 

среда 

  

2

7 
Количество 

школьных 

просветительск

их 

мероприятий 

по ЗОЖ, по 

профилактике 

курения 

табака, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств 

Более 5 

мероприят

ий за 

учебный 

год 

3 Магистр

альное 

направле

ние 

«Здоровь

е» 

Здоровь

есберега

ющая 

среда 

  

2

8 
Реализация 

программы 

здоровьесбере

жения 

Наличие 

общешкол

ьной 

программ

ы 

здоровьес

бережения 

и ее 

полноценн

ая 

реализаци

я 

2 Магистр

альное 

направле

ние 

«Здоровь

е» 

Здоровь

есберега

ющая 

среда 

  

2

9 
Наличие в 

образовательно

й организации 

спортивной 

инфраструктур

ы для занятий 

физической 

культурой и 

спортом, в том 

числе, 

доступной 

населению (в 

том числе на 

Да 1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Здоровь

е» 

Создани

е 

условий 

для 

занятий 

физичес

кой 

культуро

й и 

спортом 
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основе 

договоров 

сетевого 

взаимодействи

я) 
3

0 
Диверсификац

ия 

деятельности 

школьных 

спортивных 

клубов (далее 

&ndash; ШСК) 

(по видам 

спорта) 

От 1 до 4 

видов 

спорта в 

ШСК   

1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Здоровь

е» 

Создани

е 

условий 

для 

занятий 

физичес

кой 

культуро

й и 

спортом 

Отсутствие 

сетевой 

формы 

реализации 

программы.  

 Определение сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьные спортивные 

клубы", планирование 

мероприятий. 
Отсутствие 

квалифициров

анных 

специалистов. 

 Организация 

привлечения 

специалистов из числа 

родителей, студентов 

вузов (4-5 курс). 
 Обеспечение 

прохождения 

педагогами курсовой 

подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; 

направление 

выпускников на 

целевое обучение. 
 Привлечение 

квалифицированных 

специалистов 

посредством сетевой 

формы реализации 

программы. 
Несформиров

анность 

организацион

но-

управленческ

их 

компетенций 

управленческ

ой команды. 

 Обеспечение 

корпоративного 

обучения 

управленческой 

команды. 

Отсутствие  Обеспечение 
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спортивного 

зала, 

соответствую

щего 

требованиям 

СанПин, 

отсутствие 

спортивной 

инфраструкту

ры для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом. 

материально-

технической базы для 

организации 

спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с 

требованиями СанПин. 
 Заключение договоров 

сетевого 

взаимодействия с 

образовательными 

организациями для 

использования их 

материально-

технических 

ресурсов/помещений. 
 Определение сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
Созданный в 

общеобразова

тельной 

организации 

спортивный 

клуб не 

включен в 

Единый 

Всероссийски

й реестр 

школьных 

спортивных 

клубов. 

 Организация работы по 

включению школьного 

спортивного клуба в 

Единый Всероссийский 

реестр школьных 

спортивных клубов. 

Недостаточна

я работа по 

формировани

ю мотивации 

у 

обучающихся 

и их 

родителей к 

посещению 

школьных 

спортивных 

клубов.  

 Организация 

деятельности по 

проведению 

мероприятий, 

стимулирующих 

спортивные 

достижения 

обучающихся, интерес 

к физкультурно-

спортивной 

деятельности. 
 Проведение 

разъяснительной 

работы с родителями 

(законными 

представителями) и 
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обучающимися по 

привлечению к 

посещению занятий 

физической культурой 

и спортом, в том числе 

посещению 

спортивных секций, 

школьных спортивных 

клубов. 
3

1 
Наличие 

дополнительны

х 

образовательн

ых услуг в 

области 

физической 

культуры и 

спорта; доля 

обучающихся, 

постоянно 

посещающих 

занятия 

30% и 

более 

обучающи

хся 

постоянно 

посещают 

занятия 

3 Магистр

альное 

направле

ние 

«Здоровь

е» 

Создани

е 

условий 

для 

занятий 

физичес

кой 

культуро

й и 

спортом 

  

3

2 
Участие 

обучающихся в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях 

(в том числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных 

играх 

школьников 

Президентские 

спортивные 

игры, 

Всероссийских 

соревнованиях 

и спартакиадах 

Специальной 

олимпиады 

России, 

Всероссийских 

соревнованиях 

и спартакиадах 

Всероссийской 

федерации 

спорта лиц с 

интеллектуаль

ными 

нарушениями) 

Участие 

обучающи

хся в 

спортивны

х 

мероприят

иях на 

муниципа

льном 

уровне 

2 Магистр

альное 

направле

ние 

«Здоровь

е» 

Создани

е 

условий 

для 

занятий 

физичес

кой 

культуро

й и 

спортом 

Отсутствие 

системы 

работы по 

популяризаци

и спорта; 

включенности 

массовой 

спортивной 

деятельности 

в 

образовательн

ую 

программу.  

 Организация 

обновления содержания 

программы воспитания, 

включая календарный 

план воспитательной 

работы. 
 Организация детско-

взрослой событийной 

общности. 

Недостаточна

я работа по 

привлечению 

обучающихся 

к участию в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях

.  

 Проведение 

мониторинга участия 

обучающихся в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 
 Привлечение 

обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 
 Создание сообщества 

обучающихся и 

педагогических 

работников. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимул

ирования обучающихся 

к участию в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 
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 Выявление 

высокомотивированных 

обучающихся, 

желающих участвовать 

в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 
 Организация 

индивидуальной 

работы с 

обучающимися, 

участвующими в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 
Несформиров

анность 

организацион

но-

управленческ

их 

компетенций 

управленческ

ой команды. 

 Обеспечение 

корпоративного 

обучения 

управленческой 

команды. 

Отсутствие 

материально-

технической 

базы для 

проведения 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
 Привлечение 

спонсоров, 

родительской 

общественности, 

рациональное 

использование средств 

в рамках ПФХД, 

развитие платных 

образовательных услуг. 
Наличие 

профессионал

ьных 

дефицитов у 

педагогически

х работников. 

 Обеспечение 

прохождения курсовой 

подготовки педагогов 

по вопросам 

подготовки 

обучающихся к 

соревнованиям. 
Отсутствие 

системы 

мотивации 

 Разработка системы 

мотивирования/стимул

ирования 
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педагогически

х работников.  
педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям. 
3

3 
Наличие 

победителей и 

призеров 

спортивных 

соревнований 

(в том числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных 

играх 

школьников 

Президентские 

спортивные 

игры, 

Всероссийских 

соревнованиях 

и спартакиадах 

Специальной 

олимпиады 

России, 

Всероссийских 

соревнованиях 

и спартакиадах 

Всероссийской 

федерации 

спорта лиц с 

интеллектуаль

ными 

нарушениями) 

Отсутстви

е   
0 Магистр

альное 

направле

ние 

«Здоровь

е» 

Создани

е 

условий 

для 

занятий 

физичес

кой 

культуро

й и 

спортом 

Отсутствие 

системы 

работы по 

популяризаци

и спорта; 

включенности 

массовой 

спортивной 

деятельности 

в 

образовательн

ую 

программу.  

 Организация 

обновления содержания 

программы воспитания, 

включая календарный 

план воспитательной 

работы. 
 Организация детско-

взрослой событийной 

общности. 

Наличие 

профессионал

ьных 

дефицитов у 

педагогически

х работников. 

 Обеспечение 

прохождения курсовой 

подготовки педагогов 

по вопросам 

подготовки 

обучающихся к 

соревнованиям. 
Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогически

х работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимул

ирования 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям. 
Отсутствие 

материально-

технической 

базы для 

проведения 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
 Привлечение 

спонсоров, 

родительской 

общественности, 

рациональное 

использование средств 

в рамках ПФХД, 

развитие платных 

образовательных услуг. 
3 Доля Менее 1 Магистр Создани Недостаточна  Проведение 
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4 обучающихся, 

получивших 

знак отличия 

Всероссийског

о 

физкультурно-

спортивного 

комплекса 

Готов к труду и 

обороне (далее 

‒ ВФСК ГТО) 

в 

установленном 

порядке, 

соответствующ

ий его 

возрастной 

категории на 1 

сентября 

отчетного года 

10% 

обучающи

хся, 

имеющих 

знак 

отличия 

ВФСК 

«ГТО», 

подтвержд

енный 

удостовер

ением 

альное 

направле

ние 

«Здоровь

е» 

е 

условий 

для 

занятий 

физичес

кой 

культуро

й и 

спортом 

я работа по 

привлечению 

обучающихся 

к участию во 

Всероссийско

м 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду 

и обороне». 

мониторинга участия 

обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 
 Разработка системы 

мотивирования/стимул

ирования обучающихся 

к участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 
Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогически

х работников 

по подготовке 

обучающихся 

к участию во 

Всероссийско

м 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду 

и обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимул

ирования 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям. 

Учителя не 

владеют 

технологией 

формирования 

и развития 

умений и 

навыков, 

необходимых 

для участия 

во 

Всероссийско

м 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду 

и обороне». 

 Обеспечение обучения 

педагогов по вопросам 

формирования и 

развития умений и 

навыков, необходимых 

для участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

Кадровый 

дефицит по 

подготовке 

обучающихся 

к участию во 

Всероссийско

м 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду 

и обороне». 

 Привлечение 

специалистов из других 

организаций для 

подготовки 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 
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Недостаточно

е 

информирова

ние 

обучающихся 

об участии во 

Всероссийско

м 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду 

и обороне». 

Отсутствие 

соответствую

щих знаний о 

правилах и 

порядке 

проведения 

процедуры 

сдачи 

Всероссийско

го 

физкультурно-

спортивного 

комплекса 

ГТО.  

 Проведение 

просветительской 

работы о порядке 

участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне» и 

преимуществах 

обладателей 

удостоверений ГТО. 

3

5 
Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

учителя-

логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога 

отсутствие 0 Магистр

альное 

направле

ние 

«Здоровь

е» 

Создани

е 

условий 

для 

занятий 

физичес

кой 

культуро

й и 

спортом 

Недостаточна

я работа по 

привлечению 

обучающихся 

к участию во 

Всероссийско

м 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду 

и обороне». 

 Проведение 

мониторинга участия 

обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 
 Разработка системы 

мотивирования/стимул

ирования обучающихся 

к участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 
Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогически

х работников 

по подготовке 

обучающихся 

к участию во 

Всероссийско

м 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду 

и обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимул

ирования 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям. 
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Учителя не 

владеют 

технологией 

формирования 

и развития 

умений и 

навыков, 

необходимых 

для участия 

во 

Всероссийско

м 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду 

и обороне». 

 Обеспечение обучения 

педагогов по вопросам 

формирования и 

развития умений и 

навыков, необходимых 

для участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

Кадровый 

дефицит по 

подготовке 

обучающихся 

к участию во 

Всероссийско

м 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду 

и обороне». 

 Привлечение 

специалистов из других 

организаций для 

подготовки 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

Недостаточно

е 

информирова

ние 

обучающихся 

об участии во 

Всероссийско

м 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду 

и обороне». 

Отсутствие 

соответствую

щих знаний о 

правилах и 

порядке 

проведения 

процедуры 

сдачи 

Всероссийско

го 

физкультурно-

спортивного 

комплекса 

ГТО.  

 Проведение 

просветительской 

работы о порядке 

участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне» и 

преимуществах 

обладателей 

удостоверений ГТО. 

3

6 
Наличие в 

кабинете 

учителя-

логопеда и 

отсутствие 0 Магистр

альное 

направле

ние 

Создани

е 

условий 

для 

Недостаточна

я работа по 

привлечению 

обучающихся 

 Проведение 

мониторинга участия 

обучающихся во 

Всероссийском 
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(или) учителя-

дефектолога 

оборудованных 

зон 

(помещений) 

для проведения 

индивидуальн

ых и 

групповых 

занятий, 

коррекционно-

развивающей 

работы 

«Здоровь

е» 
занятий 

физичес

кой 

культуро

й и 

спортом 

к участию во 

Всероссийско

м 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду 

и обороне». 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 
 Разработка системы 

мотивирования/стимул

ирования обучающихся 

к участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 
Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогически

х работников 

по подготовке 

обучающихся 

к участию во 

Всероссийско

м 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду 

и обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимул

ирования 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям. 

Учителя не 

владеют 

технологией 

формирования 

и развития 

умений и 

навыков, 

необходимых 

для участия 

во 

Всероссийско

м 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду 

и обороне». 

 Обеспечение обучения 

педагогов по вопросам 

формирования и 

развития умений и 

навыков, необходимых 

для участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

Кадровый 

дефицит по 

подготовке 

обучающихся 

к участию во 

Всероссийско

м 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду 

и обороне». 

 Привлечение 

специалистов из других 

организаций для 

подготовки 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

Недостаточно

е 
 Проведение 

просветительской 
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информирова

ние 

обучающихся 

об участии во 

Всероссийско

м 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду 

и обороне». 

Отсутствие 

соответствую

щих знаний о 

правилах и 

порядке 

проведения 

процедуры 

сдачи 

Всероссийско

го 

физкультурно-

спортивного 

комплекса 

ГТО.  

работы о порядке 

участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне» и 

преимуществах 

обладателей 

удостоверений ГТО. 

3

7 
Доля 

обучающихся, 

охваченных 

дополнительны

м 

образованием в 

общей 

численности 

обучающихся(к

ритический 

показатель) 

От 50% до 

76% 

обучающи

хся 

2 Магистр

альное 

направле

ние 

«Творчес

тво» 

Развити

е 

талантов 

Выбор 

направлений 

дополнительн

ого 

образования 

ограничен и 

не 

удовлетворяет 

в полном 

объеме 

потребности 

обучающихся. 

 Обеспечение 

диверсификации 

направленностей 

дополнительного 

образования для 

удовлетворения 

запросов всех 

обучающихся, в т.ч. 

путем реализации 

программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
Не все 

обучающиеся 

и их родители 

ознакомлены 

с 

возможностям

и 

образовательн

ой 

организации в 

части 

предоставлен

ия 

дополнительн

ого 

образования. 

 Обеспечение 

информирования 

обучающихся и их 

родителей о всех 

направленностях 

дополнительного 

образования, 

реализуемых в 

образовательной 

организации. 

Организация ярмарки 

дополнительного 

образования с 

презентацией всех 

кужков и секций 

дополнительного 

образования, 

работающих в 

образовательной 

организации. 
 Обеспечение 
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информирования 

родителей о 

положительных 

результатах 

обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием. 
Отсутствие 

системы 

изучения 

интересов и 

запросов 

обучающихся 

и их 

родителей 

(законных 

представителе

й). 

 Организация 

мониторинга 

интересов, 

потребностей, 

индивидуальных 

возможностей и 

склонностей 

обучающихся. 

Наличие 

профессионал

ьных 

дефицитов у 

заместителя 

директора по 

воспитательно

й работе в 

выполнении 

трудовой 

функции по 

администриро

ванию 

деятельности 

общеобразова

тельной 

организации в 

части 

организации 

дополнительн

ого 

образования в 

общеобразова

тельной 

организации. 

 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

заместителя директора 

по воспитательной 

работе по воспросам 

развития талантов 

обучающихся, 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 

Отсутствие 

или 

недостаточное 

материально-

техническое 

оснащение 

образовательн

ой 

организации 

для 

реализации 

дополнительн

ого 

образования. 

 Проведение 

мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) 

для организации 

дополнительного 

образования 

обучающихся. 
 Материально-

техническое 

обновление 

образовательной среды, 

приспособление 
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помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобре

тение 

высокотехнологичного 

оборудования для 

реализации 

дополнительного 

образования. 
Кадровый 

дефицит 

специалистов 

по 

дополнительн

ому 

образованию 

детей.   

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ 

для педагога. 
 Организация обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Устранение кадрового 

дефицита за счет 

своевременного 

выявления кадровых 

потребностей; развития 

кадрового потенциала; 

осуществления 

профессиональной 

переподготовки по 

образовательным 

программам 

педагогической 

направленности; 

привлечения молодых 

специалистов 

дополнительного 

образования, 

привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, 

предприятий. 
Малый охват 

обучающихся 

дополнительн

ым 

образованием 

в 

общеобразова

тельной 

организации. 

 Внесение в программу 

развития 

образовательной 

организации показатель 

по охвату обучающихся 

дополнительным 

образованием на основе 

учета их потребностей. 
 Планирование 

увеличения охвата 

детей в возрасте от 5 до 

18 лет дополнительным 

образованием. 
 Административный 

контроль увеличения 
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охвата детей в возрасте 

от 5 до 18 лет 

дополнительным 

образованием. 
Разработка 

программ 

дополнительн

ого 

образования 

без учета 

образовательн

ых 

потребностей 

обучающихся 

и 

индивидуальн

ых 

возможностей

. 

 Анализ 

дополнительных 

образовательных 

программ на предмет 

качества их 

содержания, 

соответствия интересам 

и потребностям 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей). 
 Разработка программ 

дополнительного 

образования разных 

направленностей с 

учетом целей и задач 

общеобразовательной 

организации, интересов 

и потребностей 

обучающихся и 

индивидуальных 

возможностей 

(повышение 

вариативности 

дополнительного 

образования детей). 
 Обновление методов и 

содержания 

дополнительного 

образования детей в 

соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями, 

интересами семьи и 

общества. 
 Обеспечение равного 

доступа к 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам для 

различных категорий 

детей в соответствии с 

их образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями. 
Отсутствие 

изучения 

образовательн

ых 

потребностей 

и 

индивидуальн

 Проведение 

мониторинга 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в 

обучении по 

программам 
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ых 

возможностей 

обучающихся, 

интересов 

семьи и 

общества. 

дополнительного 

образования, в том 

числе кружков, секций 

и др. 

3

8 
Реализация 

дополнительны

х 

общеобразоват

ельных 

программ 

Программ

ы 

разработа

ны и 

реализуют

ся по 3 

направлен

ностям     

1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Творчес

тво» 

Развити

е 

талантов 

Не 

организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительн

ых 

общеобразова

тельных 

программ. 

 Проведение 

мониторинга ресурсов 

внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного 

образования. 
 Заключение договоров 

о реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
Отсутствие 

ресурсов в 

образовательн

ой 

организации 

для 

реализации 

программ 

дополнительн

ого 

образования.  

 Проведение 

мониторинга ресурсов 

внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного 

образования. 
 Заключение договоров 

о реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
 Обеспечение 

деятельности по 

привлечению 

внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 
Наличие 

профессионал

ьных 

дефицитов у 

заместителя 

директора по 

воспитательно

й работе в 

выполнении 

трудовой 

функции по 

администриро

ванию 

деятельности 

общеобразова

тельной 

организации в 

части 

организации 

дополнительн

ого 

образования в 

общеобразова

тельной 

организации. 

 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

заместителя директора 

по воспитательной 

работе в части 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 
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Отсутствие 

или 

недостаточное 

материально-

техническое 

оснащение 

образовательн

ой 

организации 

для 

реализации 

дополнительн

ого 

образования. 

 Проведение 

мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) 

для организации 

дополнительного 

образования 

обучающихся. 
 Материально-

техническое 

обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобре

тение 

высокотехнологичного 

оборудования для 

реализации 

дополнительного 

образования. 
Кадровый 

дефицит 

специалистов 

по 

дополнительн

ому 

образованию 

детей.   

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ 

для педагога. 
 Организация обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Организация 

методического 

сопровождения 

реализации программ 

дополнительного 

образования. 
 Устранение кадрового 

дефицита за счет 

своевременного 

выявления кадровых 

потребностей; развития 

кадрового потенциала; 

осуществления 

профессиональной 

переподготовки по 

образовательным 

программам 

педагогической 

направленности; 

привлечения молодых 

специалистов 

дополнительного 
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образования, 

привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, 

предприятий. 
Отсутствие 

изучения 

образовательн

ых 

потребностей 

и 

индивидуальн

ых 

возможностей 

обучающихся, 

интересов 

семьи и 

общества. 

 Проведение 

мониторинга 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в 

обучении по 

программам 

дополнительного 

образования, в том 

числе кружков, секций 

и др. 

Отсутствие 

достаточного 

количества 

программ 

дополнительн

ого 

образования 

по всем 

направленнос

тям. 

 Анализ 

дополнительных 

образовательных 

программы на предмет 

качества их 

содержания, 

соответствия интересам 

и потребностям 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей). 
 Разработка программ 

дополнительного 

образования разных 

направленностей с 

учетом целей и задач 

общеобразовательной 

организации, интересов 

и потребностей 

обучающихся и 

индивидуальных 

возможностей 

(повышение 

вариативности 

дополнительного 

образования детей). 
 Обновление методов и 

содержания 

дополнительного 

образования детей в 

соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями, 

интересами семьи и 

общества. 
 Обеспечение равного 

доступа к 

дополнительным 
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общеобразовательным 

программам для 

различных категорий 

детей в соответствии с 

их образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями. 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 

"Дополнительное 

образование", 

планирование 

мероприятий. 
3

9 
Наличие 

технологическ

их кружков на 

базе 

общеобразоват

ельной 

организации 

и/или в рамках 

сетевого 

взаимодействи

я 

1 

технологи

ческий 

кружок   

1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Творчес

тво» 

Развити

е 

талантов 

Отсутствуют 

педагогически

е кадры для 

реализации 

дополнительн

ых 

общеобразова

тельных 

программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленнос

тей. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ 

для педагога. 
 Организация обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Привлечение к 

реализации 

образовательных 

программ "Кружка 

НТИ" специалистов, 

имеющих среднее 

профессиональное или 

высшее образование, 

отвечающее 

квалификационным 

требованиям, 

указанным в 

квалификационных 

справочниках, и (или) 

профессиональным 

стандартам. 
 Привлечение к 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ обучающихся 

по образовательным 

программам высшего 

образования по 

специальностям и 

направлениям 

подготовки, 

соответствующим 

направлениям 

дополнительных 

общеобразовательных 
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программ, реализуемых 

технологическим 

кружком, и успешно 

прошедших 

промежуточную 

аттестацию не менее 

чем за два года 

обучения. 
 Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических 

работников, 

привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, 

предприятий) для 

работы кружков 

технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
Не 

организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительн

ых 

общеобразова

тельных 

программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленнос

тей. 

 Проведение 

мониторинга ресурсов 

внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного 

образования. 
 Заключение договоров 

о реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
 При планировании 

реализации программ 

технологического 

"Кружка НТИ",  

организация 

образовательной 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 

технопарков 

"Кванториум", 

мобильных 

технопарков 

"Кванториум", центров 

цифрового образования 

"IT-куб", центров "Дом 

научной коллаборации" 

и прочих организаций, 

деятельность которых 

направлена на развитие 

технического 

творчества 

обучающихся (в случае 

отсутствия у 

общеобразовательной 

организации 

необходимого 
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оборудования, средств 

обучения и 

воспитания). 
Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 

помещения, 

необходимые 

для 

реализации 

дополнительн

ых 

общеобразова

тельных 

программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленнос

тей. 

 Обеспечить 

деятельность по 

привленчению 

внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 
 Организовать 

проведение 

мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) 

для организации на 

базе 

общеобразовательной 

организации кружков 

технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
 Материально-

техническое 

обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобре

тение 

высокотехнологичного 

оборудования для 

организации работы 

кружков 

технологической и 

естественно-научной 

направленности. 
 При планировании 

реализации программ 

технологического 

"Кружка НТИ",  

организация 

образовательной 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 

технопарков 

"Кванториум", 

мобильных 

технопарков 

"Кванториум", центров 

цифрового образования 

"IT-куб", центров "Дом 
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научной коллаборации" 

и прочих организаций, 

деятельность которых 

направлена на развитие 

технического 

творчества 

обучающихся (в случае 

отсутствия у 

общеобразовательной 

организации 

необходимого 

оборудования, средств 

обучения и 

воспитания). 
Наличие 

профессионал

ьных 

дефицитов у 

заместителя 

директора по 

воспитательно

й работе в 

выполнении 

трудовой 

функции по 

администриро

ванию 

деятельности 

общеобразова

тельной 

организации в 

части 

организации 

дополнительн

ого 

образования в 

общеобразова

тельной 

организации. 

 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

заместителя директора 

по воспитательной 

работе по вопросам 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации, сетевого 

взаимодействия. 

Отсутствие 

дополнительн

ых 

общеобразова

тельных 

программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленнос

тей. 

 Анализ 

дополнительных 

образовательных 

программ на предмет 

качества их 

содержания, 

соответствия интересам 

и образовательных 

потребностям 

обучающихся. 
 Организация 

разработки 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 

и естественно-научной 

направленностей. 
Недостаточна

я работа по 

формировани

 Проведение 

мониторинга 

образовательных 
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ю интереса и 

мотивации 

обучающихся 

и их 

родителей 

(законных 

представителе

й) в обучении 

детей по 

программам 

технологическ

ой 

направленнос

ти. 

потребностей 

обучающихся в 

обучении по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программ технической 

и естественно-научной 

направленностей. 
 Выявление, поддержка 

и развитие 

интеллектуальных 

способностей и 

талантов обучающихся 

к научно-техническому 

творчеству, 

обеспечение условий 

для профессиональной 

ориентации 

обучающихся, создание 

сообщества 

обучающихся и 

педагогических 

работников, активно 

вовлеченных в проекты 

Кружкового движения. 
Не 

разработана 

программа 

технологическ

ого кружка. 

 Разработка программы 

технологического 

кружка в рамках 

дополнительного 

образования. 
 Разработка программы 

технологического 

кружка в рамках 

дополнительного 

образования, 

реализуемой в сетевой 

форме при участии 

представителей 

работодателей и 

общественно-деловых 

объединений, 

наставников из числа 

представителей 

Ассоциации кружков, 

иных 

заинтересованных лиц. 
 Разработка программы 

технологического 

кружка в рамках 

внеурочной 

деятельности. 
Не определен 

формат 

организации 

кружка 

технической 

направленнос

ти на базе 

образовательн

 Утверждение формата 

организации кружка 

технической 

направленности на базе 

общеобразовательной 

организации для детей 

в возрасте от 10 до 18 

лет по направлениям 
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ой 

организации 

для детей в 

возрасте от 10 

до 18 лет по 

направлениям 

НТИ в 

соответствии 

с 

имеющимися 

у 

образовательн

ой 

организации 

кадровыми и 

материально-

техническими 

ресурсами. 

НТИ (аэронет, автонет, 

маринет, нейронет, 

хелснет, фуднет, 

энерджинет, техиет, 

сэйфнет и пр.) в 

соответствии с 

имеющимися у 

общеобразовательной 

организации 

кадровыми и 

материально-

техническими 

ресурсами. 

4

0 
Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах 

(кроме 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающи

хся в 

конкурсах, 

фестиваля

х, 

олимпиада

х, 

конференц

иях на 

региональ

ном и 

(или) 

всероссий

ском 

уровне 

3 Магистр

альное 

направле

ние 

«Творчес

тво» 

Развити

е 

талантов 

  

4

1 
Наличие 

победителей и 

призеров 

различных 

олимпиад 

(кроме 

ВСОШ), 

смотров, 

конкурсов, 

конференций 

 Наличие 

победител

ей и (или) 

призеров 

конкурсов, 

фестивале

й, 

олимпиад, 

конференц

ий на 

региональ

ном 

уровне  

2 Магистр

альное 

направле

ние 

«Творчес

тво» 

Развити

е 

талантов 

Не выстроена 

система 

выявления и 

развития 

интеллектуаль

ных и 

творческих 

способностей 

и талантов 

обучающихся, 

интереса к 

научной 

(научно-

исследователь

ской), 

инженерно-

технической, 

изобретательс

кой, 

творческой 

деятельности.   

 Обеспечение 

разработки локального 

нормативного акта, 

описывающего систему 

выявления и развития 

интеллектуальных и 

творческих 

способностей и 

талантов обучающихся, 

интереса к научной 

(научно-

исследовательской), 

инженерно-

технической, 

изобретательской, 

творческой 

деятельности.   

(предусмотреть 

наличие разделов: 

диагностика, учет 

результатов 

диагностики, 

меропрриятия по 

сопровождению и 

развитию). 
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Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогически

х работников.  

 Внесение в положение 

об оплате труда 

критиериев 

стимулирования 

педагогических 

работников за работу 

по выявленияю, 

сопровождению и 

развитию детской 

одаренности 
Наличие 

предметных 

дефицитов 

педагогов, 

недостаточны

х 

профессионал

ьный уровень 

для 

подготовки 

обучающихся 

к олимпиадам 

различного 

уровня (кроме 

ВСОШ), 

смотров, 

конкурсов, 

конференций. 

 Повышение 

квалификации 

педагогов в части 

устранения 

предметных 

дефицитов; повышение 

профессионального 

уровня для подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

различного уровня, 

смотрам, конкурсам, 

конференциям 

разработка ИОМ 

педагога; привлечение 

специалистов высшего 

и среднего 

профессионального 

образования для 

подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

различного уровня 
Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогически

х работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимул

ирования 

педагогических 

работников к участию 

обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 
Недостаточна

я работа по 

формировани

ю интереса 

обучающихся 

и их 

родителей 

(законных 

представителе

й) в части 

подготовки 

обучающихся 

к олимпиадам 

различного 

уровня.  

 Разработка ИУП 

обучающихся, 

демонстрирующих 

результаты на 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 
 Привлечение 

обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимул

ирования 
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педагогических 

работников и 

обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 
Отсутствие 

системы 

подготовки 

обучающихся 

к 

конкурсному 

движению. 

 Разработка локального 

нормативного акта, 

регламетирующего 

систему подготовки и 

участию в конкурсном 

движении. 
 Разработка плана 

участия обучающихся 

образовательной 

организации в 

олимпиадах и иных 

интеллектуальных и 

(или) творческих 

конкурсах, 

мероприятиях в 

соответствии с  

федеральным, 

региональным, 

муниципальным 

перечнями олимпиад и 

иных 

интеллектуальных и 

(или) творческих 

конкурсов, 

мероприятий. 
 Проведение 

мониторинга участия 

обучающихся и анализ 

результатов участия в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 
 Организация работы 

классных 

руководителей с 

мотивированными 

обучающимися, их 

родителями и 

учителями-

предметниками. 
 Организация 

индивидуальной и 

групповой работы 

учителей-предметников 

и педагогов 

дополнительного 

образования с 

мотивированными 

обучающимися. 
 Разработка ИУП 

обучающихся, 

демонстрирующих 
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результаты на 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 
 Обеспечение 

психолого-

педагогической 

поддержки участников 

конкурсов, фестивалей, 

олимпиад, 

конференций. 
Наличие 

профессионал

ьных 

дефицитов у 

педагогически

х работников, 

реализующих 

программы 

внеурочной 

деятельности 

и 

дополнительн

ые 

образовательн

ые 

программы, в 

части 

подготовки 

обучающихся 

к участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях

. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ 

для педагога в части 

подготовки 

обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

4

2 
Сетевая форма 

реализации 

дополнительны

х 

общеобразоват

ельных 

программ 

(организации 

культуры и 

искусств, 

технопарки 

Кванториум, 

мобильные 

технопарки 

Кванториум, 

Дома научной 

коллаборации, 

центры IT-куб, 

Точка роста, 

экостанции, 

ведущие 

предприятия 

Отсутстви

е  
0 Магистр

альное 

направле

ние 

«Творчес

тво» 

Развити

е 

талантов 

Низкий 

уровень 

организацион

но-

управленческ

их 

компетенций 

управленческ

ой команды. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ 

для руководителя 

(заместителя 

руководителя). 
 Повышение 

квалификации 

заместителя директора 

по воспитательной 

работев по вопросам 

выполнения трудовой 

функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации  

взаимодействия с 

организациями 

культуры и искусств, 

кванториумами, 
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региона, 

профессиональ

ные 

образовательн

ые 

организации и 

образовательн

ые 

организации 

высшего 

образования и 

др.) 

мобильными 

кванториумами, ДНК, 

«IT-кубами», «Точками 

роста», экостанциями, 

ведущими 

предприятиями 

региона, 

профессиональными 

образовательные 

организациями и 

образовательными 

организациями 

высшего образования и 

др.). 
Недостаточна

я работа по 

формировани

ю 

заинтересован

ности в 

сетевом 

взаимодейств

ии 

педагогически

х работников, 

обучающихся 

и их 

родителей 

(законных 

представителе

й) 

 Привлечение 

обучающихся к сетевой 

форме обучения по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам. 

Отсутствие 

разработанны

х 

образовательн

ых программ, 

реализующих

ся в сетевой 

форме, по 

всем шести 

направленнос

тям. 

 Создание ресурсных 

условий в 

общеобразовательной 

организации для 

обеспечения сетевого 

взаимодействия 

(нормативно-правовые, 

материально-, 

информационно-

технические, 

кадровые). 
 Организация 

взаимодействия в том 

числе в сетевой форме 

(заключение договоров) 

с организациями 

культуры и искусства, 

кванториумами, 

центрами «IT-кубы», 

«Точками роста», 

экостанциями, 

ведущими 

предприятиями 

региона, 

профессиональными 

образовательными 

организациями и 

образовательными 
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организациями 

высшего образования и 

др. 
Наличие 

профессионал

ьных 

дефицитов у 

специалистов 

по 

дополнительн

ому 

образованию 

детей в части 

организации 

сетевого 

взаимодейств

ия.  

 Организация обучения 

педагогических 

работников по 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 

При 

реализации 

дополнительн

ых 

образовательн

ых программ 

образовательн

ая 

организация 

не использует 

ресурсы 

других 

организаций, 

осуществляю

щих 

образовательн

ую 

деятельность, 

а также 

научных, 

медицинских, 

физкультурно-

спортивных 

организаций, 

организаций 

культуры и 

иных 

организаций, 

обладающих 

ресурсами, 

необходимым

и для 

осуществлени

я 

образовательн

ой 

деятельности 

по 

соответствую

щей 

дополнительн

ой 

общеобразова

 Планирование при 

разработке программ, 

реализуемых в сетевой 

форме, наряду со 

школой, учреждением 

дополнительного 

образования, СПО, 

вузами, участия 

организаций культуры 

и искусств, 

кванториумов, 

мобильных 

кванториумов, ДНК, 

«IT-кубы», «Точки 

роста», экостанций, 

ведущих предприятий 

региона и иных 

организаций, 

обладающих 

ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программ. 
 Определение 

образовательных 

организаций-

участников и (или) 

организаций, 

обладающих 

ресурсами. 
 Осуществление сетевой 

формы реализации 

программы на 

основании договора, 

заключенного между 

школой, и теми 

учреждениями, которые 

заинтересованы в 
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тельной 

программе. 
реализации такой 

программы, в 

соответствии с целями 

и задачами 

образовательной 

организации, 

интересами и 

потребностями 

обучающихся. 
4

3 
Функциониров

ание школьных 

творческих 

объединений 

(школьный 

театр, 

школьный 

музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) 

и 

др.)(критическ

ий показатель) 

3‒4 

объединен

ия 

2 Магистр

альное 

направле

ние 

«Творчес

тво» 

Школьн

ые 

творческ

ие 

объедин

ения 

Несбалансиро

ванность 

системы 

внеурочной 

деятельности  

 Разработка/корректиров

ка план внеурочной 

деятельности на основе 

методических 

рекомендаций 

Минпросвещения 

России. 
Не 

сформирована 

система 

воспитательно

й работы 

школы.  

 Обеспечение Штабом 

воспитательной работы 

диверсификации 

палитры школьных 

творческих 

объединений. 
Низкий 

уровень 

компетенций 

педагогически

х работников, 

непозволяющ

ий 

реализовать 

палитру 

творческих 

объединений  

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ 

для педагогов. 

Недостаточны

й уровень 

профессионал

ьных 

компетенций 

управленческ

ой команды в 

выполнении 

трудовых 

функций по 

созданию 

единого 

образовательн

ого 

пространства, 

развития в 

общеобразова

тельной 

организации 

для 

реализации 

ключевых 

направлений 

образовательн

ого 

организации. 

 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

управленческой 

команды в части 

организации школьных 

творческих 

объединений. 
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Не созданы 

условия для 

функциониров

ания 

школьных 

творческих 

объединений. 

 Проведение 

мониторинговых 

исследований:                                      

ресурсных условий и 

материально-

технических условий 

для организации 

школьных творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.); 

интересов, 

склонностей, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в 

функционировании 

школьных творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.); 

создания техносферы 

школы, материально-

технического 

обновления 

образовательной среды 

посредством 

рационального 

использования 

школьных 

пространств–зданий, 

помещений (классы, 

залы, коридоры и т.д.), 

территорий, 

модернизации учебных 

помещений;  

использования 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для 

обучающихся, мест для 

занятий творчеством, 

самодеятельностью, 

осуществления любой 

другой деятельности. 
 Организация 

деятельности 
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школьных творческих 

объединений в сетевой 

форме. 
 Привлечение 

специалистов из других 

организаций к 

созданию и 

функционированию 

школьных творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.) 
 Привлечение 

обучающихся к 

участию в творческих  

объединениях 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.) 
 Информирование, 

привлечение родителей 

(законных 

представителей) к 

созданию творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.) 
 Создание системы 

мотивирования/стимул

ирования 

организаторов и 

участников творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.). 
4 Функциониров Функцион 1 Магистр Школьн   
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4 ание 

школьного 

театра 

ирование 

школьного 

театра 

альное 

направле

ние 

«Творчес

тво» 

ые 

творческ

ие 

объедин

ения 
4

5 
Функциониров

ание 

школьного 

музея 

Функцион

ирование 

школьного 

музея 

1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Творчес

тво» 

Школьн

ые 

творческ

ие 

объедин

ения 

  

4

6 
Функциониров

ание 

школьного 

хора 

Отсутстви

е 
0 Магистр

альное 

направле

ние 

«Творчес

тво» 

Школьн

ые 

творческ

ие 

объедин

ения 

Низкий 

уровень 

компетенций 

педагогически

х работников, 

непозволяющ

ий 

реализовать 

палитру 

творческих 

объединений.  

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ 

для  педагогов. 

Отсутствие 

системы 

работы с 

детской 

инициативой.  

 Разработка положения 

о Штабе 

воспитательной 

работы, включающего 

порядок работы с 

детской инициативой. 
Недостаточны

й уровень 

профессионал

ьных 

компетенций 

управленческ

ой команды в 

выполнении 

трудовых 

функций по 

созданию 

единого 

образовательн

ого 

пространства, 

включая 

создание и 

функциониров

ание 

школьного 

хора. 

 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

управленческой 

команды в части 

создания единого 

образовательного 

пространства, включая 

создание и 

функционирование 

школьного хора. 

Отсутствие 

педагогов, 

работающих в 

школьном 

хоре. 

 Внесение изменений в 

штатное расписание, 

введение должностей 

педагогических 

работников по 

Профстандарту 

«Педагог 

дополнительного 

образования детей и 

взрослых». 
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 Привлечение 

специалистов (учителя, 

педагоги 

дополнительного 

образования и т.п.) для 

работы в школьном 

хоре. 
 Обеспечение обучения 

педагогов по 

программам 

дополнительного 

профессионального 

образования в области 

создания школьного 

хора. 
 Организация работы 

руководителя хора, 

концертмейстера, 

педагога-организатора 

и педагогического 

коллектива по 

функционированию 

Школьного хора. 
 Обучение (в том числе 

на базе организаций 

культуры и искусств) 

педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации для 

разработки и 

реализации программы 

школьного хора. 
Отсутствие 

рабочих 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности 

хоровой 

тематики. 

 Разработка программ 

внеурочной 

деятельности по 

хоровой тематике (по 

профилю «школьный 

хор») для обучающихся 

1-4 классов, 5-7 

классов, 7-9 классов, 9-

11 классов в 

соответствии с целями 

и задачами 

образовательной 

организации, 

интересами и 

потребностями 

обучающихся. 
 Создание материально-

технических условий 

для реализации 

программы, 

организации 

деятельности 

школьного хора. 
 Привлечение 

обучающихся к 

обучению по 
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программе «Школьный 

хор», участию в 

художественной 

самодеятельности. 
 Изучение интересов, 

склонностей, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в 

функционировании 

школьного хора. 
Отсутствие 

школьного 

хора как 

формы 

реализации 

дополнительн

ых 

общеобразова

тельных 

программ. 

 Определение 

направления 

деятельности хорового 

коллектива (репертуар) 

в соответствии с 

целями и задачами 

образовательной 

организации, 

интересами и 

потребностями 

обучающихся. 
 Привлечение педагогов 

дополнительного 

образования  для 

разработки и 

реализации 

дополнительной 

образовательной 

программы «Школьный 

хор». 
 Разработка 

дополнительных 

программы 

музыкальной 

направленности по 

направлению «Хоровое 

пение». 
Отсутствие 

сетевой 

формы 

реализации 

программы 

школьного 

хора. 

 Осуществление сетевой 

формы реализации 

программы школьного 

хора на основании 

договора, заключенного 

между школой, и теми 

учреждениями, которые 

заинтересованы в 

реализации такой 

программы, в 

соответствии с целями 

и задачами 

образовательной 

организации, 

интересами и 

потребностями 

обучающихся. 
 Обеспечение 

взаимодействия 

(заключение договоров) 

с организациями 
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культуры и искусств по 

привлечению 

специалистов (в том 

числе в сетевой 

дистанционной форме) 

для разработки и 

реализации 

дополнительной 

образовательной 

программы «Школьный 

хор». 
 Обеспечение при 

разработке программ, 

реализуемых в сетевой 

форме, наряду со 

школой, учреждением 

дополнительного 

образования, СПО, 

участие организаций 

культуры и искусства и 

иных организаций, 

обладающих 

ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

программе школьного 

хора. 
4

7 
Функциониров

ание 

школьного 

медиацентра 

(телевидение, 

газета, журнал 

и др.) 

Функцион

ирование 

школьного 

медиацент

ра 

1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Творчес

тво» 

Школьн

ые 

творческ

ие 

объедин

ения 

  

4

8 
Доля 

обучающихся, 

являющихся 

членами 

школьных 

творческих 

объединений, 

от общего 

количества 

обучающихся в 

организации 

30% и 

более 

обучающи

хся  

3 Магистр

альное 

направле

ние 

«Творчес

тво» 

Школьн

ые 

творческ

ие 

объедин

ения 

  

4

9 
Количество 

мероприятий 

школьных 

творческих 

объединений: 

концерты, 

спектакли, 

выпуски газет, 

журналов и т. 

д. (для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

Более 2 в 

год (для 

каждого 

школьного 

творческог

о 

объединен

ия) 

2 Магистр

альное 

направле

ние 

«Творчес

тво» 

Школьн

ые 

творческ

ие 

объедин

ения 
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5

0 
Использование 

государственн

ых символов 

при обучении и 

воспитании(кр

итический 

показатель) 

Да 3 Магистр

альное 

направле

ние 

«Воспит

ание» 

Организ

ация 

воспитат

ельной 

деятельн

ости 

  

5

1 
Реализация 

рабочей 

программы 

воспитания, в 

том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критическ

ий показатель) 

Да 1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Воспит

ание» 

Организ

ация 

воспитат

ельной 

деятельн

ости 

  

5

2 
Реализация 

календарного 

плана 

воспитательно

й 

работы(критич

еский 

показатель) 

Да 1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Воспит

ание» 

Организ

ация 

воспитат

ельной 

деятельн

ости 

  

5

3 
Функциониров

ание Совета 

родителей 

Да 1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Воспит

ание» 

Организ

ация 

воспитат

ельной 

деятельн

ости 

  

5

4 
Наличие 

советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействи

ю с детскими 

общественным

и 

объединениями 

Да 1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Воспит

ание» 

Организ

ация 

воспитат

ельной 

деятельн

ости 

  

5

5 
Взаимодействи

е 

образовательно

й организации 

и родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 

Осуществ

ляется с 

использов

анием 

регламент

ированны

х и 

неформал

ьных 

форм 

взаимодей

ствия 

2 Магистр

альное 

направле

ние 

«Воспит

ание» 

Организ

ация 

воспитат

ельной 

деятельн

ости 

Не 

организован 

администрати

вный 

контроль 

деятельности 

классных 

руководителе

й. 

 Внесение изменений в 

план 

административного 

контроля, 

учитывающие контроль 

деятельности классных 

руководителей. 

Отсутствие 

открытости, 

системности в 

работе с 

родителями.  

 Обеспечение 

разработки и внедрения 

системы совместных 

мероприятий с 

родителями для  

достижения большей 

открытости школы. 
Родители не 

участвуют в 

разработке 

рабочей 

программы 

 Обеспечение 

включенности 

родителей в разработку 

рабочей программы 

воспитания штабом 
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воспитания. воспитательной 

работы. 
 Включение в модуль 

работы с родителями 

рабочей программы 

воспитания 

мероприятий, 

направленных на 

вовлечение родителей в 

образовательную 

деятельность. 
 Разработка проекта, 

совместного с 

общественностью 

поселения/округа, 

коллегиальными 

органами управления 

(управляющими 

советами) с целью 

активизации работы с 

родительским 

сообществом, поиска и 

реализации способов 

вовлечения семей в 

образовательную 

деятельность. 
В 

общеобразова

тельной 

организации 

не 

предусмотрен

а 

деятельность 

представителе

й 

родительского 

сообщества. 

 Внесение изменений в 

план методической 

работы, обеспечив 

изучение содержания 

федеральной рабочей 

программы воспитания 

в части взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 
 Организация 

деятельности в 

образовательной 

организации, в классах 

представительных 

органов родительского 

сообщества 

(родительского 

комитета 

общеобразовательной 

организации, классов), 

участвующих в 

обсуждении и решении 

вопросов воспитания и 

обучения. 
 Организация  

деятельности 

представителей 

родительского 

сообщества в 

Управляющем совете 

общеобразовательной 

организации. 
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 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ 

для руководителя 

(заместителя 

руководителя) в части 

организации 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания. 
Отсутствует 

работа по 

регламентиро

ванным 

формам 

взаимодейств

ия 

образовательн

ой 

организации и 

родителей. 

 Организация работы по 

регламентированным 

формам 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей: 

функционирование 

родительского 

комитета, заседания 

попечительского 

совета, заседания 

родительского 

комитета, заседания 

Комиссии по 

урегулированию споров 

между участниками 

образовательных 

отношений, проведение 

родительских 

собраний. 
 Разработка 

тематических 

родительские 

собранияй в классах, 

общешкольных 

родительских собраний 

по вопросам 

воспитания, 

взаимоотношений 

обучающихся и 

педагогов, условий 

обучения и воспитания. 
Не 

стимулируетс

я развитие 

неформальны

х форм 

взаимодейств

ия 

образовательн

ой 

организации и 

родителей. 

 Организация 

неформальных форм 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей: групповые 

консультации 

родителей по 

различным вопросам 

развития и воспитания 

детей, педагогические 

лектории, родительские 

школы и университеты, 
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родительские клубы, 

клубы выходного дня, 

мастер-классы, круглые 

столы по вопросам 

воспитания. 
Не 

используется 

воспитательн

ый потенциал 

взаимодейств

ия с 

родителями 

(законными 

представителя

ми) 

обучающихся 

в процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания. 

 Организация  

родительских дней, в 

которые родители 

(законные 

представители) могут 

посещать уроки и 

внеурочные занятия. 
 Организация работы 

семейных клубов, 

родительских 

гостиных, 

предоставляющих 

родителям, педагогам и 

обучающимся 

площадку для 

совместного досуга и 

общения, с 

обсуждением 

актуальных вопросов 

воспитания. 
 Организация 

проведения 

тематических собраний 

(в том числе по 

инициативе родителей), 

на которых родители 

смогут получать советы 

по вопросам 

воспитания, 

консультаций 

психологов, врачей, 

социальных 

работников, 

служителей 

традиционных 

российских религий, 

обмен опытом. 
 Организация  

родительских форумов 

на интернет-сайте 

общеобразовательной 

организации, интернет-

сообществ, групп с 

участием педагогов, 

для обсуждения 

интересующих 

родителей вопросов. 
 Организация участия 

родителей в психолого-

педагогических 

консилиумах в случаях, 

предусмотренных 

нормативными 

документами о 
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психолого-

педагогическом 

консилиуме в 

общеобразовательной 

организации в 

соответствии с 

порядком привлечения 

родителей (законных 

представителей). 
 Организация 

привлечения родителей 

(законных 

представителей) к 

подготовке и 

проведению классных и 

общешкольных 

мероприятий. 
 Организация целевого 

взаимодействие с 

законными 

представителями  

детей-сирот, 

оставшихся без 

попечения родителей, 

приѐмных детей. 
 Организация 

трансляции опыта по 

взаимодействию 

образовательной 

организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания. 
5

6 
Наличие 

школьной 

символики 

(флаг школы, 

гимн школы, 

эмблема 

школы, 

элементы 

школьного 

костюма и т. п.) 

Наличие 

школьной 

символики 

(флаг 

школы, 

гимн 

школы, 

эмблема 

школы, 

элементы 

школьного 

костюма и 

т.п.) 

1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Воспит

ание» 

Организ

ация 

воспитат

ельной 

деятельн

ости 

  

5

7 
Реализация 

программ 

краеведения и 

школьного 

туризма 

Реализует

ся 1 

программа 

краеведен

ия или 

школьного 

туризма   

1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Воспит

ание» 

Организ

ация 

воспитат

ельной 

деятельн

ости 

Недостаточно 

сформирована 

система 

работы 

администрати

вной команды 

с кадрами, 

отсутствие 

кадрового 

резерва и как, 

следствие, 

отсутствие 

специалиста, 

 Разработка положения 

о кадровом резерве 

общеобразовательной 

организации. 
 Организация работы по 

привлечению 

специалистов других 

организаций 

(образовательных, 

социальных и др.). 
 Использование услуг 

туристско-

экскурсионных и 
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занимающего

ся вопросами 

организации 

туристско-

краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

других организаций 

(туристские фирмы, 

спортивные клубы, 

индивидуальные 

предприниматели и 

т.д.) на основе 

заключенного договора 

об оказании туристских 

услуг. 
 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

педагогических 

работников по 

вопросам организации 

краеведческой 

деятельности и 

школьного туризма. 
Недостаточны

й уровень 

профессионал

ьных 

компетенций 

управленческ

ой команды в 

части 

организации 

реализации 

программы 

краеведения и 

школьного 

туризма. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ 

для заместителя 

руководителя в части 

организации 

реализации программы 

краеведения и 

школьного туризма. 

Нет 

защищенных 

туристически

х объектов 

вблизи 

школы. 

 Использование 

возможностей участия 

в федеральном проекте 

«Классная страна», 

который аккумулирует 

передовые идеи по 

развитию детского 

туризма. 
Отсутствие 

материально-

технического 

оснащения 

для 

реализации 

программ по 

туризму, 

отсутствие 

необходимого 

личного и 

группового 

снаряжения. 

 Использование для 

закупки туристического 

оборудования средств 

грантов, спонсорской 

помощи. 
 Оптимизизация 

расходов, планирование 

материально-

технического 

оснащения, 

необходимого для 

реализации программы 

краеведения или 

школьного туризма. 
Не 

разработаны 

программы 

краеведения и 

школьного 

 Интеграция туристско-

краеведческой 

деятельности в 

программу воспитания 

общеобразовательной 
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туризма в 

рамках 

внеурочной 

деятельности 

и/или 

дополнительн

ого 

образования. 

организации. 
 Анализ и экспертиза 

качества школьных 

программ краеведения 

и школьного туризма. 
 Принятие мер по 

привлечению и 

мотивации 

обучающихся к 

поисковой и 

краеведческой 

деятельности, детскому 

познавательному 

туризму. 
 Организация 

деятельности рабочей 

группы по 

модернизации 

программ краеведения 

и школьного туризма: - 

реализация программ 

урочной и внеурочной 

деятельности, 

дополнительного 

образования по 

краеведению и 

школьному туризму; - 

организация 

профильных 

каникулярных отрядов, 

слетов, мастер-классов, 

экскурсий, конкурсов 

по краеведению и 

школьному туризму; - 

организация сетевого 

взаимодействия с 

организациями-

партнерами, 

курирующими 

программы 

краеведения и 

школьного туризма в 

районе, крае. 
 Организация 

систематического 

административного 

контроля реализации 

программ краеведения 

и школьного туризма в 

общеобразовательной 

организации. 
5

8 
Организация 

летних 

тематических 

смен в 

школьном 

лагере 

Отсутстви

е 
0 Магистр

альное 

направле

ние 

«Воспит

ание» 

Организ

ация 

воспитат

ельной 

деятельн

ости 

Недостаточны

й уровень 

профессионал

ьных 

компетенций 

управленческ

ой команды в 

части 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ 

для управленческой 

команды в части 

организации летних 

тематических смен в 

школьном лагере. 
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организации 

летних 

тематических 

смен в 

школьном 

лагере.  
Не 

сформирована 

система 

воспитательно

й работы 

школы в 

летний 

период.  

 Анализ системы 

воспитания в школе в 

летний период. 
 Включение 

деятельности по 

оздоровлению детей в 

Устав образовательной 

организации. 
 Внесение изменений в 

рабочую программу 

воспитания, включение 

в календарный план 

тематической летней 

лагерной смены. 
Отсутствие 

социальных 

партнеров и 

сетевого 

взаимодейств

ия.  

 Проведение 

мониторинга условий 

внешней среды для 

реализации программ 

тематических летних 

лагерей. Заключение 

договоров о реализации 

программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
Обучающимся 

всех 

возрастов, а 

также 

родителям 

(законным 

представителя

м), не 

предоставляет

ся право 

выбора 

системы и 

места 

организации 

своего досуга 

в 

каникулярное 

время.  

 Проведение 

мониторинга интересов 

и запросов 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) по 

вопросам организации 

летнего отдыха. 

Не 

обеспечивают

ся условия 

для 

организация 

летних 

тематических 

смен в 

школьном 

лагере. 

 Обеспечениеи 

материально-

технического 

оснащения для 

организации школьного 

лагеря (с привлечением 

спонсоров). 
 Обеспечение 

безопасных условий 

(физические, морально-
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психологические, 

санитарные) для 

школьного лагеря. 
 Обеспечений 

привлечения 

обучающихся и 

родителей (законных 

представителей) к 

выбору тематики 

школьного лагеря. 
 Организация 

проведения 

разъяснительной 

работы среди 

обучающихся и 

родителей (законных 

представителей) для 

повышения интереса к 

школьному лагерю. 
 Использование 

разнообразных форм 

проведения 

мероприятий в летнем 

школьном лагере. 
 Обеспечение 

включения в 

комплексно-целевую 

программу каникул 

организацию летних 

тематических смен в 

школьном лагере. 
 Распределение 

функционала 

сотрудников, 

задействованных в 

работе летнего 

школьного лагеря. 
 Осуществление 

систематического 

контроля за 

реализацией программ 

в школьном лагере. 
 Проработка вопроса 

организации 

временного 

структурного 

подразделения 

образовательной 

организации. 
Не 

разработана 

программа 

летнего 

школьного 

лагеря. 

 Определение 

специфики, 

направленности 

тематической смены 

школьного лагеря с 

обязательным 

проведением 

оздоровительных 

мероприятий. 
 Разработка программы 
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летнего школьного 

лагеря. 
5

9 
Функциониров

ание Совета 

обучающихся 

Наличие 1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Воспит

ание» 

Учениче

ское 

самоупр

авление, 

волонте

рское 

движени

е 

  

6

0 
Наличие 

первичного 

отделения 

РДДМ 

Движение 

первых 

Наличие 1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Воспит

ание» 

Учениче

ское 

самоупр

авление, 

волонте

рское 

движени

е 

  

6

1 
Наличие 

центра детских 

инициатив, 

пространства 

ученического 

самоуправлени

я 

Наличие 1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Воспит

ание» 

Учениче

ское 

самоупр

авление, 

волонте

рское 

движени

е 

  

6

2 
Участие в 

реализации 

проекта 

Орлята России 

(при 

реализации 

начального 

общего 

образования) 

Участие в 

проекте 
1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Воспит

ание» 

Учениче

ское 

самоупр

авление, 

волонте

рское 

движени

е 

  

6

3 
Наличие 

представительс

тв детских и 

молодежных 

общественных 

объединений 

(Юнармия, 

Большая 

перемена и др.) 

Наличие 1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Воспит

ание» 

Учениче

ское 

самоупр

авление, 

волонте

рское 

движени

е 

  

6

4 
Участие 

обучающихся в 

волонтерском 

движении 

Обучающ

иеся 

участвуют 

в 

волонтерс

ком 

движении 

1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Воспит

ание» 

Учениче

ское 

самоупр

авление, 

волонте

рское 

движени

е 

  

6

5 
Наличие 

школьных 

военно-

патриотически

х клубов 

Отсутстви

е          
0 Магистр

альное 

направле

ние 

«Воспит

ание» 

Учениче

ское 

самоупр

авление, 

волонте

рское 

движени

Не 

обеспечено 

создание и 

деятельность 

военно-

патриотическо

го клуба. 

 Разработка 

нормативной правовой 

документации 

школьного военно-

патриотического клуба 

( Устав, Положение, 

программа 
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е деятельности, план 

работы и др.) . 
 Разработка плана 

создания школьного 

военно-

патриотического клуба. 
 Определение 

приоритетных 

направлений в работе 

школьного военно-

патриотического клуба. 

Формирование 

ценностных 

ориентаций 

обучающихся: 

разработка мер и 

мероприятий. 
 Назначение 

руководителя 

школьного военно-

патриотического клуба. 
 Формирование Совета 

школьного военно-

патриотического клуба. 
Отсутствует 

помещение, 

необходимое 

для работы 

школьного 

военно-

патриотическо

го клуба. 

 Материально-

техническое 

обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для 

организации работы 

военного-

патриотического клуба. 
 Заключение договора о 

сотрудничестве с 

организациями: - 

образовательной  

организацией, на базе 

которой будет работать 

военно-патриотический 

клуб (в договоре 

указывается, какое 

оборудование может 

использовать педагог в 

рамках реализации 

программы); - 

организацией, 

оказывающей 

спонсорскую помощь 

клубу; - отделением 

ДОСААФ России. 
Отсутствует 

материально-

техническое 

 Оптимизация расходов, 

создание условий для 

организации в школе 
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оснащение, 

необходимое 

для работы 

школьного 

военно-

патриотическо

го клуба. 

военно-патриотических 

клубов, планирование 

материально-

технического 

оснащения, 

приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для 

организации работы 

военного-

патриотического клуба. 
 Заключение договора о 

сотрудничестве с 

организациями: - 

образовательной  

организацией, на базе 

которой будет работать 

военно-патриотический 

клуб (в договоре 

указывается, какое 

оборудование может 

использовать педагог в 

рамках реализации 

программы); - 

организацией, 

оказывающей 

спонсорскую помощь 

клубу; - отделением 

ДОСААФ России. 
Отсутствие 

администрати

вного 

контроля 

деятельности 

советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодейств

ию с 

детскими 

общественны

ми 

объединениям

и. 

 Внесение в план 

административного 

контроля мероприятия 

по контролю 

деятельности советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями. 

Недостаток 

профессионал

ьных 

компетенций 

заместителя 

директора по 

воспитанию, 

классных 

руководителе

й в 

организации 

деятельности 

школьного 

военно-

патриотическо

го клуба. 

 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

заместителя директора 

по воспитанию, 

классных 

руководителей в части 

деятельности 

школьных 

патриотических клубов. 
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6

6 
Реализация 

утвержденного 

календарного 

плана 

профориентаци

онной 

деятельности в 

школе (в 

соответствии с 

календарным 

планом 

профориентаци

онной 

деятельности, 

разработанным 

в субъекте 

РФ)(критическ

ий показатель) 

Да 1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Профор

иентация

» 

Сопрово

ждение 

выбора 

професс

ии 

  

6

7 
Определение 

ответственного 

за реализацию 

профориентаци

онной 

деятельности 

(в должности 

не ниже 

заместителя 

директора) 

Да 1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Профор

иентация

» 

Сопрово

ждение 

выбора 

професс

ии 

  

6

8 
Наличие 

соглашений с 

региональным

и 

предприятиями

/организациям

и, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентаци

онных 

мероприятий 

Да 1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Профор

иентация

» 

Сопрово

ждение 

выбора 

професс

ии 

  

6

9 
Наличие 

профильных 

предпрофессио

нальных 

классов 

(инженерные, 

медицинские, 

космические, 

IT, 

педагогические

, 

предпринимате

льские и др.) 

Нет 0 Магистр

альное 

направле

ние 

«Профор

иентация

» 

Сопрово

ждение 

выбора 

професс

ии 

Недостаточны

й уровень 

работы с 

обучающимис

я по 

проведению 

системной 

подготовитель

ной 

предпрофильн

ой и 

предпрофесси

ональной 

работы в 

основной 

школе для 

обеспечения 

предваритель

ного 

 Организация 

мониторинга по 

выявлению 

способностей, 

образовательных и 

профессиональных 

потребностей 

обучающихся в 

профильном обучении. 
 Проведение системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональной 

работы в основной 

школе для обеспечения 

предварительного 

самоопределения 

обучающихся. 
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самоопределе

ния 

обучающихся.  

 Обеспечение 

информирования 

обучающихся об 

особенностях 

различных сфер 

профессиональной 

ориентации; 

сопровождение 

профессионального 

самоопределения 

обучающихся. 
 Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся по 

определению 

дальнейшей 

образовательной 

траектории. 
 Создание системы 

информационного, 

научно-методического 

сопровождения работы 

по предпрофильной 

подготовке и 

предпрофессиональном

у самоопределению 

обучающихся. 
Отсутствие 

профильных 

предпрофесси

ональных 

классов, 

удовлетворяю

щих интересы 

и потребности 

обучающихся. 

 Обеспечение 

формирования 

профильных 

предпрофессиональных 

классов, в полной мере 

удовлетворяющих 

предпочтения и 

запросы обучающихся; 

рынка труда. 
 Организация открытия 

профильных 

предпрофессиональных 

классов при поддержке 

предприятий и 

организаций 

муниципалитета/регион

а  их непосредственное 

участие в 

образовательной 

деятельности. 
 Актуализация 

требований локального 

нормативного акта 

(Положение об 

организации 

профильного 

обучения). 
 Актуализация 

должностных 

инструкций 
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педагогических 

работников и 

управленческой 

команды с учетом 

положений 

профессиональных 

стандартов 

руководителя и 

педагогических 

работников 

общеобразовательных 

организаций. 
 Обеспечение 

самоаудита ресурсных 

условий (материально-

технических, кадровых, 

информационных и др.) 

для реализации 

профильного обучения 

в образовательной 

организации. 
 Определение сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы. 
 Обеспечение 

административного 

контроля организации 

профильного обучения. 
 Организация анализа 

учебных планов 

профилей и 

индивидуальных 

учебных планов на 

предмет их 

соответствия 

требованиям ФГОС 

общего образования. 
Недостаточны

й уровень 

профессионал

ьных 

компетенций 

членов 

управленческ

ой команды в 

организации и 

обеспечении 

профильного 

 Повышение уровня 

профессиональных 

компетенций членов 

управленческой 

команды в управлении 

формированием и 

функционированием 

системы методического 

и организационно-

педагогического 

обеспечения 
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обучения, 

дифференциа

ции и 

индивидуализ

ации 

обучения. 

профильного обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

Недостаточны

й уровень 

компетенций 

педагогически

х работников 

по 

преподаванию 

в профильных 

классах. 

 Обеспечение обучения 

педагогов по 

составлению 

индивидуальных 

учебных планов. 
 Обеспечение обучения 

педагогов на курсах 

повышения 

квалификации по 

преподаванию 

предметов на 

профильном уровне. 
 Обеспечение участия 

педагогов в 

профессиональных 

конкурсах и 

олимпиадах. 
7

0 
Наличие и 

использование 

дополнительны

х материалов 

по 

профориентаци

и, в том числе 

мультимедийн

ых, в учебных 

предметах 

общеобразоват

ельного цикла 

Да 1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Профор

иентация

» 

Сопрово

ждение 

выбора 

професс

ии 

  

7

1 
Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Профор

иентация

» 

Сопрово

ждение 

выбора 

професс

ии 

  

7

2 
Участие 

обучающихся в 

моделирующих 

профессиональ

ных пробах 

(онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Профор

иентация

» 

Сопрово

ждение 

выбора 

професс

ии 

  

7

3 
Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях 

СПО и ВО 

Да 1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Профор

иентация

» 

Сопрово

ждение 

выбора 

професс

ии 

  

7

4 
Посещение 

обучающимися 

профессиональ

Нет 0 Магистр

альное 

направле

Сопрово

ждение 

выбора 

Не 

обеспечиваетс

я посещение 

 Проведение 

мероприятий 

профессионально-
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ных проб на 

региональных 

площадках 

ние 

«Профор

иентация

» 

професс

ии 
обучающимис

я 

профессионал

ьных проб на 

региональных 

площадках.   

ориентировочного 

знакомства: система 

пробных 

ознакомительных 

занятий в 

Кванториумах, IT – 

кубах, Точках роста, 

Организаций высшего с 

среднего 

профессионального 

образования. 
 Обеспечение участия 

обучающихся в 

профессиональных 

пробах на 

региональных 

площадках в 

виртуальном формате. 
 Поиск спонсоров, 

участие в грантах для 

возможности 

организации выезда в 

региональные 

площадки региона на 

профессиональные 

пробы. 
Отсутствует 

план 

посещения 

обучающимис

я 

профессионал

ьных проб на 

региональных 

площадках. 

 Включение 

профессиональных 

проб в учебно-

воспитательную 

деятельность как 

обязательное 

направление 

профориентационной 

работы и обеспечение 

их максимальную 

приближенность к 

реальному 

производству. 
 Включение в план 

профориентационной 

работы участия в 

профессиональных 

пробах на 

региональных 

площадках региона. 
Недостаточны

й уровень 

компетенций 

педагогов для 

проведения 

профессионал

ьных проб.  

 Обеспечение обучения 

педагогов для данного 

вида деятельности (ПК, 

горизонтальное 

обучение, 

наставничество, 

присвоение опыта 

успешных педагогов). 
7

5 
Посещение 

обучающимися 

занятий по 

программам 

дополнительно

Да 1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Профор

Сопрово

ждение 

выбора 

професс

ии 
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го образования, 

в том числе 

кружков, 

секций и др., 

направленных 

на 

профориентаци

ю 

иентация

» 

7

6 
Прохождение 

обучающимися 

профессиональ

ного обучения 

по программам 

профессиональ

ной подготовки 

по профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих 

Нет 0 Магистр

альное 

направле

ние 

«Профор

иентация

» 

Сопрово

ждение 

выбора 

професс

ии 

Отсутствие 

сетевой 

формы 

реализации 

образовательн

ой 

программы. 

 Организация  

профессионального 

обучения 

старшеклассников по 

профессиям рабочих и 

служащих с 

использованием 

собственной МТБ или 

МТБ предприятия 

реального сектора 

экономики с целью 

получения первой 

профессии 

одновременно с общим 

образованием. 
 Определение сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
 В рамках реализации 

программы по 

воспитанию 

организация  встреч 

обучающихся с 

представителями 

рабочих профессий и 

служащих; посещение 

обучающимися и 

родителями дней 

открытых дверей 

образовательных 

организаций высшего, 

среднего 

профессионального 

образования. 
Недостаточны

й уровень 

управленческ

их 

компетенций 

по 

 Обеспечение 

повышение уровня 

управленческих 

компетенций по 

выполнению трудовой 

функции управление 
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организации 

профессионал

ьного 

обучения 

обучающихся 

в 

общеобразова

тельной 

организации. 

образовательной 

организацией в части 

организации 

профессионального 

обучения обучающихся 

в общеобразовательной 

организации. 

 Отсутствие 

программ 

профессионал

ьной 

подготовки по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих. 

 Обеспечение условий  

для получения 

лицензии на 

образовательную 

деятельность по 

основным программам 

профессионального 

обучения. 
 Организация  

мониторинга 

востребованных 

профессий в регионе, 

районе, городе, селе; 

кадровых потребностей 

современного рынка 

труда. 
 Организация  

мониторинга 

потребностей 

обучающихся в 

профессиональном 

обучении. 
 Анализ условий 

(инфраструктура), 

необходимых для 

реализации программ. 
 Организация 

разработки/корректиро

вки программ 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

с целью дальнейшей 

реализации их в школе. 
 Обеспечение подбора и 

подготовки 

педагогических кадров 

к реализации данных 

программ. 
 Организация 

административного 

контроля за 

реализацией программ. 
 Повышение мотивации 

обучающихся к 

профессиональному 

обучению по 

программам 

профессиональной 
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подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих. 
7

7 
Проведение 

родительских 

собраний на 

тему 

профессиональ

ной 

ориентации, в 

том числе о 

кадровых 

потребностях 

современного 

рынка труда 

Да 1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Профор

иентация

» 

Сопрово

ждение 

выбора 

професс

ии 

  

7

8 
Участие 

обучающихся 

6‒11 классов в 

мероприятиях 

проекта Билет 

в будущее 

Да 1 Магистр

альное 

направле

ние 

«Профор

иентация

» 

Сопрово

ждение 

выбора 

професс

ии 

  

7

9 
Участие 

обучающихся в 

чемпионатах 

по 

профессиональ

ному 

мастерству, в 

том числе для 

обучающихся с 

инвалидность

ю, с ОВЗ, 

включая 

фестиваль 

Знакомство с 

профессией в 

рамках 

чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет 0 Магистр

альное 

направле

ние 

«Профор

иентация

» 

Сопрово

ждение 

выбора 

професс

ии 

Не 

обеспечиваетс

я подготовка к 

участию в 

чемпионатах 

по 

профессионал

ьному 

мастерству. 

 Создание  в ОО 

системы подготовки к 

чемпионатам по 

профессиональному 

мастерству, 

включающую: 

назначение 

ответственного за 

работу; рассмотрение 

вопросов по подготовке 

к чемпионатам по 

профмастерству на 

заседаниях 

педагогического и 

методического советов; 

наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, 

работающих в данном 

направлении. 
 Обеспечение условий 

для подготовки 

обучающихся к 

участию в чемпионатах 

по профессиональному 

мастерству: 

материально-

техническое 

обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобре
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тение 

высокотехнологичного 

оборудования; кадровое 

обеспечение 

(организация обучения 

педагогических 

работников, 

привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, 

предприятий); поиск 

финансовых средств 

(участие в грантах, 

конкурсах, обращение к 

спонсорам) для 

организации поездок из 

отдаленных сел к месту 

проведения 

чемпионатов по 

профессиональному 

мастерству. 
 Повышение мотивации 

обучающихся к 

участию в чемпионатах 

по профессиональному 

мастерству. 
Не 

обеспечиваетс

я 

информирова

ние 

обучающихся 

общеобразова

тельных 

организаций о 

целях и 

задачах 

Всероссийско

го 

чемпионатног

о движения по 

профессионал

ьному 

мастерству. 

 Обеспечение сетевого 

взаимодействия 

общеобразовательных 

организаций с 

образовательными 

организациями 

среднего 

профессионального 

образования. 
 Обеспечение на 

региональном уровне 

участия обучающихся 

общеобразовательных 

организаций в 

профориентационных 

мероприятиях, 

проводимых в рамках 

регионального и 

отборочного 

(межрегионального) 

этапов Чемпионата по 

профессиональному 

мастерству 

«Профессионалы» и 

Чемпионата высоких 

технологий 

Всероссийского 

чемпионатного 

движения по 

профессиональному 

мастерству. 
 Обеспечение на 
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региональном уровне 

увеличения охвата 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций субъектов 

Российской Федерации 

принявшие участие в 

открытых онлайн-

уроках проекта «Шоу 

профессий», 

реализуемых с учетом 

опыта цикла открытых 

уроков «Проектория», 

направленных на 

раннюю 

профориентацию», 

проводимых в рамках 

федерального проекта 

«Успех каждого 

ребенка» 

национального проекта 

«Образование». 
8

0 
Использование 

единых 

подходов к 

штатному 

расписанию 

(количество 

административ

ного персонала 

на контингент, 

узкие 

специалисты) 

В 

организац

ии 

использую

тся 

единые 

подходы к 

штатному 

расписани

ю  

1 Ключево

е 

условие 

«Учител

ь. 

Школьна

я 

команда» 

Условия 

педагоги

ческого 

труда 

  

8

1 
Предусмотрен

ы меры 

материального 

и 

нематериально

го 

стимулировани

я (разработан 

школьный 

локальный акт 

о системе 

материального 

и 

нематериально

го 

стимулировани

я, соблюдаются 

требования 

локального 

акта) 

Предусмо

трены 

меры 

материаль

ного и 

нематериа

льного 

стимулиро

вания 

1 Ключево

е 

условие 

«Учител

ь. 

Школьна

я 

команда» 

Условия 

педагоги

ческого 

труда 

  

8

2 
Развитие 

системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве

, дорожная 

карта о его 

Да 1 Ключево

е 

условие 

«Учител

ь. 

Школьна

я 

Методич

еское 

сопрово

ждение 

педагоги

ческих 

кадров. 
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реализации, 

приказы)(крит

ический 

показатель) 

команда» Система 

наставн

ичества 

8

3 
Наличие 

методических 

объединений / 

кафедр / 

методических 

советов 

учителей(крит

ический 

показатель) 

Да 1 Ключево

е 

условие 

«Учител

ь. 

Школьна

я 

команда» 

Методич

еское 

сопрово

ждение 

педагоги

ческих 

кадров. 

Система 

наставн

ичества 

  

8

4 
Наличие 

методических 

объединений / 

кафедр / 

методических 

советов 

классных 

руководителей 

Да 1 Ключево

е 

условие 

«Учител

ь. 

Школьна

я 

команда» 

Методич

еское 

сопрово

ждение 

педагоги

ческих 

кадров. 

Система 

наставн

ичества 

  

8

5 
Охват 

учителей 

диагностикой 

профессиональ

ных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагности

кой) 

Не менее 

80% 

учителей 

прошли 

диагности

ку 

профессио

нальных 

компетенц

ий 

3 Ключево

е 

условие 

«Учител

ь. 

Школьна

я 

команда» 

Методич

еское 

сопрово

ждение 

педагоги

ческих 

кадров. 

Система 

наставн

ичества 

  

8

6 
Доля учителей, 

для которых по 

результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальн

ые 

образовательн

ые маршруты 

10% 

учителей 

и более  

3 Ключево

е 

условие 

«Учител

ь. 

Школьна

я 

команда» 

Методич

еское 

сопрово

ждение 

педагоги

ческих 

кадров. 

Система 

наставн

ичества 

  

8

7 
Доля 

педагогически

х работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным 

в Федеральном 

реестре 

дополнительны

х 

профессиональ

ных программ 

Не менее 

80% 

педагогич

еских 

работнико

в 

3 Ключево

е 

условие 

«Учител

ь. 

Школьна

я 

команда» 

Развити

е и 

повыше

ние 

квалифи

кации 
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педагогическог

о образования 

(за три 

последних 

года)(критичес

кий 

показатель) 
8

8 
Доля 

педагогически

х работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации 

по 

инструментам 

ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном 

реестре 

дополнительны

х 

профессиональ

ных программ 

педагогическог

о образования 

(за три 

последних 

года) 

Менее 

50% 

педагогич

еских 

работнико

в 

0 Ключево

е 

условие 

«Учител

ь. 

Школьна

я 

команда» 

Развити

е и 

повыше

ние 

квалифи

кации 

Низкая доля 

педагогически

х работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации 

по 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным 

в 

Федеральном 

реестре 

дополнительн

ых 

профессионал

ьных 

программ 

педагогическо

го 

образования 

(за три 

последних 

года). 

 Проведение 

мониторинга обучения 

педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования за три 

последних года. 
 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования по 

инструментам ЦОС 

региональных 

институтов развития 

образования/институто

в повышения 

квалификации, 

программ, 

размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 

проведение 

информационно-

разъяснительной 

работы с педагогами о 

необходимости 

обучения по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС. 
 Обеспечение 

информирования о 
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новых тенденциях 

развития образования, 

задачах и требованиях 

к профессиональной 

компетентности 

педагогических 

работников по 

вопросам 

использования 

инструментов ЦОС в 

образовательной 

деятельности. 
 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников в части 

использования 

инструментов ЦОС в 

образовательной 

деятельности. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению 

потребности и 

организации курсовой 

подготовки педагогов 

по инструментам ЦОС. 
 Формирование 

перспективного плана 

повышение 

квалификации 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Организация обучения 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификациипо 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 
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образования. 
 Организация 

административного 

контроля за 

организацией обучения 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Включение в 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты  педагогов 

плана обучения по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Выравнивание 

педагогической 

нагрузки на педагогов, 

устранение перегрузки, 

повышение мотивации 

к изучению и 

использованию 

инструментов ЦОС. 
8

9 
Доля 

педагогически

х работников и 

управленчески

х кадров, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации 

в сфере 

воспитания (за 

три последних 

года) 

Не менее 

50% 

педагогич

еских 

работнико

в 

1 Ключево

е 

условие 

«Учител

ь. 

Школьна

я 

команда» 

Развити

е и 

повыше

ние 

квалифи

кации 

Низкая доля 

педагогически

х работников 

и 

управленческ

их кадров, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации 

в сфере 

воспитания 

(за три 

последних 

года). 

 Проведение 

мониторинга обучения 

педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по 

программам 

повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования за три 

последних года. 
 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 
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образования в сфере 

воспитания 

региональных 

институтов развития 

образования/институто

в повышения 

квалификации, 

программ, 

размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 

проведение 

информационно-

разъяснительной 

работы с педагогами о 

значении воспитания. 
 Обеспечение 

информирования о 

новых тенденциях 

развития образования, 

задачах и требованиях 

к профессиональной 

компетентности 

педагогических 

работников в сфере 

воспитания. 
 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников в сфере 

воспитания. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению 

потребности и 

организации курсовой 

подготовки педагогов в 

сфере воспитания. 
 Формирование 

перспективного плана 

повышение 

квалификации 

педагогических 

работников в рамках по 

программам 

повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 
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дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Организация обучения 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Организация 

административного 

контроля за 

организацией обучения 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Включение в 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты  педагогов 

плана обучения по 

программам 

повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Выравнивание 

педагогической 

нагрузки на педагогов, 

устранение перегрузки, 

повышение мотивации 

к обучению по 

дополнительным 

профессиональным  

программам в сфере 

воспитания. 
9

0 
Повышение 

квалификации 

100% 

управленч

3 Ключево

е 

Развити

е и 
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управленческо

й команды по 

программам из 

Федерального 

реестра 

образовательн

ых программ 

дополнительно

го 

профессиональ

ного 

образования 

(за три 

последних 

года) 

еской 

команды 
условие 

«Учител

ь. 

Школьна

я 

команда» 

повыше

ние 

квалифи

кации 

9

1 
Дополнительно

е 

профессиональ

ное 

образование 

учителей 

биологии, 

информатики, 

математики, 

физики, химии 

по 

программам, 

направленным 

на 

формирование 

у обучающихся 

общеобразоват

ельных 

организаций 

навыков, 

необходимых 

для 

обеспечения 

технологическ

ого 

суверенитета 

Российской 

Федерации (за 

три последних 

года) 

обучение 

прошли 

двое или 

более 

учителей 

из числа 

учителей-

предметни

ков, 

преподаю

щих  

биологию, 

информат

ику, 

математик

у, физику, 

химию 

2 Ключево

е 

условие 

«Учител

ь. 

Школьна

я 

команда» 

Развити

е и 

повыше

ние 

квалифи

кации 

  

9

2 
Участие 

педагогов в 

конкурсном 

движении 

Участие 

на 

всероссий

ском 

уровне 

3 Ключево

е 

условие 

«Учител

ь. 

Школьна

я 

команда» 

Развити

е и 

повыше

ние 

квалифи

кации 

  

9

3 
Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов 

Наличие 

среди 

педагогов 

победител

ей и 

призеров 

конкурсов 

3 Ключево

е 

условие 

«Учител

ь. 

Школьна

я 

Развити

е и 

повыше

ние 

квалифи

кации 
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на 

всероссий

ском 

уровне 

команда» 

9

4 
Наличие в 

общеобразоват

ельной 

организации 

педагога-

психолога (по 

основному 

месту работы 

(штатного), 

внешнего 

совместителя 

или 

привлеченного 

в рамках 

сетевого 

взаимодействи

я)(критический 

показатель) 

Наличие  1 Ключево

е 

условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Организ

ация 

психоло

го-

педагоги

ческого 

сопрово

ждения 

  

9

5 
Доля 

обучающихся 

общеобразоват

ельных 

организаций, 

принявших 

участие в 

социально-

психологическ

ом 

тестировании 

на выявление 

рисков 

употребления 

наркотических 

средств и 

психотропных 

веществ, в 

общей 

численности 

обучающихся 

общеобразоват

ельных 

организаций, 

которые могли 

принять 

участие в 

данном 

тестировании(к

ритический 

показатель) 

От 80% до 

89% 

обучающи

хся 

2 Ключево

е 

условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Организ

ация 

психоло

го-

педагоги

ческого 

сопрово

ждения 

Низкая доля 

обучающихся 

ОО, 

принявших 

участие в 

социально-

психологичес

ком 

тестировании. 

Отсутствие 

возможности 

раннего 

выявления 

незаконного 

потребления 

наркотически

х средств и 

психотропных 

веществ и 

построения 

целевых 

профилактиче

ских 

мероприятий 

по 

употреблению 

ПАВ. 

 Проведение 

разъяснительной 

работы с 

обучающимися и их 

родителями 

(законными 

представителями) о 

важности принятия 

участия в социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств 

и психотропных 

веществ с 

последующими мерами 

психолого-

медицинских 

направленностей 

конфиденциального 

характера по 

предупреждению, 

лечению от 

употребления 

наркотических средств 

и психотропных 

веществ. 
 Проведение 

информационно-

разъяснительной 

работы среди 

родителей (законных 

представителей) о 

целях и значении 

социально-

психологического 
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тестирования. 
 Проведение 

информационно-

разъяснительной 

работы среди 

обучающихся о целях и 

значении социально-

психологического 

тестирования. 
 Проведение 

информационно-

разъяснительной 

работы среди классных 

руководителей о целях 

и значении социально-

психологического 

тестирования. 
 Внесение показателя 

"Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, 

принявших участие в 

социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств 

и психотропных 

веществ, в общей 

численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие 

в данном 

тестировании"  в 

программу развития 

образовательной 

организации/или 

программу 

воспитания/или 

программу здоровья. 
9

6 
Наличие 

локальных 

актов по 

организации 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 

участников 

образовательн

ых отношений 

Наличие 1 Ключево

е 

условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Организ

ация 

психоло

го-

педагоги

ческого 

сопрово

ждения 

  

9

7 
Наличие в 

штате 

общеобразоват

ельной 

организации 

Наличие 1 Ключево

е 

условие 

«Школьн

ый 

Организ

ация 

психоло

го-

педагоги
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социального 

педагога, 

обеспечивающ

его оказание 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся 

климат» ческого 

сопрово

ждения 

9

8 
Наличие в 

общеобразоват

ельной 

организации 

учителя-

дефектолога 

(по основному 

месту работы 

(штатного), 

внешнего 

совместителя 

или 

привлеченного 

в рамках 

сетевого 

взаимодействи

я), 

квалификация 

которого 

соответствует 

профессиональ

ному стандарту 

Педагог-

дефектолог 

Отсутстви

е      
0 Ключево

е 

условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Организ

ация 

психоло

го-

педагоги

ческого 

сопрово

ждения 

Отсутствие в 

штате 

общеобразова

тельной 

организации 

учителя-

дефектолога, 

обеспечиваю

щего оказание 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся. 

 Организация 

переподготовки 

педагогического 

работника на 

специальность 

«учитель-дефектолог». 
 Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных 

организаций  к 

выполнению функций 

учителя-дефектолога, 

проведению 

обучающих семинаров 

по развитию системы 

работы по оказанию 

помощи целевым 

группам обучающихся. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения учителя-

дефектолога в рамках 

сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

принятия штатного 

специалиста (учителя-

дефектолога). 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами, 

медицинскими 

учреждениями. 
9

9 
Наличие в 

общеобразоват

ельной 

организации 

учителя-

логопеда (по 

основному 

месту работы 

(штатного), 

внешнего 

совместителя 

или 

привлеченного 

Отсутстви

е      
0 Ключево

е 

условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Организ

ация 

психоло

го-

педагоги

ческого 

сопрово

ждения 

Отсутствие в 

штате 

общеобразова

тельной 

организации 

учителя-

логопеда, 

обеспечиваю

щего оказание 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся. 

 Организация 

переподготовки 

педагогического 

работника на 

специальность 

«учитель-логопед». 
 Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных 

организаций  к 

выполнению функций 

учителя-логопеда, 
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в рамках 

сетевого 

взаимодействи

я), 

квалификация 

которого 

соответствует 

профессиональ

ному стандарту 

Педагог-

дефектолог 

проведению 

обучающих семинаров 

по развитию системы 

работы по оказанию 

помощи целевым 

группам обучающихся. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения учителя-

логопеда в рамках 

сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

принятия штатного 

специалиста (учителя-

логопеда). 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами, 

медицинскими 

учреждениями. 
1

0

0 

Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога 

Отсутстви

е     
0 Ключево

е 

условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Организ

ация 

психоло

го-

педагоги

ческого 

сопрово

ждения 

Отсутствие 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога 

(отсутствие 

возможности 

у педагога-

психолога  

для научной 

организации 

труда, 

эффективной 

работы по 

созданию 

обстановки 

доверительног

о общения и 

психологичес

кого комфорта 

необходимых 

для оказания 

своевременно

й 

квалифициров

анной 

консультативн

ометодическо

й, 

психокоррекц

ионной и 

других видов 

психологичес

кой помощи 

 Разработка ЛА по 

созданию и 

функционированию 

кабинета педагога-

психолога. 
 Создание рабочей 

группы по разработке 

дизайн-проекта 

рабочего пространства 

педагога-психолога в 

ОО. 
 Привлечение 

внебюджетных средств 

для реализации дизайн-

проекта рабочего 

пространства педагога-

психолога в ОО. 
 Создание рабочего 

места педагога-

психолога, используя 

методы оптимизации 

имеющихся в 

образовательной 

организации 

помещений, 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 
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субъектам 

образовательн

ого 

пространства: 

педагогам, 

детям, 

учащимся 

разного 

уровня 

развития и 

возраста, их 

родителям). 
Кабинет 

педагога-

психолога не 

оборудован 

автоматизиров

анным 

рабочим 

местом. 

 Привлечение 

внебюджетных средств 

с целью оборудования 

кабинета педагога-

психолога 

автоматизированным 

рабочим местом. 

1

0

1 

Оказание 

психолого-

педагогической 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся 

(испытывающи

м трудности в 

обучении; 

находящимся в 

трудной 

жизненной 

ситуации; 

детям-сиротам 

и детям, 

оставшимся 

без попечения 

родителей; 

обучающимся 

с ОВЗ и (или) 

инвалидность

ю; одаренным 

детям)(критиче

ский 

показатель) 

Реализует

ся в виде 

отдельных 

мероприят

ий и (или) 

индивидуа

льных 

консульта

ций 

отдельных 

участнико

в 

образовате

льных 

отношени

й 

(обучающ

ихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключево

е 

условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Формир

ование 

психоло

гически 

благопр

иятного 

школьно

го 

климата 

Несвоевремен

ное и 

бессистемное 

оказание 

адресной 

помощи 

субъектам 

образовательн

ой 

деятельности.  

 Разработка и 

утверждение  ЛА 

"Положение о порядке 

организации 

предоставления 

психолого-

педагогической, 

медицинской и 

социальной помощи 

обучающимся". 

Обеспечение 

реализации требований 

локального акта. 
 Организация 

прохождения КПК с 

целью 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций по 

данному направлению 

профдеятельности. 
Психолого-

педагогическа

я помощь 

целевым 

группам 

обучающихся 

(испытывающ

им трудности 

в обучении; 

находящимся 

в трудной 

жизненной 

ситуации; 

детям-

сиротам и 

детям, 

оставшимся 

без попечения 

 Организация 

административной 

деятельности по 

созданию условий для 

оказания психолого-

педагогической 

помощи целевым 

группам обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным детям). 
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родителей; 

обучающимся 

с ОВЗ и (или) 

инвалидность

ю; одаренным 

детям) не 

оказывается.  
Отсутствие в 

общеобразова

тельной 

организации 

педагога-

психолога. 

 Организация 

переподготовки 

педагогических 

работников по 

специальности 

«педагог-психолог». 
 Привлечение 

специалистов в 

качестве совместителей 

из других 

общеобразовательных 

организаций к 

выполнению функций 

педагога-психолога, 

проведению 

обучающих семинаров 

по развитию системы 

школьной медиации, 

профилактике и 

управлению 

конфликтами в 

образовательной среде, 

созданию (развитию) 

системы 

профилактической 

работы с учащимися, 

находящимися в 

социально-опасном 

положении;  поддержка 

обучающихся, 

состоящих на 

внутришкольном учете, 

на учете в КДН, ПДН, 

«группах риска» и др. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения педагога-

психолога в рамках 

сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

принятия штатного 

педагога-психолога. 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами 

(психологические 

центры, центры 
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социальной помощи 

семьям и детям, 

психолого-медико-

социального 

сопровождения, 

образовательные 

учреждения, 

реализующие АООП). 
Отсутствие в 

штате 

общеобразова

тельной 

организации 

учителя-

логопеда. 

 Организация 

переподготовки 

педагогического 

работника на 

специальность 

«учитель-логопед». 
 Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных 

организаций  к 

выполнению функций 

учителя-логопеда, 

проведению 

обучающих семинаров 

по развитию системы 

работы по оказанию 

помощи целевым 

группам обучающихся. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения учителя-

логопеда в рамках 

сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

принятия штатного 

специалиста (учителя-

логопеда). 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами, 

медицинскими 

учреждениями. 
Отсутствие в 

штате 

общеобразова

тельной 

организации 

учителя-

дефектолога. 

 Организация 

переподготовки 

педагогического 

работника на 

специальность 

«учитель-дефектолог». 
 Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных 

организаций  к 

выполнению функций 

учителя-дефектолога, 
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проведению 

обучающих семинаров 

по развитию системы 

работы по оказанию 

помощи целевым 

группам обучающихся. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения учителя-

дефектолога в рамках 

сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

принятия штатного 

специалиста (учителя-

дефектолога). 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами, 

медицинскими 

учреждениями. 
Отсутствие в 

штате 

общеобразова

тельной 

организации 

социального 

педагога. 

 Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных 

организаций к 

выполнению функций 

социального педагога, 

проведению 

обучающих семинаров 

по развитию системы 

работы по оказанию 

помощи целевым 

группам обучающихся. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

социального педагога в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

принятия штатного 

специалиста 

(социального педагога). 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами 

(центры социальной 

помощи семьям и 

детям, психолого-

медико-социального 
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сопровождения). 
Не 

разработана 

психолого-

педагогическа

я программа. 

 Разработка психолого-

педагогической 

программы. 

Не 

разработана 

программа 

адресной 

психологичес

кой помощи 

(поддержки). 

 Разработка программы 

адресной 

психологической 

помощи (поддержки). 

Не обеспечена 

вариативность 

направлений 

психолого-

педагогическо

го 

сопровождени

я участников 

образовательн

ых 

отношений. 

 Обеспечение 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательного 

процесса, 

направленного на 

сохранение и 

укрепление 

психологического 

здоровья обучающихся. 
 Обеспечение 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательного 

процесса, 

направленного на 

формирование 

ценности здоровья и 

безопасного образа 

жизни. 
 Обеспечение 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательного 

процесса, 

направленного на 

развитие своей 

экологической 

культуры 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 
 Осуществление 

мониторинга 

возможностей и 

способностей 

обучающихся, 

выявление и поддержка 

одаренных детей, детей 

с ограниченными 
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возможностями 

здоровья. 
 Обеспечение 

психолого-

педагогической 

поддержки участников 

олимпиадного 

движения. 
 Обеспечение 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательного 

процесса, 

направленного на 

обеспечение 

осознанного и 

ответственного выбора 

дальнейшей 

профессиональной 

сферы деятельности. 
 Обеспечение 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательного 

процесса, 

направленного на 

формирование 

коммуникативных 

навыков в 

разновозрастной среде 

и среде сверстников. 
 Обеспечение 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательного 

процесса, 

направленного на 

поддержку детских 

объединений, 

ученического 

самоуправления. 
Не обеспечена 

вариативность 

форм 

психолого-

педагогическо

го 

сопровождени

я участников 

образовательн

ого процесса. 

 Обеспечение 

осуществления 

психолого-

педагогического 

консультирования 

обучающихся. 
 Обеспечение 

осуществления 

психолого-

педагогического 

консультирования 

родителей (законных 
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представителей) 

обучающихся. 
 Обеспечение 

осуществления 

психолого-

педагогического 

консультирования 

педагогических 

работников. 
 Обеспечение 

осуществления 

коррекционной и 

развивающий работы с 

обучающимися в 

рамках психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательного 

процесса. 
 Обеспечение 

осуществления 

диагностической 

работы в рамках 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательного 

процесса. 
Не обеспечена 

диверсификац

ия уровней 

психолого-

педагогическо

го 

сопровождени

я 

(индивидуаль

ный, 

групповой, 

уровень 

класса, 

уровень 

организации). 

 Обеспечение 

диверсификации 

уровней психолого-

педагогического 

сопровождения 

(индивидуальный, 

групповой, уровень 

класса, уровень 

организации). 

Не 

обеспечено 

оказание 

психолого-

педагогическо

й помощи 

каждой из 

целевых 

группам 

обучающихся.  

 Обеспечение 

осуществления 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся, 

испытывающих 

трудности в освоении 

программы, развитии и 

социальной адаптации. 
 Обеспечение 

осуществления 

психолого-

педагогического 
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сопровождения 

обучающихся, 

проявляющих 

индивидуальные 

способности, и 

одаренных 

обучающихся. 
 Обеспечение 

осуществления 

индивидуального 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся с ОВЗ. 
Не 

осуществляет

ся психолого-

педагогическо

е 

сопровождени

е участников 

образовательн

ых 

отношений.  

 Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

родителей (законных 

представителей) 

несовершеннолетних 

обучающихся. 
 Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

педагогических, 

учебно-

вспомогательных и 

иных работников 

организации, 

обеспечивающих 

реализацию программ 

общего образования. 
 Организация работы по 

определению 

потребности в 

профессиональном или 

дополнительном 

профессиональном 

образовании 

педагогических 

работников, 

осуществляющих 

психолого-

педагогическое 

сопровождение 

обучающихся. 
 Обеспечение 

формирования и 

развития психолого-

педагогической 

компетентности  

педагогических и 

административных 

работников. 
 Обеспечение 

формирования и 

развития психолого-
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педагогической 

компетентности  

родительской 

общественности. 
1

0

2 

Формирование 

психологическ

и 

благоприятног

о школьного 

пространства 

для 

обучающихся 

Отсутстви

е 

специальн

ых 

тематичес

ких зон  

0 Ключево

е 

условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Формир

ование 

психоло

гически 

благопр

иятного 

школьно

го 

климата 

Недостаток 

помещений 

для 

формирования 

психологичес

ки 

благоприятног

о школьного 

пространства 

для 

обучающихся. 

 Модернизация учебных 

помещений (для 

проведения учебных 

занятий, в том числе в 

больших группах, 

параллелями, для 

подготовки проектов, 

выполнения домашних 

заданий, творчества, 

самодеятельности; 

комнаты детских 

инициатив/ученическог

о самоуправления, 

креативных 

пространств (для 

проведения конкурсов, 

фестивалей, 

конференций и др.). 
 Использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства 

(кабинеты, 

рекреационные и иные 

помещения) для 

создания зон отдыха 

для обучающихся, мест 

для занятия спортом, 

иным досугом). 
 Создание центров 

здоровья (бассейн, 

танцевальные классы, 

«соляная пещера», 

скалодром, комната 

тишины и др.); 

рекреационных зон 

(зоны отдыха и 

общения 

разновозрастных групп 

школьников, места для 

занятий спортом, 

игровые помещения). 
 Применение во 

внеурочное время 

учебных помещений, 

чтобы обучающиеся 

могли оставаться в 

школе, заниматься 

творчеством, 

самодеятельностью, 

осуществлять любую 

другую деятельность в 

рамках 

законодательства и 
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локальных 

нормативных актов 

школы. 
1

0

3 

Наличие в 

кабинете 

педагога-

психолога 

оборудованных 

зон 

(помещений) 

для проведения 

индивидуальн

ых и 

групповых 

консультаций, 

психологическ

ой разгрузки, 

коррекционно-

развивающей 

работы 

Отсутстви

е 

специальн

ых 

тематичес

ких зон      

0 Ключево

е 

условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Формир

ование 

психоло

гически 

благопр

иятного 

школьно

го 

климата 

Отсутствие 

возможности 

оказания 

психологичес

ких услуг 

высокого 

уровня 

некоторым 

категориям 

детей, 

нуждающихся 

в особом 

внимании в 

связи с 

высоким 

риском 

уязвимости. 

 Привлечение 

внебюджетных средств 

для закупки 

оборудования  для 

кабинета педагога-

психолога. 
 Организация 

прохождения КПК с 

целью освоения 

методик оказания 

психологических услуг 

высокого уровня 

некоторым категориям 

детей, нуждающихся в 

особом внимании в 

связи с высоким риском 

уязвимости. 
Отсутствие 

специальных 

тематических 

зон по 

причине 

размеров 

кабинета 

педагога-

психолога, не 

соответствую

щих 

требованиям к 

школьным 

помещениям. 

 Выделение 

кабинета/оборудованны

х зон в кабинете 

педагога-психолога для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-

развивающей работы. 
 Трансформирование, 

зонирование школьного 

пространства для 

возможностей 

проведения 

индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-

развивающей работы. 
Отсутствие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога. 

 Создание рабочего 

места педагога-

психолога, используя 

методы оптимизации 

имеющихся в 

образовательной 

организации 

помещений, 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 
1

0

4 

Формирование 

психологическ

и 

Отсутстви

е 

специальн

0 Ключево

е 

условие 

Формир

ование 

психоло

Высокий риск 

профессионал

ьного 

 Создание зоны 

комфорта (отдыха) для 

педагогов. 
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благоприятног

о школьного 

пространства 

для педагогов 

ых 

тематичес

ких зон       

«Школьн

ый 

климат» 

гически 

благопр

иятного 

школьно

го 

климата 

выгорания 

педагогически

х работников. 
Отсутствие 

специальных 

тематических 

зон - 

психологичес

ки 

благоприятны

х школьных 

пространств 

для педагогов. 

 Модернизация учебных 

помещений для 

педагогов (проведение 

учебных занятий, в том 

числе в больших 

группах, параллелями, 

для подготовки 

проектов, творчества, 

креативных 

пространств 

(проведение конкурсов, 

фестивалей, 

конференций и др.). 
 Создание центров 

здоровья (бассейн, 

«соляная пещера», 

комната тишины и др.); 

рекреационных зон - 

зоны отдыха и 

общения,  и др.). 
 Использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для 

создания зон отдыха, 

занятия спортом, иным 

досугом). 
 Приобретение/использо

вание эргономичной 

мебели (стулья, парты, 

которые можно 

использовать для 

работы в группах, 

парах), интерактивные 

доски и панели и др. 
 Использование 

современного 

оборудования для 

организации 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства. 
1

0

5 

Профилактика 

травли в 

образовательно

й среде 

Реализует

ся в виде 

отдельных 

мероприят

ий и (или) 

индивидуа

льных 

консульта

ций 

отдельных 

участнико

в 

1 Ключево

е 

условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Формир

ование 

психоло

гически 

благопр

иятного 

школьно

го 

климата 

Рост явлений 

насилия, 

агрессии, 

игровой и 

интернет-

зависимостей; 

десоциализац

ии, 

виктимности 

в школе. 

 Разработка ЛА по 

профилактике буллинга 

в детской среде. 

Отсутствие/не

достаточность 
 Проведение работы по 

формированию 
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образовате

льных 

отношени

й 

(обучающ

ихся, 

родителей, 

педагогов) 

мероприятий, 

направленных 

на 

профилактику 

травли в 

образовательн

ой среде. 

благоприятного 

социального климата 

школы. 
 Обеспечение 

мониторинга и оценки 

распространенности 

травли. 
 Обеспечение 

формирования группы 

активистов по 

координации 

мероприятий по 

противодействию 

травле. 
 Формирование системы 

отслеживания 

инцидентов травли в 

школе. 
 Обеспечение работы по 

выработке и 

соблюдению  школьных 

правил, направленных 

на профилактику 

травли. 
 Обеспечение  

мониторинга ситуации 

общения между 

школьниками. 
 Проведение 

диагностики 

вовлеченности в 

травлю конкретного 

ученика, а также 

распространенности 

буллинга в школе. 
 Обеспечение 

мониторинга 

результатов 

деятельности по 

профилактики травли в 

образовательной среде. 
 Создание 

информационно-

методического 

обеспечения системы 

профилактики травли в 

образовательной среде. 
 Выстривание системы 

взаимодействия с 

родителями по 

вопросам 

профилактики травли в 

образовательной среде. 
 Обеспечение контроля 

за осуществлением 

профилактики травли в 

образовательной 

организации. 
Отсутствие/не  Повышение психолого-
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достаточность 

профилактиче

ских 

мероприятий 

в 

образовательн

ой среде. 

педагогической 

компетентности 

педагогических 

работников, 

обучающихся, их 

родителей (законных 

представителей). 
 Развитие системы 

школьной медиации: 

профилактика и 

управление 

конфликтами в 

образовательной среде. 
 Создание (развитие) 

системы 

профилактической 

работы с 

обучающимися, 

находящимися в 

социально-опасном 

положении. 
 Поддержка 

обучающихся, 

состоящих на 

внутришкольном учете, 

на учете в КДН, ПДН, 

«группах риска». 
 Проведение 

регулярного 

мониторинга занятости 

подростков «группы 

риска». 
 Организация 

диагностической 

работы по раннему 

выявлению подростков 

«группы риска», 

склонных к 

противоправным 

действиям. 
 Профилактика 

суицидального 

поведения в детской и 

подростковой среде. 
 Создание системы 

комплексного 

сопровождения детей-

инвалидов, детей с ОВЗ 

и семей, 

воспитывающих таких 

детей. 
 Разработка и 

реализация комплекса 

обучающих модулей 

для родителей детей-

инвалидов по вопросам 

здоровья, развития, 

коррекции, обучения и 

воспитания. 
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 Создание 

консультативных 

центров (обеспечение 

взаимодействия) для 

методической, 

психолого-

педагогической, 

медико-социальной, 

диагностической и 

консультативной 

помощи (включая 

службу ранней 

коррекционной 

помощи) 

образовательной 

организации и 

родителям (законным 

представителям). 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами 

(психологические 

центры, центры 

социальной помощи 

семьям и детям, 

психолого-медико-

социального 

сопровождения, 

образовательные 

учреждения, 

реализующие АООП, 

правоохранительные 

органы (КДН, ПДН), 

органы 

здравоохранения, 

социальной защиты, 

опеки и попечительства 

и др.). 
Кадровый 

дефицит 

(отсутствие в 

организации 

психолога 

и/или 

социального 

педагога). 

 Организация 

переподготовки 

педагогических 

работников по 

требующимся 

специальностям. 
 Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных 

организаций. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

необходимых 

специалистов в рамках 

сетевого 

взаимодействия. 



119  

 Решение кадрового 

вопроса путем 

принятия штатных 

специалистов. 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами 

и др. 
Не выстроена 

системная 

работа по 

преодолению 

дефицита 

компетенций 

у 

педагогически

х и иных 

работников 

образовательн

ой 

организации. 

 Обеспечение 

системной работы по 

выявлению и 

преодолению дефицита 

компетенций у 

педагогов-психологов в 

решении 

профессиональных 

задач. 
 Обеспечение 

системной работы 

повыявлению и 

преодолению дефицита 

компетенций у 

социального пелагога в 

решении 

профессиональных 

задач. 
 Организация обучения 

педагогических и иных 

работников  школы 

поведению по 

предотвращению и 

вмешательству в 

ситуации травли. 
 Обеспечение развития 

кадрового потенциала в 

вопросах 

профилактики травли в 

образовательной среде. 
 Обеспечение 

формирования и 

развития психолого-

педагогической 

компетентности 

работников 

организации. 
 Формирование у 

специалистов 

компетенций, 

обеспечивающих 

возможность 

профессионально 

работать в 

межведомственной и 

междисциплинарной 

команде. 
Отсутствует  Выстраивание системы 



120  

администрати

вный 

контроль 

контроля 

осуществления 

профилактики  травли в 

образовательной среде. 
 Обеспечение  

мониторинга 

результатов 

деятельности по 

профилактике  травли в 

образовательной среде. 
1

0

6 

Профилактика 

девиантного 

поведения 

обучающихся 

Реализует

ся в виде 

отдельных 

мероприят

ий и (или) 

индивидуа

льных 

консульта

ций 

отдельных 

участнико

в 

образовате

льных 

отношени

й 

(обучающ

ихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключево

е 

условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Формир

ование 

психоло

гически 

благопр

иятного 

школьно

го 

климата 

Риск 

увеличения в 

ОО 

обучающихся 

с 

антисоциальн

ым, 

антидисципли

нарным, 

делинквентны

м 

противоправн

ым, а также 

аутоагрессивн

ым 

(самоповрежд

ающие и 

суицидальные

) поступкам. 

 Разработка и 

реализация ЛА по 

профилактике 

различных видов 

девиации. 

Отсутствует 

служба 

медиации в 

образовательн

ой 

организации. 

 Обеспечение создания 

и функционирования 

службы медиации в 

образовательной 

организации. 

Отсутствует 

эффективное 

распределени

е сфер 

ответственнос

ти в вопросах 

профилактики 

девиантного 

поведения 

обучающихся. 

 Обеспечение 

распределения сфер 

ответственности в 

вопросах 

профилактики 

девиантного поведения 

обучающихся. 

Не выстроено 

межведомстве

нное 

взаимодейств

ие с 

различными 

субъектами 

профилактики 

деструктивног

о поведения 

детей и 

молодежи  

 Обеспечение 

межведомственного 

взаимодействия с 

различными 

субъектами 

профилактики 

деструктивного 

поведения детей и 

молодежи (из сферы 

дополнительного 

образования, культуры 

и искусства, 

физической культуры и 

спорта, социальной 
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защиты и защиты 

детства, СМИ и т. д.). 
 Обеспечение 

межведомственного 

взаимодействия с 

органами и 

учреждениями системы 

профилактики 

безнадзорности и 

правонарушений 

несовершеннолетних, 

правоохранительными 

органами (КДН, ПДН). 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами 

(психологические 

центры, центры 

социальной помощи 

семьям и детям, 

психолого-медико-

социального 

сопровождения, 

образовательные 

учреждения, 

реализующие АООП, 

органы 

здравоохранения, 

социальной защиты, 

опеки и попечительства 

и др.). 
Не 

осуществляет

ся социально-

педагогическа

я и психолого-

педагогическа

я 

деятельность, 

направленная 

на выявление 

групп риска, в 

том числе 

семейного 

неблагополуч

ия. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению 

обучающихся, 

находящихся в 

социально-опасном 

положении, а также не 

посещающих или 

систематически 

пропускающих по 

неуважительным 

причинам занятия в 

образовательных 

учреждениях. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению 

обучающихся, 

склонных к 

девиантному 

поведению. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению 

обучающихся, 
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находящихся в трудных 

жизненных ситуациях. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

выявление семей, 

находящихся в 

социально опасном 

положении. 
Не выстроена 

работа по 

оказанию 

помощи и 

поддержки 

обучающимся 

группы риска 

и их семьям. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

оказанию поддержки 

обучающимся, 

находящихся в трудных 

жизненных ситуациях. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

оказанию семьям, 

находящимся в 

социально опасном 

положении, помощи в 

обучении и воспитании 

детей. 
 Поддержка 

обучающихся, 

состоящих на 

внутришкольном учете, 

на учете в КДН, ПДН, 

«группах риска». 
 Создание системы 

комплексного 

сопровождения детей-

инвалидов, детей с ОВЗ 

и семей, 

воспитывающих таких 

детей. 
 Создание 

консультативных 

центров (обеспечение 

взаимодействия) для 

методической, 

психолого-

педагогической, 

медико-социальной, 

диагностической и 

консультативной 

помощи (включая 

службу ранней 

коррекционной 

помощи) 

образовательной 

организации и 

родителям (законным 

представителям). 
Отсутствие 

профилактиче

ской и 

информацион

но-

просветительс

 Повышение психолого-

педагогической 

компетентности 

педагогических 

работников, 

обучающихся, их 
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кой работы с 

обучающимис

я группы 

риска 

родителей (законных 

представителей). 
 Внедрение и развитие 

системы школьной 

медиации и 

восстановительных 

технологий по 

урегулированию 

межличностных 

конфликтов и 

профилактики 

правонарушений. 
 Создание (развитие) 

системы 

профилактической 

работы с 

обучающимися 

девиантного поведения. 
 Проведение 

регулярного 

мониторинга занятости 

подростков «группы 

риска». 
 Организация 

диагностической 

работы по раннему 

выявлению подростков 

«группы риска», 

склонных к 

противоправным 

действиям. 
 Профилактика 

суицидального 

поведения в детской и 

подростковой среде. 
 Разработка и 

реализация комплекса 

обучающих модулей 

для родителей детей-

инвалидов по вопросам 

здоровья, развития, 

коррекции, обучения и 

воспитания. 
 Разработка плана 

включения 

обучающихся с 

девиантным 

поведением 

находящихся на 

профилактическом 

учете, в социально-

значимую деятельность 

с использованием 

ресурса организаций 

дополнительного 

образования, детских и 

молодежных 

социально-

ориентированных 
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объединений. 
 Разработка мер по 

реализации программ и 

методик, направленных 

на формирование 

законопослушного 

поведения 

обучающихся. 
 Создание 

информационно-

методического 

обеспечения системы 

профилактики 

девиантного поведения 

обучающихся. 
 Создание системы 

информационно-

аналитического 

обеспечения 

профилактики 

девиантного поведения 

(система сбора, 

получения и 

использования 

информации; 

информационные 

материалы по 

профилактике 

девиантного поведения; 

статистические 

сведения о выявлении 

обучающихся, не 

посещающих 

образовательную 

организацию, 

систематически 

пропускающих 

учебные занятия без 

уважительных причин, 

безнадзорных и 

совершивших 

преступления и 

правонарушения, а 

также обучающихся, 

склонных к иным 

видам отклоняющегося 

поведения). 
 Разработка системы 

иформационно-

просветительской 

работа с 

обучающимися по 

вопросам девиантного 

поведения. 
 Обеспечение 

разработки и 

реализации системы 

индивидуальной 

профилактической 
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работы с 

обучающимися. 
 Проведение социально-

педагогической 

диагностики 

(осуществляется 

специалистами 

образовательного 

учреждения, в котором 

происходит сбор 

информации о влиянии 

на личность и социум 

социально-

психологических, 

педагогических, 

экологических и 

социологических 

факторов в целях 

повышения 

эффективности 

педагогических 

факторов). 
 Планирование работы, 

направленная на 

профилактику 

формирования у 

обучающихся 

девиантных форм 

поведения, агрессии и 

повышенной 

тревожности. 
 Планирование 

мероприятий по 

проведению социально-

профилактической 

работы. 
 Обеспечение создания 

в образовательной 

организации 

поддерживающе-

компенсаторной среды. 
Кадровый 

дефицит 

(отсутствие в 

организации 

психолога 

и/или 

социального 

педагога). 

 Организация 

переподготовки 

педагогических 

работников по 

требующимся 

специальностям. 
 Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных 

организаций. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

необходимых 

специалистов в рамках 

сетевого 

взаимодействия. 
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 Решение кадрового 

вопроса путем 

принятия штатных 

специалистов. 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами 

и др. 
Не выстроена 

системная 

работа по 

преодолению 

дефицита 

компетенций 

у 

педагогически

х и иных 

работников 

образовательн

ой 

организации 

по вопросам 

профилактики 

девиантного 

поведения. 

 Обеспечение 

формирования и 

развития психолого-

педагогической 

компетентности 

работников 

организации. 
 Обеспечение 

системной работы по 

выявлению и 

преодолению дефицита 

компетенций у 

педагогов-психологов в 

решении 

профессиональных 

задач. 
 Обеспечение 

системной работы по 

выявлению и 

преодолению дефицита 

компетенций у  

социального педагога в 

решении 

профессиональных 

задач. 
 Повышение уровня 

профессиональной 

компетентности  

педагогических и иных 

работников в области 

профилактики 

девиантного поведения 

обучающихся. 
 Проведение  

мероприятий по 

развитию кадрового 

потенциала в вопросах 

профилактики 

девиантного поведения. 
 Организация обучения 

педагогических 

работников по 

вопросам 

профилактики 

девиантного поведения 

обучающихся. 
 Обеспечение 

формирования у 
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педагогических и иных 

работников 

организации 

необходимых 

компетенций в области 

разпознавания 

различных видов 

девиантного поведения 

обучающихся. 
 Ознакомление 

педагогических и иных 

работников 

организации   с 

алгоритмом/порядком 

действий для 

различных видов 

отклоняющегося 

поведения 

обучающихся. 
 Обеспечение 

формрования у 

специалистов 

компетенций, 

обеспечивающих 

возможность 

профессионально 

работать в 

межведомственной и 

междисциплинарной 

команде. 
Не 

обеспечиваетс

я 

взаимодейств

ие с 

родителями 

по вопросам 

профилактики 

девиантного 

поведения 

обучающихся. 

 Обеспечение 

формирования и 

развития психолого-

педагогической 

компетентности 

родителей (законных 

представителей) 

несовершеннолетних 

обучающихся. 
 Выстривание системы 

взаимодействия с 

родителями по 

вопросам 

профилактики 

асоциального 

поведения 

обучающихся. 
 Проведение 

консультирования 

родителей в случае 

затрудненных 

воспитательных усилий 

или конфликтных 

родительско-детских 

взаимоотношений. 
 Не осуществляется 

психолого-

педагогическое 

сопровождение 
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внутрисемейной 

профилактики 

деструктивного 

поведения детей и 

молодежи. 
 Выстривание системы 

информационно-

просветительской 

работы с родителями. 
Отсутствует 

администрати

вный 

контроль. 

 Выстраивание системы 

контроля 

осуществления 

профилактики 

девиантного поведения 

обучающихся. 
 Обеспечение  

мониторинга 

результатов 

деятельности по 

профилактике 

девиантного поведения 

обучающихся. 
1

0

7 

Наличие 

локальных 

актов (далее ‒ 

ЛА) 

образовательно

й организации, 

регламентирую

щих 

ограничения 

использования 

мобильных 

телефонов 

обучающимися

(критический 

показатель) 

Да 1 Ключево

е 

условие 

«Образов

ательная 

среда» 

ЦОС 

(поддер

жка всех 

активно

стей) 

  

1

0

8 

Подключение 

образовательно

й организации 

к 

высокоскорост

ному 

интернету(крит

ический 

показатель) 

Да 1 Ключево

е 

условие 

«Образов

ательная 

среда» 

ЦОС 

(поддер

жка всех 

активно

стей) 

  

1

0

9 

Предоставлени

е безопасного 

доступа к 

информационн

о-

коммуникацио

нной сети 

Интернет 

(критический 

показатель) 

Да 1 Ключево

е 

условие 

«Образов

ательная 

среда» 

ЦОС 

(поддер

жка всех 

активно

стей) 

  

1

1

0 

Использование 

федеральной 

государственно

100% 

педагогич

еских 

1 Ключево

е 

условие 

ЦОС 

(поддер

жка всех 

Отсутствие 

управленческ

их 

 Изучение методических 

рекомендаций, 

нормативных 
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й 

информационн

ой системы 

Моя школа, в 

том числе 

верифицирован

ного 

цифрового 

образовательно

го контента, 

при 

реализации 

основных 

общеобразоват

ельных 

программ(крит

ический 

показатель) 

работнико

в 

зарегистр

ированы 

на 

платформе 

ФГИС 

«Моя 

школа»   

«Образов

ательная 

среда» 

активно

стей) 
компетенций 

в реализации 

государственн

ой политики 

по внедрению 

ФГИС «Моя 

школа» и 

ЦОС. 

документов по 

использование ФГИС 

«Моя школа», в том 

числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ. 
Отсутствие/ча

стичная 

разработка 

ЛА 

документов 

по 

использовани

ю ФГИС 

«Моя школа». 

 Разработка ЛА: 

«Положение о 

применении 

электронного обучения, 

дистанционных 

образовательных 

технологий при 

реализации 

образовательных 

программ»; «дорожной 

карты» по реализации 

мероприятий по 

подключению и 

использованию ФГИС 

«Моя школа». 
 Разработка модели 

цифровой 

образовательной среды 

образовательной 

организации на основе 

целевой модели, 

утвержденной 

приказом 

Министерства 

просвещения 

Российской Федерации 

от 02.12.2019 № 649. 
 Разработка проекта по 

цифровой 

образовательной среде 

образовательной 

организации и 

включение всех 

педагогов и 

управленческого 

персонала школы к 

использованию единого 

доступа к 

образовательным 

сервисам цифровым 

учебным материалам. 
Отсутствует 

необходимое 

количество 

оборудованны

х рабочих 

мест 

педагогов, 

 Осуществление анализа 

ресурсов школы: 

инфраструктура, 

материально-

техническая база, 

кадры, методик, как 

основных компонентов 
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оснащенных 

необходимым 

оборудование

м. 

для реализации 

образовательных 

программ. 

Недостаточны

й уровень 

технической 

подготовки 

ответственног

о за 

подключение 

к ИС.  

 Оказание методической 

помощи, изучение 

методических 

рекомендаций ФГАНУ 

ФИЦТО. 

Педагогическ

ие работники 

не обладают 

необходимым

и 

компетенциям

и. 

 Осуществление 

мониторинга цифровых 

компетенций педагогов 

и обучающихся, 

позволяющих 

использовать 

оборудование и 

программные средства, 

технологии 

дистанционного 

образовательного 

взаимодействия, 

пользоваться доступом 

к информационным 

каналам сети Интернет, 

ресурсам медиатек. 
 Обеспечение курсовой 

подготовки педагогов 

по совершенствованию 

и развитию  цифровых 

компетенций. 
Педагогическ

ие работники 

не знакомы с 

функциональн

ыми 

возможностям

и ФГИС «Моя 

школа». 

 Оказание методической 

помощи 

педагогическим 

работникам, изучение 

педагогическими 

работниками  

Методических 

рекомендаций для 

педагогических 

работников по 

вопросам работы на 

платформе ФГИС «Моя 

школа». 
Неиспользова

ние 

возможностей 

ФГИС «Моя 

школа» в 

организации 

оценочной 

деятельности. 

 Обеспечение оценки и 

учета результатов 

использования 

разнообразных методов 

и форм обучения, 

взаимно дополняющих 

друг друга, в том числе 

проектов, 

практических, 

командных, 

исследовательских, 

творческих работ, 

самоанализа и 
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самооценки, 

взаимооценки, 

наблюдения, 

испытаний (тестов), 

динамических 

показателей освоения 

навыков и знаний, в 

том числе 

формируемых с 

использованием 

цифровых технологий. 
Невключенно

сть в рабочие 

программы 

учебных 

предметов 

видов 

учебной 

деятельности 

с 

использовани

ем ресурсов 

ФГИС «Моя 

школа».  

 Обеспечение в рабочих 

программах учебных 

предметов, учебных 

курсов (в том числе 

внеурочной 

деятельности), учебных 

модулей  возможности 

использования  

электронных 

(цифровых) 

образовательных 

ресурсов, являющихся 

учебно-методическими 

материалами 

(мультимедийные 

программы, 

электронные учебники 

и задачники, 

электронные 

библиотеки, 

виртуальные 

лаборатории, игровые 

программы, коллекции 

цифровых 

образовательных 

ресурсов), 

используемыми для 

обучения и воспитания 

различных групп 

пользователей, 

представленными в 

электронном 

(цифровом) виде и 

реализующими 

дидактические 

возможности ИКТ, 

содержание которых 

соответствует 

законодательству об 

образовании. 
Неприятие 

родителями и 

некоторыми 

педагогами 

электронного 

обучения из-

за влияния на 

здоровье 

школьника 

 Проведение 

разъяснительной 

работы с педагогами, с 

родителями 

(законными 

представителями). 
 Выработка системы 

контроля за 
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(педагога). временными нормами 

электронного обучения. 
1

1

1 

Информационн

о-

коммуникацио

нная 

образовательна

я платформа 

Сферум(крити

ческий 

показатель) 

Наличие 

регистрац

ии 

образовате

льной 

организац

ии на 

платформе 

и 

созданной 

структуры 

образовате

льной 

организац

ии 

1 Ключево

е 

условие 

«Образов

ательная 

среда» 

ЦОС 

(поддер

жка всех 

активно

стей) 

Отсутствует 

ЛА о 

назначении 

администрато

ра ИКОП из 

числа 

педагогически

х работников 

образовательн

ой 

организации 

для 

сопровождени

я и 

координации 

процессов 

внутри 

образовательн

ой 

организации 

на платформе 

Сферум. 

 Назначение 

администратора ИКОП 

из числа 

педагогических 

работников 

образовательной 

организации для 

сопровождения и 

координации процессов 

внутри 

образовательной 

организации на 

платформе Сферум. 

Не 

осуществлена 

регистрация 

образовательн

ой 

организации 

на ИКОП 

Сферум. 

 Издание приказа о 

назначении 

ответственного лица за 

регистрацию на 

платформе Сферум, 

направление 

официальной заявки. 
 Обеспечение перевода 

информационно-

коммуникативной 

деятельности на 

платформу Сферум. 
Не 

организовано 

обучение 

педагогически

х работников 

по 

использовани

ю 

возможностей 

платформы 

Сферум 

организации 

образовательн

ой 

деятельности.  

 Проведение 

методических 

семинаров и 

обучающих 

практикумов для 

педагогов по работе на 

платформе Сферум. 
 Проведение мастер-

классов, открытых 

занятий с 

обучающимися с 

использованием 

платформы Сферум. 

Не внесены 

соответствую

щие 

изменения и 

дополнения 

по 

применению 

Сферум в VK 

 Внесение  

соответствующих 

изменений и 

дополнений по 

применению Сферум в 

VK Мессенджере в 

рабочие программы 

и/или учебные планы в 
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Мессенджере 

в рабочие 

программы 

и/или учебные 

планы в части 

используемых 

технологическ

их решений в 

образовательн

ом процессе. 

части используемых 

технологических 

решений в 

образовательном 

процессе. 

Обучающиеся 

и их родители 

(законные 

представители

) не 

проинформир

ованы об 

использовани

и ИКОП 

Сферум в VK 

Мессенджере 

в 

образовательн

ом процессе. 

 Информирование 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей)  об 

использовании ИКОП 

Сферум в VK 

Мессенджере в 

образовательном 

процессе. 

На 

официальном 

сайте не 

размещена 

информация 

об 

использовани

и ИКОП 

Сферум в VK 

Мессенджере 

в 

образовательн

ом процессе и 

не размещены 

рекомендации 

по 

применению 

цифрового 

сервиса 

участниками 

образовательн

ых 

отношений. 

 Размещение на 

официальном сайте  

информации об 

использовании ИКОП 

Сферум в VK 

Мессенджере в 

образовательном 

процессе и не 

размещены 

рекомендации по 

применению цифрового 

сервиса участниками 

образовательных 

отношений. 

Руководство 

образовательн

ой 

организации 

не 

осуществляет 

с 

использовани

ем 

функциональн

ых 

возможностей 

Сферум в VK 

 Обеспечение 

использования в 

управленческом 

процессе   

образовательной 

организации 

функциональных 

возможностей Сферум 

в VK Мессенджере 

(размещение 

документов, 

информирование 

участников 
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Мессенджере 

управленческ

ие процессы 

(размещение 

документов, 

информирова

ние 

участников 

образовательн

ых 

отношений, 

проведение 

рабочих 

совещаний, 

педагогически

х советов, 

родительских 

собраний, 

школьных 

мероприятий 

и др.).  

образовательных 

отношений, проведение 

рабочих совещаний, 

педагогических 

советов, родительских 

собраний, школьных 

мероприятий и др.). 

Педагогическ

ие работники 

не организуют 

коммуникацио

нное 

взаимодейств

ие с 

обучающимис

я, их 

родителями 

(законными 

представителя

ми) с 

использовани

ем доступных 

функциональн

ых 

возможностей 

профиля 

Сферум в VK 

Мессенджере. 

 Обеспечение 

организации 

педагогическими 

работниками 

коммуникационного 

взаимодействия с 

обучающимися, их 

родителями 

(законными 

представителями) с 

использованием 

доступных 

функциональных 

возможностей профиля 

Сферум в VK 

Мессенджере. 

Педагогическ

ие работники 

образовательн

ой 

организации в 

педагогическо

й 

деятельности 

(проведение 

учебных 

занятий, 

консультаций 

в 

дистанционно

м и 

гибридном 

формате, 

коммуникаци

 Обеспечение 

использования 

педагогическими 

работниками 

образовательной 

организации в 

педагогической 

деятельности 

возможности Сферум в 

VK Мессенджере 

(проведение учебных 

занятий, консультаций 

в дистанционном и 

гибридном формате, 

коммуникации в чатах с 

обучающимися и их 

родителями 

(законными 
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и в чатах с 

обучающимис

я и их 

родителями 

(законными 

представителя

ми), 

проведение 

родительских 

собраний, 

организация 

сетевого 

взаимодейств

ия и др.) не 

используют 

возможности 

Сферум в VK 

Мессенджере. 

представителями), 

проведение 

родительских 

собраний, организация 

сетевого 

взаимодействия и др.). 

ИКОП 

Сферум не 

используется 

для 

проведения 

онлайн-

трансляций 

учебных 

занятий с 

возможность

ю просмотров 

и 

комментирова

ния. 

 Обеспечение 

использования ИКОП 

Сферум для проведения 

онлайн-трансляций 

учебных занятий с 

возможностью 

просмотров и 

комментирования. 

В ИКОП 

Сферум не 

созданы 

сообщества 

учебных 

классов, 

учебных 

групп, в том 

числе групп, 

сформированн

ых из 

педагогически

х работников 

и 

обучающихся 

в секциях и 

кружках, а 

также групп 

по интересам 

обучающихся 

и сообществ 

педагогически

х работников. 

 Обеспечение создания  

в ИКОП Сферум 

сообществ учебных 

классов, учебных 

групп, в том числе 

групп, 

сформированных из 

педагогических 

работников и 

обучающихся в секциях 

и кружках, а также 

групп по интересам 

обучающихся и 

сообществ 

педагогических 

работников. 

Педагогическ

ие работники 

не включены 

в сетевые 

профессионал

 Обеспечение 

включения 

педагогических 

работников в сетевые 

профессиональные 
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ьные 

сообщества 

по обмену 

педагогически

м опытом.  

сообщества по обмену 

педагогическим 

опытом. 

Плохое 

качество 

интернет-

соединения. 

 Внесение в ПФХД ОО 

расходов, связанных с 

улучшением качества 

интернет-соединения. 
Отсутствие 

администрати

вного 

контроля. 

 Коррекция плана 

административного 

контроля. 

1

1

2 

Оснащение 

образовательно

й организации 

IT- 

оборудованием 

в соответствии 

с 

Методическим

и 

рекомендациям

и по вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого 

в целях 

обеспечения 

образовательн

ых 

организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения 

ЦОС 

100% IT-

оборудова

ния 

используе

тся в 

образовате

льной 

деятельно

сти в 

соответств

ии с 

Методиче

скими 

рекоменда

циями по 

вопросам 

использов

ания в 

образовате

льном 

процессе 

оборудова

ния, 

поставляе

мого в 

целях 

обеспечен

ия 

образовате

льных 

организац

ий 

материаль

но-

техническ

ой базой 

для 

внедрения 

ЦОС  

3 Ключево

е 

условие 

«Образов

ательная 

среда» 

ЦОС 

(поддер

жка всех 

активно

стей) 

  

1

1

3 

Эксплуатация 

информационн

ой системы 

управления 

образовательно

й организацией 

Отсутстви

е 
0 Ключево

е 

условие 

«Образов

ательная 

среда» 

ЦОС 

(поддер

жка всех 

активно

стей) 

Недостаток 

компетенций 

у 

управленческ

ой команды в 

использовани

и 

 Организация обучения 

управленческой 

команды 

использованию 

информационной 

системы в управлении 

образовательной 
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информацион

ной системы в 

управлении 

образовательн

ой 

организацией 

организация 

обучения 

управленческ

ой команды 

использовани

ю 

информацион

ной системы в 

управлении 

образовательн

ой 

организацией. 

организацией. 

Отсутствие 

финансирован

ия 

 Осуществление поиска 

источников 

дополнительного 

финансирования. 
1

1

4 

Наличие в 

образовательно

й организации 

пространства 

для учебных и 

неучебных 

занятий, 

творческих дел 

Наличие 1 Ключево

е 

условие 

«Образов

ательная 

среда» 

Организ

ация 

внутриш

кольного 

простра

нства 

  

1

1

5 

Функциониров

ание 

школьного 

библиотечного 

информационн

ого центра 

не 

функцион

ирует 

школьный 

библиотеч

ный 

информац

ионный 

центр 

0 Ключево

е 

условие 

«Образов

ательная 

среда» 

Организ

ация 

внутриш

кольного 

простра

нства 

Отсутствует 

помещение 

для 

организации 

школьного 

библиотечног

о 

информацион

ного центра. 

 Выделение помещения 

для организации 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра (модернизация 

школьного 

пространства, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства). 
Не разработан 

ЛА о 

школьном 

библиотечном 

информацион

ном центре. 

 Разработка и 

утвердение в 

установленном порядке 

ЛА, 

регламентирующего 

функционирование 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра. 
Устаревшие 

формы 

взаимодейств

ия с 

посетителями 

- учащимися и 

 Внесение в ЛА 

организации 

изменений, 

регламентирующих 

проведение 

персонифицированного 
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учителями-

предметникам

и. 

и адаптивного 

обучения, смешанного 

обучения, работу со 

STEM, STEAM 

технологиями с 

использованием ИБЦ. 
Непонимание 

отличия 

библиотеки от 

ИМЦ. 

 Изучение методических 

рекомендаций и опыта 

других ОО, разработка 

модель 

образовательного 

процесса с ведущей 

ролью ШИБЦ. 
Отсутствует 

необходимое 

оборудование.  

 Осуществление поиска 

источников 

дополнительного 

финансирования. 
Слабая 

материально-

техническая 

база.  

 Осуществление поиска 

источников 

дополнительного 

финансирования. 
Старение 

библиотечног

о фонда. 

 Осуществление поиска 

источников 

дополнительного 

финансирования. 
Недостаточно

сть 

информацион

но-ресурсного 

и 

программного 

обеспечения. 

 Осуществление поиска 

источников 

дополнительного 

финансирования. 

Большое 

количество 

функций, 

возложенных 

на ИБЦ, не 

осуществляет

ся одним 

библиотекаре

м. 

 Включение в 

обязанности 

системного 

администратора школы, 

руководителя 

видеостудии/ 

телецентра/кружка/студ

ии юных журналистов, 

издающих школьную 

газету, координатора 

проектной 

деятельности и др. 

работы в ИБЦ в тесном 

коллективном 

взаимодействии. 
Недостаток 

профессионал

ьной 

компетенции 

работника 

библиотеки в 

организации 

школьного 

библиотечног

о 

информацион

ного центра. 

 Внесение в график 

повышения 

квалификации 

систематического 

обучения 

библиотекарей школ 

сервисам и 

инструментам решения 

образовательных и 

творческих задач при 

работе в ИБЦ. 
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Проблемы 

кадрового 

обеспечения.  

 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения внешнего 

совместителя. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

специалиста в рамках 

сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

принятие штатного 

специалиста. 
Отсутствие 

программы 

развития 

школьного 

библиотечног

о 

информацион

ного центра. 

 Разработка программы 

развития школьного 

библиотечного 

информационного 

центра. 

1

1

6 

Реализация 

модели Школа 

полного дня на 

основе 

интеграции 

урочной и 

внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

программ 

дополнительно

го образования 

детей, включая 

пребывание в 

группах 

продленного 

дня 

Наличие 3 Ключево

е 

условие 

«Образов

ательная 

среда» 

Функци

онирова

ние 

школы 

полного 

дня 

  

1

1

7 

Сформированы 

коллегиальные 

органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным 

законом Об 

образовании в 

Российской 

Федерации, 

предусмотренн

ые уставом 

образовательно

й организации 

Да 1 Ключево

е 

условие 

«Образов

ательная 

среда» 

Реализа

ция 

государс

твенно-

обществ

енного 

управле

ния 

  

1

1

8 

Функциониров

ание 

управляющего 

совета 

образовательно

й организации 

Нет 0 Ключево

е 

условие 

«Образов

ательная 

среда» 

Реализа

ция 

государс

твенно-

обществ

енного 

Отсутствие 

ЛА, 

регламентиру

ющих 

деятельность 

управляющего 

 Разработать и 

утвердить ЛА, 

регламентирующие 

деятельность 

управляющего совета. 
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управле

ния 
совета. 
Не 

сформирован 

управляющий 

совет, 

предусмотрен

ный уставом 

образовательн

ой 

организации. 

 Формирование 

управляющего совета в 

соответствии НП 

документами. 

Управляющий 

совет создан, 

но не 

выполняет в 

полней мере 

возложенные 

на него 

функции.  

 Изучение опыта 

успешно 

функционирующих 

Управляющих Советов 

ОО, использование 

данного опыта работы. 
 Использование 

открытой системы 

принятия решений в 

образовательной 

организации. 
 Усиление влияния 

родительской 

общественности в 

образовательной 

организации. 
Низкая 

компетентнос

ть членов 

управляющего 

совета в части 

разработки 

стратегии 

образовательн

ой 

организации 

(программа 

развития 

образовательн

ой 

организации, 

образовательн

ая 

программа); 

прав и 

обязанностей 

членов 

управляющего 

совета. 

 Обучение членов 

управляющего совета в 

части разработки 

стратегии 

образовательной 

организации 

(программа развития 

образовательной 

организации, 

образовательная 

программа); прав и 

обязанностей членов 

управляющего совета. 

Недостаточны

й уровень 

информирова

нности о 

деятельности 

Управляющег

о Совета и 

обратной 

связи с 

общественнос

 Обеспечение 

информированности о 

деятельности 

Управляющего Совета 

и обратной связи с 

общественностью. 
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тью. 
Отсутствие 

механизмов 

контроля 

принятия 

решений. 

 Разработка 

коллегиального 

механизма принятия 

решений. 

Наличие 

конфликта 

интересов при 

формировани

и состава 

управляющего 

совета. 

 Обеспечение 

отсутствия конфликта 

интересов, в том числе 

путем внесения 

необходимых 

изменений в ЛА. 



142  

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому 

условию. 

Администрация МБОУ «Перекальская  ОШ» провела самодиагностику с помощью 

Сервиса самодиагностики общеобразовательных организаций в целях выявления 

дефицитов в образовательном учреждении на основе принципов управления качеством 

образования в рамках проекта «Школа Минпросвещения России» для определения и 

фиксации уровня вхождения в проект. По результатам диагностики определено исходное 

состояние школы как средний уровень освоения модели «Школы Минпросвещения 

России» (138 баллов за тест из максимально возможных 210 баллов). Это составило 66%. 

На основании проведенного анализа работы образовательного учреждения в предыдущие 

годы выявлены возможности, противоречия, проблемы, на реализацию и решение которых 

направлена новая программа развития школы. 

Определены дефициты МБОУ «Перекальская  ОШ» по показателям «Школы 

Минпросвещения Рос сии»: 

Магистральное направление «Знание» по результатам самодиагностики получено 30 

баллов, максимальный показатель 53 балла, из чего следует, что школа достигла 

среднего уровня. 

Определены дефициты МБОУ «Перекальская ОШ» по показателям «Школы 

Минпросвещения России»: 

 

- Обеспеченность   учебными пособиями, в том числе специальными учебниками и 

учебными пособиями для обучающихся с ОВЗ не в полном объеме. 

- Не реализуется углубленное изучение отдельных предметов в основном звене. 

- Наличие выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем 

образовании 

- Не осуществляется сетевая форма реализации общеобразовательных программ 

- Кадровое обеспечение оказания психолого-педагогической и технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью обеспечено частично. 

- Необеспечение ТСО индивидуального и коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих мест (при наличии в общеобразовательной организации 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью). 

- Трансляция опыта образовательной организации в вопросах образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью, в том числе посредством организации инклюзивного образования, 

на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях проводится эпизодично. 

 

Магистральное направление «Здоровье» по результатам самодиагностики получено 

15 баллов, максимальный показатель 22 балла, из чего следует, что школа достигла 

среднего уровня. 

Определены дефициты МБОУ «Перекальская ОШ» по показателям «Школы 

Минпросвещения Рос- сии»: 

- Отсутствие сетевой формы реализации программы ШСК, Отсутствие 

квалифицированных специалистов для ШСК 

- Отсутствие материально-технической базы для проведения массовых физкультурно-

спортивных мероприятий. 

- . Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне».Недостаточное 

информирование обучающихся об участии во Всероссийском физкультурно- спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне».  

-  
- Магистральное направление «Творчество» по результатам самодиагностики получено 

19 баллов, максимальный показатель 29 баллов, из чего следует, что школа достигла 

среднего уровня. 

Определены дефициты МБОУ «Перекальская ОШ» по показателям «Школы 

Минпросвещения Рос сии»: 
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- Выбор направлений дополнительного образования ограничен и не удовлетворяет в 

полном объеме потребности обучающихся. 

- Отсутствие или недостаточное материально-техническое оснащение образовательной 

организации для реализации дополнительного образования. 

- Отсутствие ресурсов в образовательной организации для реализации программ 

дополнительного образования.  

- Кадровый дефицит специалистов по дополнительному образованию детей. 

- Невключенность музейной деятельности в образовательную программу. 

- Отсутствие разработанных образовательных программ, реализующихся в сетевой 

форме, по всем шести направленностям. 

- Отсутствие школьного хора как формы реализации дополнительных общеобразовательных 

программ. 

- Отсутствие сетевой формы реализации программы школьного хора.. 

Магистральное направление «Воспитание» по результатам самодиагностики получено 

17 баллов, максимальный показатель 22 баллов, из чего следует, что школа достигла 

среднего уровня. 

МБОУ «Перекальская ОШ»» испытывает дефициты по показателям «Школы 

Минпросвещения Рос- сии»: 

- Нет защищенных туристических объектов вблизи школы. 

- Отсутствие материально-технического оснащения для реализации программ по 

туризму, отсутствие необходимого личного и группового снаряжения. 

- Не разработаны программы краеведения и школьного туризма в рамках внеурочной 

деятельности и/или дополнительного образования. 

- Отсутствие материально-технического оснащения для реализации программ по туризму, 

отсутствие необходимого личного и группового снаряжения. 

- Не обеспечиваются условия для организация летних тематических смен в школьном 

лагере. 

- Не обеспечено создание и деятельность военно-патриотического клуба. Отсутствует 

помещение, необходимое для работы школьного военно-патриотического клуба. 

Отсутствует материально-техническое оснащение, необходимое для работы школьного 

военно-патриотического клуба. 

Магистральное направление «Профориентация» по результатам самодиагностики 

получено 10 баллов, максимальный показатель 14 баллов, из чего следует, что школа 

достигла высокого уровня. МБОУ «Перекальская  ОШ» испытывает дефициты по 

показателям «Школы Минпросвещения Рос сии»: 

- Отсутствие профильных предпрофессиональных классов, удовлетворяющих интересы и 

потребности обучающихся. 

- Не обеспечивается посещение обучающимися профессиональных проб на региональных 

площадках.   

- Не обеспечивается участие обучающихся в чемпионатах по профессиональному 

мастерству, в том числе для обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, включая фестиваль 

Знакомство с профессией в рамках чемпионатов Абилимпикс  

- Прохождение обучающимися профессионального обучения по программам 

профессиональной под- готовки по профессиям рабочих и должностям служащих. 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» по результатам 

самодиагностики получено 26 баллов, максимальный показатель 32 баллов, из чего 

следует, что школа достигла среднего уровня. 

Определены дефициты МБОУ «Перекальская ОШ» по показателям «Школы 

Минпросвещения России»: 

- Низкая доля педагогических работников, прошедших обучение по программам 

повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ педагогического образования (за три 

последних года) 

- Низкая доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших 
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обучение по про- граммам повышения квалификации в сфере воспитания (за три 

последних года). 

Магистральное направление «Образовательная среда» по результатам самодиагностики 

получено 13 баллов, максимальный показатель 19 баллов, из чего следует, что школа 

достигла среднего уровня. По результатам самодиагностики определены дефициты МБОУ 

«Перекальская 

«Школы Минпросвещения России»: 

- Невключенность в рабочие программы учебных предметов видов учебной деятельности с 

использованием ресурсов ФГИС «Моя школа». 

- Неприятие родителями и некоторыми педагогами электронного обучения из-за влияния 

на здоровье школьника (педагога). 

- Не внесены соответствующие изменения и дополнения по применению Сферум в VK 

Мессенджере в рабочие программы и/или учебные планы в части используемых 

технологических решений в обра- зовательном процессе. 

- Отсутствует помещение для организации школьного библиотечного информационного 

центра  

- Недостаток профессиональной компетенции работника библиотеки в организации 

школьного биб- лиотечного информационного центра. 

- Отсутствует помещение для организации школьного библиотечного информационного 

центра.  

- Не сформирован управляющий совет, 

 

Магистральное направление «Школьный климат» по результатам самодиагностики 

получено 8  баллов максимальный показатель 19 баллов, из чего следует, что школа 

достигла базового уровня. 

По результатам самодиагностики определены дефициты МБОУ «Перекальская ОШ» по 

показателям «Школы Минпросвещения России»: 

- Отсутствие в штате общеобразовательной организации учителя-дефектолога, 

обеспечивающего оказание помощи целевым группам обучающихся. 

- Отсутствие в штате общеобразовательной организации учителя-логопеда, 

обеспечивающего оказание помощи целевым группам обучающихся. 

- Отсутствие отдельного кабинета педагога-психолога  

-  Недостаток помещений для формирования психологически благоприятного 

школьного пространства для обучающихся. 
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 3.3. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

  Интерпретация результатов самодиагностики: 

№ Магистр

аль ное 

направле

ние, 

ключевое 

условие 

Полученный результат 

(описание и количество 

баллов) 

 

Планируемый результат, описание 

1 Знание 31 балл из 53 

- Обеспеченность   учебными 

пособиями, в том числе 

специальными учебниками и 

учебными пособиями для 

обучающихся с ОВЗ не в 

полном объеме. 

- Не реализуется углубленное 

изучение отдельных предметов 

в основном звене. 

- Наличие выпускников 9 

класса, не получивших 

аттестаты об основном общем 

образовании 

- Не осуществляется сетевая 

форма реализации 

общеобразовательных 

программ 

 

 

 

 

- Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и технической 

помощи обучающимся с ОВЗ, 

с инвалидностью обеспечено 

частично. 

 

 

- Трансляция опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том числе 

посредством организации 

инклюзивного образования, на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях проводится 

эпизодично. 

 

 

- Необеспечение ТСО 

индивидуального и коллектив 

 

- Обеспечить закупку учебных 

пособий в полном объеме 

 

 

 

 

- Организовать углубленное 

изучение отдельных предмеов; 

 

- Проанализировать  и изменить 

систему подготовки учащихся к ОГЭ  

 

 

- Использование сетевых форм 

реализации образовательной 

деятельности, привлечение 

специалистов /педагогических 

работников из других образовательных 

организаций для ор- ганизации 

профильного обучения, обучения по 

индивиду- альным учебным планам. 

- Организация систематического 

повышения квалификации педагогов по 

вопросам профессионального развития 

и совершенствования 

профессиональных компетенций 

педагогических работников в части 

обучения и воспитания обу- 

чающимися с ОВЗ, с инвалидностью. 

- Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанци- онных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центра- ми 

(психологические центры, центры 

социальной помощи семьям и детям, 

психолого-медико-социального 

сопровож- дения, образовательные 

учреждения, реализующие АООП, 

правоохранительные органы (КДН, 

ПДН), органы здраво- охранения, 

социальной защиты, опеки и 

попечительства и др.). 

- Обеспечение контроля наличия ТСО, 

индивидуального и коллективного 
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ного пользования, 

автоматизированных рабочих 

мест (при наличии в 

общеобразовательной 

организации обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью). 

пользования, автоматизированных 

рабочих мест (при наличии в 

общеобразовательной организации 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) 

2 Здоровье 15 баллов из 22 

- Отсутствие сетевой формы 

реализации программы ШСК, 

Отсутствие квалифицированных 

специалистов для ШСК 

 

- Отсутствие материально-

технической базы для проведения 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятий. 

 

 

- . Недостаточная работа по 

привлечению обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

- Недостаточное информирование 

обучающихся об участии во 

Всероссийском физкультурно- 

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне».  

-  

-  

 

- Организация деятельности ШСК, 

подбор и обучение кадров. 

 

- Провести работу по привлечению 

средств для организации пространства 

для проведения массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятий. 

- Организация деятельности по 

проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, интерес к 

физкультурно-спортивной 

деятельности. 

- Проведение просветительской 

работы о порядке участия во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне» и 

преимуществах обладателей 

удостоверений ГТО 

3 Творчество 19 баллов из 29 

- Выбор направлений 

дополнительного образования 

ограничен и не удовлетворяет в 

полном объеме потребности 

обучающихся. 

 

 

 

- Отсутствие или недостаточное 

материально-техническое 

оснащение образовательной 

организации для реализации 

дополнительного образования. 

- Отсутствие ресурсов в 

образовательной организации для 

реализации программ 

дополнительного образования.  

 

 

- Кадровый дефицит специалистов 

по дополнительному образованию 

детей. 

 

- Обеспечить проведение работы по 

анализу интересов и предпочтений 

обучающихся и организация 

объединений охватывающих новые 

направления дополнительного 

образования 

- Материально-техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление помещений, 

использование воз- можностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства, 

использование/приобретение 

высокотехноло- гичного оборудования 

для реализации дополнительного об- 

разования. 

- Устранение кадрового дефицита за 

счет своевременного выявления 

кадровых потребностей; развития 

кадрового по- тенциала; осуществления 
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- Отсутствие разработанных 

образовательных программ, 

реализующихся в сетевой 

форме, по всем шести 

направленностям. 

 

 

 

 

- Отсутствие школьного хора как 

формы реализации 

дополнительных 

общеобразовательных программ. 

 

 

 

 

- Отсутствие сетевой формы 

реализации программы 

школьного хора.. 

 

профессиональной переподготовки по 

образовательным программам 

педагогической направленности; 

привлечения молодых специалистов до 

полнительного образования, 

привлечение квалифицированных 

специалистов из других организаций, 

предприятий. 

 

Обеспечение взаимодействия (заключение 

договоров) с организациями культуры и 

искусств по привлечению специалистов (в 

том числе в сетевой дистанционной 

форме) для разработки и реализации 

дополнительной образовательной 

программы «Школьный хор». 

 

- организовать сетевую форму 

организации школьного хора. 

4 Воспита 

ние 

17 баллов из 22 

- Нет защищенных 

туристических объектов 

вблизи школы. 

 

 

 

 

- Отсутствие материально-

технического оснащения для 

реализации программ по 

туризму, отсутствие 

необходимого личного и 

группового снаряжения. 

- Не разработаны программы 

краеведения и школьного 

туризма в рамках внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного образования. 

- Не обеспечиваются условия для 

организация летних тематических 

смен в школьном лагере. 

- Не обеспечено создание и 

деятельность военно-

патриотического клуба. 

Отсутствует помещение, 

необходимое для работы 

школьного военно-патриотического 

клуба. Отсутствует материально-

техническое оснащение, 

необходимое для работы 

школьного военно-патриотического 

клуба. 

 

- Оптимизизация расходов, 

планирование материально- 

технического оснащения, 

необходимого для реализации 

программы краеведения или 

школьного туризма. 

 

 

 

 

 

 

 

- Оптимизизация расходов, планирование 

материально- технического оснащения, 

необходимого для организации летних 

тематических смен. 

- Оптимизизация расходов, планирование 

материально- технического оснащения, 

необходимого для деятельности 

школьного военно-патриотического 

клуба. 
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5 Профориен

тация 

10 баллов из 14 

- Отсутствие профильных 

предпрофессиональных классов, 

удовлетворяющих интересы и 

потребности обучающихся. 

- Не обеспечивается посещение 

обучающимися профессиональных 

проб на региональных площадках.   

- Не обеспечивается участие 

обучающихся в чемпионатах по 

профессиональному мастерству, в 

том числе для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, включая 

фестиваль Знакомство с профессией 

в рамках чемпионатов Абилимпикс  

- Прохождение обучающимися 

профессионального обучения по 

программам профессиональной под- 

готовки по профессиям рабочих и 

должностям служащих. 

 

- Создать условия для прохождения 

обучающимися профес сионального 

обучения по программам 

профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих и должностям 

служащих и посещения обучающимися 

профессиональных проб на региональных 

площадках 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

26 баллов из 32 

- Низкая доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования (за 

три последних года) 

 

- Низкая доля педагогических 

работников и управленческих 

кадров, прошедших обучение 

по про- граммам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три последних 

года) 

 

- Обеспечить условия для прохождения 

обучения по про- граммам повышения 

квалификации по инструмен-там ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополни-тельных профессиональных 

программ педагогического образования. 

 

 

- Организация обучения 

педагогических работников по 

программам повышения квалификации 

в сфере воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

-  

7 Школьны

й климат 

8 баллов из 19 

- Отсутствие отдельного 

кабинета педагога-психолога  

 

 

-  Недостаток помещений для 

формирования 

психологически 

благоприятного школьного 

пространства для 

обучающихся. 

- Отсутствие в штате 

общеобразовательной организа- 

ции учителя-логопеда. 

 

- Выделить место для организации 

работы педагога-психолога. 

- модернизация школьного 

пространства, использование 

возможностей трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 

Решение кадрового вопроса путем  

учителя-логопеда, учителя-дефектолога 

в рамках сетевого взаимодействия или 

организация переподготовки 

педагогических работников на данные 

специальности. 
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- Отсутствие в штате 

общеобразовательной организа- 

ции учителя-дефектолога. 

8 Образоват

ельная 

среда 

13 баллов из 19 

- Невключенность в рабочие 

программы учебных предметов 

видов учебной деятельности с 

использованием ресурсов ФГИС 

«Моя школа». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Не внесены соответствующие 

изменения и дополнения по 

применению Сферум в VK 

Мессенджере в рабочие 

программы и/или учебные планы в 

части используемых 

технологических решений в 

образовательном процессе. 

 

 

 

 

 

- Недостаток профессиональной 

компетенции работника 

библиотеки в организации 

школьного библиотечного 

информационного центра. 

 

 

- Отсутствует помещение для 

организации школьного 

библиотечного информационного 

центра. 

 

 

 

 

- Обеспечение в рабочих программах 

учебных предметов, учебных курсов (в 

том числе внеурочной деятельности), 

учебных модулей возможности 

использования электронных 

(цифровых) образовательных ресурсов, 

являющихся учебно-методическими 

материалами (мультимедийные про- 

граммы, электронные учебники и 

задачники, электронные 

библиотеки, виртуальные лаборатории, 

игровые программы, коллекции 

цифровых образовательных ресурсов), 

используемыми для обучения и 

воспитания различных групп 

пользователей, представленными в 

электронном (цифро вом) виде и 

реализующими дидактические 

возможности ИКТ, содержание 

которых соответствует 

законодательству об образовании. 

- Обеспечение использования 

педагогическими работника ми 

образовательной организации в 

педагогической деятель-ности 

возможности Сферум в VK 

Мессенджере (проведение учебных 

занятий, консультаций в 

дистанционном и гибрид- ном формате, 

коммуникации в чатах с обучающимися 

и их родителями (законными 

представителями), проведение ро- 

дительских собраний, организация 

сетевого взаимодействия и др.). 

- Внесение в график повышения 

квалификации систематического 

обучения библиотекарей школ 

сервисам и инстру ментам решения 

образовательных и творческих задач 

при работе в ИБЦ. 

Выделение помещения для 

организации школьного биб- 

лиотечного информационного 

центра (модернизация школьного 

пространства, использование 

возможностей трансформирования, 

зонирования школьного простран- 
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- Неприятие родителями и 

некоторыми педагогами 

электронного обучения из-за 

влияния на здоровье школьника 

(педагога). 

- Не сформирован управляющий 

совет, 

-  

 

ства). 

 - проведение просветительской работы с 

родителями. 

 

 

 

Провести работу по организации 

деятельности управляющего совета 
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Результаты проблемно ориентированного анализа: 

Магистральные 

направления и 

ключевые усло- 

вия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития 

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные 

возможности 
риски 

Знание - Обучающиеся участвуют в реа- 

лизации проектной и/или иссле- 

довательской деятельности. 

- Не реализуется углубленное 

изучение отдельных предме- 

тов в основном звене 

- Менее 50% педагогических 

работников прошли обучение 

в части обучения и воспита- 

ния обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью (за три по- 

следних года)  

- - Отсутствие выпускников 9 

класса, не получивших 

аттестаты об основ- ном 

общем образовании. 

- Отсутствие специалистов по 

оказанию психолого- 

педагогической и техниче- 

ской помощи обучающимся с 

ОВЗ, с инвалидностью, узких 

специалистов (психологов, 

педагогов-логопедов, дефек- 

тологов и т.д.). 

- Недостаток организации 

вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и подготовки 

- Создание условий для реа- 

лизации ООП в сетевой фор- 

ме: выявление дефицитов, 

заключение сетевых догово- 

ров, мониторинг. 

- Создание системы работы с 

одаренными детьми, вклю- 

чающую выявление, под- 

держку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной 

одаренности.. 

- Проведение диагностиче- 

ских исследований по выяв- 

лению способностей, одарен- 

ности, образовательных по- 

требностей обучающихся. 

- Использование методологий 

менторства и наставничества 

для      персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в организации 

углубленного изучения от- 

дельных предметов. 

- Обеспечение прохождения 

курсов повышения квалифи- 

- Недостаточное бюд- 

жетное финансирование. 

- Кадровый дефицит. 

 -100 % педагогического коллек- 

тива прошли обучение по про- 

грамм повышения квалификации 

по ФГОС-2021, в соответствии с 

ФОП. 

 

- Низкая вовлечѐнность 

родителей в образова- 

тельный процесс, обу- 

словленная у них не- 

сформированностью у 

них компетенции 

ответственного 

родительства. 

 - Школа не входит в перечень об- 

разовательных организаций с 

признаками необъективных ре- 

зультатов, школ с низкими обра- 

зовательными результатами. 

 

 - Ведется системная работа с обу- 

чающимися ОВЗ и инвалидами. 

 

 - Отсутствие невыполненных 

предписаний со стороны 

надзор- ных служб. 

Применение электронных 

образовательных ресурсов 
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(ЭОР) 

Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступности и 

качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

к участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

кации по вопросам методики 

преподавания предмета на 

углубленном уровне. 

-Организация контроля под- 

готовки к ОГЭ неуспеваю- 

щих обучающихся, разра- 

ботка индивидуального плана 

подготовки к ОГЭ по пред- 

мету. 

-Организация систематиче- 

ского повышения квалифика- 

ции педагогов по вопросам 

профессионального развития 

и совершенствования про- 

фессиональных компетенций 

педагогических работников в 

части обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с ин- 

валидностью. 

- Взаимодействие (в том чис- 

ле с использованием дистан- 

ционных образовательных 

технологий) с ресурсными 

центра-ми (психологические- 

центры, центры социальной 

помощи семьям и детям, пси- 

холого-медико-социального 

сопровождения, образова- 

тельные учреждения, реали- 

зующие АООП, правоохра- 

нительные органы (КДН, 

ПДН), органы здраво- 

охранения, социальной защи- 
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ты, опеки и попечительства и 

др.). 

Воспитание - В полной мере реализуется ка- 

лендарный план воспитательной 

работы. 

- Осуществляется церемония 

подня- тия Государственного 

Флага Россий- ской Федерации и 

прослушивание 

Государственного гимна. 

- Проводятся классные часы 

«Разго- воры о важном». 

- Оборудованы и размещены 

угол- ки с государственной 

символикой Российской 

Федерации. 

- Функционирует Совет родите- 

лей, Совет обучающихся, реали- 

зуются разные формы взаимодей- 

ствия школы с родительской 

общественностью по вопросам 

воспитания.  

- В школе функционируют все- 

российские молодежные и дет- 

ские общественные организации: 

Российское движение детей и мо- 

лодѐжи «Движение Первых», 

Программа развития социальной 

активности обучающихся началь- 

ных классов «Орлята России», 

Всероссийское детско-юношеское 

военно-патриотическое обще- 

ственное движение «ЮНАР- 

- Не разработаны программы 

краеведения и школьного ту- 

ризма в рамках внеурочной 

деятельности и/или до- 

полнительного образования. 

- Отсутствие материально- 

технического оснащения для 

реализации программ по ту- 

ризму, отсутствие необхо- 

димого личного и группового 

снаряжения. 

- Формальный подход 

некото- рых классных 

руководителей к проведению 

рабочих и темати- ческих 

часов общения 

- Развитие системы взаимо- 

действия с учреждениям до- 

полнительного образования, 

культуры, спорта. 

- Заключение договоров сете- 

вого взаимодействия с учре- 

ждениями дополнительного 

образования, культуры и 

спорта. 

- Преемственность 

традиций, установление 

тесных связей внутри 

детского коллектива, 

общие, разделяемые 

большинством цели, способы 

деятельности, 

стиль взаимоотношений. 

- Кадровый дефицит 

специалистов по допол- 

нительному образова- 

нию детей. 

- Увеличение нагрузки 

на учащихся и педагогов 

в ходе реализации про- 

ектов и программ. 

- Недостаточное бюд- 

жетное финансирование. 

- Перераспределение 

при- оритетов в 

общечеловече- ских 

ценностях, педагоги- 

ческая 

несостоятельность части 

родителей, увеличе- ние 

числа детей, имеющих 

риски учебной 

неуспешно- сти. 

- Негативное влияние 

не- которых сайтов в 

соцсетях. 



154  

МИЯ», волонтерское движение.  

- Работает центр детских 

инициатив под руководством 

советника директора по 

воспитанию 

 

Здоровье - Все дети в школе обеспечены 

горячим питанием. 

- Использование 

здоровьесберегающих 

технологий во время уроков и 

внеурочной деятельности. 

 

- В школе функционирует ШСК 

«Метеор», включѐнный в Еди- 

ный Всероссийский реестр 

школьных спортивных клубов. 

 

Организация просветительской 

де- ятельности по ЗОЖ, 

профилактика табакокурения, 

наркомании.  

 

- Ежегодное проведение СПТ 

обу- чающихся, направленного 

на профи- лактику незаконного 

потребления обучающимися 

наркотических 

средств и психотропных веществ. 

- Недостаточная работа по 

формированию мотивации у 

обучающихся и их родителей 

к посещению школьных 

спортивных клубов. 

- Маленький процент обуча- 

ющихся, принимающих уча- 

стие во Всероссийском физ- 

культурно-спортивном ком- 

плексе «Готов к труду и обо- 

роне» и имеющих знак отли- 

чия ВФСК «ГТО», подтвер- 

жденный удостоверением. 

- Обеспечение материально- 

технической базы для орга- 

низации спортивной инфра- 

структуры в соответствии с 

требованиями СанПин. 

- Привлечение учащихся 

школы к участию в районных 

спортивных соревнованиях. 

- Организация и проведение 

массовых физкультурно- 

спортивных мероприятий. 

- Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой подго- 

товки, профессиональной пе- 

реподготовки; направление 

выпускников на целевое обу- 

чение. 

- Отсутствие специали- 

стов, способных органи- 

зовать ведение спортив- 

ных секций по различ- 

ным направлениям. 

- Недостаточное бюд- 

жетное финансирование. 

- Нездоровый и мало 

кон- тролируемый образ 

жизни семей. 
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Творчество 
- Учащиеся школы имеют воз- 

можность заниматься по допол- 

нительным общеобразовательным 

программам: общеобразователь- 

ной общеразвивающей программе 

социально-педагогической 

направленности «Филиппок», 

«Умная техника. робототехни- 

ка», «Мастерская праздника», в 

рам- ках сетевого взаимодействия 

в школе реализуются программы 

дополнительного образования  

с МБУ ДО «Рыбновский Центр 

детского творчества  

- В план мероприятий воспита- 

тельной работы включены твор- 

ческие конкурсы, выставки. 

- Результативность в 

творческих конкурсах на разных 

уровнях участия. 

 

- Большая нагрузка педагоги- 

ческих работников. 

- Недостаточно помещений 

для полноценного функцио- 

нирования детских творче- 

ских объединений. 

- Отсутствие или недостаточ- 

ное материально-техническое 

оснащение образовательной 

организации для реализации 

дополнительного обра- 

зования. 

- Кадровый дефицит специа- 

листов по дополнительному 

образованию детей. 

- Отсутствие сетевой формы 

реализации программы 

школьного хора. 

 

- Не высокая доля 

обучающихся, охваченных 

дополнительным об- 

разованием от общей 

численности обучающихся 

из-за отказа родителей в 

регистрации детей в системе 

«Навигатор». 

 

- Есть возможность органи- 

зации творческих мероприя- 

тий на уровне поселения и 

района. 

- Организация совместных 

детско-родительских меро- 

приятий. 

- Дальнейшее 

взаимодействие с 

муниципальными 

образователь- ными 

организациями дополни- 

тельного образования, в том 

числе через договора 

сетевого взаимодействия. 

- Высокая загружен- 

ность детей и педагогов. 

- Отсутствие ресурсов в 

образовательной органи- 

зации для реализации 

программ дополнитель- 

ного образования: 

школьный хор. 
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Профориентация - Составлен план профориента- 

ционной работы школы. 

- Реализуются программы вне- 

урочной деятельности: «Мир 

профессий», «Россия – мои гори- 

зонты». 

- Посещение обучающимися 

предприятий и учебных заведе- 

ний для реализации профориен- 

тационной работы. 

- Недостаточный уровень 

прохождения обучающимися 

профессионального обучения 

по программам профессио- 

нальной подготовки по про- 

фессиям рабочих и должно- 

стям служащих, посещения 

обучающимися профессио- 

нальных проб на региональ- 

ных площадках 

- Организация повышения 

квалификации педагогов по 

вопросам организации про- 

форентационной работы. 

- Организация экскурсий на 

предприятия, в СУЗы и ВУ- 

Зы. 

- Низкая мотивация 

обучающихся и их 

родителей в участии в 

проекте «Билет в буду- 

щее». 

- Низкая мотивация 

обучающихся и их роди- 

телей в участии в 

профессиональных про- 

бах, конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

Учитель. Школь- 

ная команда. 

- Стабильный педагогический 

коллектив. 

- Организованные медицинские 

осмотры для обучающихся и 

сотрудников школы. 

 

Высокая доля педагогических 

работников, прошедших обуче- 

ние по программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре дополни- 

тельных профессиональных про- 

грамм педагогического образова- 

ния . 

- В школе работают методические 

объединения учителей. 

 

- Привлечение молодых специа- 

листов, заключение целевых до- 

говоров. 

- Недостаточный охват учи- 

телей диагностикой профес- 

сиональных компетенций 

- Низкая доля педагогических 

работников, прошедших обу- 

чение по программам повы- 

шения квалификации по ин- 

струментам ЦОС, размещен- 

ным в Федеральном реестре 

 

дополнительных профессио- 

нальных программ педагоги- 

ческого образования. 

- Низкая доля педагогических 

работников и управленческих 

кадров, прошедших обучение 

по программам повышения 

квалификации в сфере воспи- 

тания. 

Отсутствие необходимых 

- Педагогический состав 

регулярно повышает профес- 

сиональное мастерство на 

курсах повышения квалифи- 

кации, 

-Возможность посещать рай- 

онные и городские мероприя- 

тия методической направлен- 

ности. 

 

- Организация участия педа- 

гогов, участвующих в кон- 

курсах профессионального 

мастерства, в публичных ме- 

роприятиях разных уровней: 

конференциях, круглых сто- 

лах, семинарах, мастер- 

классах и т.д. 

- Готовность значительной 

части педагогических 

- Большая нагрузка 

педагогов ведѐт к 

снижению мотивации 

профессионального ро- 

ста. 

 

- Увеличение 

показателей 

профессионального 

выго- рания 

работающих педаго- гов. 

 

Дефицит квалифициро- 

ванных кадров для работы 

с обучающимися с ОВЗ 

(инвалидностью). 
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- Предусмотрены меры матери- 

ального и нематериального сти- 

мулирования. 

- Разработан перспективный 

план аттестации педагогических 

работников. 

 

- Участие педагогов в качестве 

экс- перта ОГЭ , эксперта 

муниципально- го этапа 

Всероссийской олимпиады 

школьников. 

 

- Внедрена и развивается 

система наставничества. 

компетенций у педагога для 

участия и победы в конкур сах 

профессионального мастерства. 

работников к инновационной 

работе. 

Школьный кли- 

мат 

- Ведется системная работа с обу- 

чающимися «группы риска» 

Функционирует ППк, совет 

профилактики, школьная служба 

примирения. 

- Увеличение количества 

позитивных публикаций в ВК, 

посвященных школе. 

- Наличие в общеобразо- 

вательной организации педа- 

гога-психолога. 

 

-  

Отсутствие в штате обще- 

образовательной организации 

учителя-логопеда. 

- Отсутствие в штате обще- 

образовательной организации 

учителя-дефектолога. 

- Недостаток помещений для 

формирования психологиче- 

ски благоприятного школь- 

ного пространства для обу- 

чающихся. 

- Формирование психологи- 

чески благоприятного 

школьного климата. 

- Решение кадрового вопроса 

путем привлечения  

учителя- 

дефектолога, учителя- логопеда 

в рамках сетевого 

взаимодействия. 

- Сохранность контин- 

гента конфликтных ро- 

дителей, отсутствие 

единства во взглядах на 

воспитание и обучение. 

 

Несвоевременное и 

бессистемное оказание 

адресной помощи субъ- 

ектам образовательной 

деятельности. 
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Образовательная 

среда 

- Школа подключена к ин- 

тернету, учителями активно ис- 

пользуются образовательные 

платформы РЭШ, Учи.ру. 

 

- Школа имеет официальный 

сайт, страницы сообщества в кон- 

такте. 

 

- Педагогический коллектив ак- 

тивно использует чат 

мессенджера Сферум. 

 

- Достаточный уровень 

оснащенно-сти компьютерной 

техникой. 

 

- Предоставление безопасного 

до- ступа к информационно- 

коммуникационной сети 

Интернет. 

- Невключенность в рабочие 

программы учебных предме- 

тов видов учебной деятель- 

ности с использованием ре- 

сурсов ФГИС «Моя школа». 

- Не внесены соответствую- 

щие изменения и дополнения 

по применению Сферум в VK 

Мессенджере в рабочие про- 

граммы и/или учебные планы 

в части используемых техно- 

логических решений в обра- 

зовательном процессе. 

- Недостаток профессиональ- 

ной компетенции работника 

библиотеки в организации 

школьного библиотечного 

информационного центра. 

- Отсутствует помещение для 

организации школьного биб- 

лиотечного информационно- 

го центра. 

- - Увеличение 

функциональных 

обязанностей у 

административ ной команды. 

- Отсутствие управляющего 

совета 

- Большой выбор образова- 

тельных площадок для про- 

ведения уроков и внеурочных 

занятий с применением 

ИКТ – технологий. 

- Организация обучения пе- 

дагогических сотрудников по 

вопросам цифровой грамот- 

ности. 

- Оказание методической по- 

мощи педагогическим работ- 

никам, изучение педагогиче- 

скими работниками Методи- 

ческих рекомендаций для пе- 

дагогических работников по 

вопросам работы на плат- 

форме ФГИС «Моя школа». 

- Неприятие использова- 

ние возможностей он- 

лайн обучения родите- 

лями (законными пред- 

ставителями). 

- Отсутствие опыта 

участия в грантовых 

конкурсах областного 

и федерального 

уровней. 

- Увеличение 

отчетности в 

электронном виде, 

доку- 

ментооборота может 

при вести к перегрузке 

административной 

команды. 

- Слабая материально- 

техническая база для 

функционирования 

школьного 

библиотечного ин- 

формационного центра. 
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4. Основные направления развития организации. 
4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и 

ключевому условию. 

Анализ результатов, достижений и выявленных проблем, современной ситуации и имеющихся ресурсов школы обусловили выбор 

стратегических направлений реализации Программы развития на 2024 -2029 годы: обновление содержания и технологий образования, 

психолого-педагогического сопровождения обучающихся для повышения качества образовательных результатов и обеспечения оп- 

тимальных условий формирования социально-адаптированной и профессионально-ориентированной личности; развитие материально-

технической базы для создания развивающей среды в образователь- ной организации, в том числе цифровой образовательной среды; 

повышение профессиональной кв лификации руководящих работников, педагогов по актуальным направлениям; создание условий здо- 

ровьесбережения; обеспечение открытости образовательного учреждения. Осуществление деятельности учреждения по магистральным 

направлениям обеспечит реализацию цели и задач Программы развития. 

Возможные действия, направленные  на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому 

условию: 

- Проанализировать результаты самодиагностики по магистральным направлениям и разработать механизмы их улучшения. 

- Обеспечить административный контроль за более эффективным оказанием психолого- педагогической и технической помощи 

учащимся с ОВЗ, с инвалидностью. 

- Модернизировать методическую деятельность в образовательной организации по развитию компетенций педагогических 

работников в вопросах программно-методического обеспечения обучения и воспитания по федеральным адаптированным образовательным 

программам. 

- Обеспечить информационную открытость, доступность информации об организации образования учащихся с ОВЗ, с инвалидностью 

(за исключением персональной информации, в том числе о состоянии здоровья учащихся). 

- Обеспечить стабильные положительные результаты, достигнутые обучающимися в ходе государственной итоговой аттестации и 

готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и деятельности в современной высокотехнологической экономике. 

- Способствовать участию педагогических работников в семинарах, вебинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях по 

повышению их профессионального уровня, вовлечь педагогов в конкурсное движение. 

- Организовать методическое сопровождение педагогических работников, готовых к трансляции опыта образовательной организации в 

вопросах образования учащихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях. 

- Заключить договоры сетевого взаимодействия для повышения качества освоения содержания учебных предметов в практическом 

применении, для обеспечения профильного и углубленного изучения предметов. 

- Развивать механизмы взаимодействия с семьей. 

- Расширить перечень дополнительных образовательных услуг, предоставляемых обучающимся школы, посредством сетевого 

взаимодействия. 

- Увеличить долю обучающихся, получивших знак ГТО. 

- Совершенствовать и развивать различные формы работы внеурочной деятельности для подготовки к                          олимпиадному движению. 
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- Повысить квалификацию педагогов по вопросам воспитания. 

- Создать школьный хор посредством сетевого взаимодействия с учреждениями   дополнитель ного образования и культуры. 

- Использовать возможности онлайн площадок для проведения тестирования обучающихся по вопро сам профориентации. 

- Организовать сетевого взаимодействия с целью привлечения узких специалистов (учителя-логопеда, учителя-дефектолога, педагога-

психолога). 

- Представление опыта работы учителей школы на открытых образовательных платформах. 

- Использовать в учебном и воспитательном процессе ЭОР. 
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4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

 

 

Направление Знание 

Название подпроекта «На пути к новым знаниям» 

Задачи Обеспечение образования и равных возможностей для всех обучающихся. 

Совершенствование внутренней системы оценки качества образования. 

Обеспечение методического повышения качества образования. 

Обеспечение качественной подготовки обучающихся к ВсОШ. 

Совершенствование инклюзивного образования. 

Обеспечение качественной реализации ФГОС 

Развитие сетевой формы реализации образовательных программ. 

Планируемые результаты Создание условий для результативной работы в системе магистральных направлений единого образовательного 

пространства с целью предоставления равных возможностей для получения качественного образования, а также его 

не- прерывного совершенствования. 

Эффективное функционирование внутришкольной системы оценки качества образования. 

Обеспечение высокого уровня реализации требований ФГОС, подтверждающихся результатами независимой оценки 

качества образования. 

Создание правовых и организационных условий, обеспечивающих развитие инклюзивного образования. 

Эффективное использование ресурсов образовательных организаций района с целью удовлетворения образовательных 

потребностей обучающихся и повышения качества образования. 

Положительная динамика результатов образовательной деятельности в ОО. 

Сроки реализации 2025 – 2028 

Перечень мероприятий Обновление рабочих программ учебных предметов в соответствии с ФГОС и ФОП; 

Организация работы по устранению профессиональных дефицитов педагогических работников школы; 

Организация эффективного взаимодействия с образовательными учреждениями района; 

Разработка программ курсов внеурочной деятельности, направленных на удовлетворение образовательных потребно- 

стей обучающихся школы; 

Анализ образовательных потребностей в применении сетевой формы реализации образовательных программ; 

Мониторинг реализации программ с углубленным изучением предметов. 
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Руководитель проектной 

группы 

Заместитель директора по УВР 

Ресурсное 

обеспечение 

Бюджетные средства 

Целевые индикаторы 

результативности 
Совершенствование системы внутришкольной оценки качества образования. 

Расширение спектра реализуемых программ курсов внеурочной деятельности. 

Увеличение количества обучающихся, охваченных дополнительным образованием. 

Качественная организация работы с учащимися с особыми образовательными потребностями. 

Повышение профессиональной компетентности педагогического состава 

Увеличение количества обучающихся, охваченных сетевой реализацией образовательных 

программ. Доля программ с углубленным изучением отдельных предметов. 

Удовлетворенность родителей качеством общего образования. 

Система оценки 

результатов и контроля 

реализации 

Непрерывный контроль выполнения программы осуществляет Родительский Совет Школы и Педагогический совет в 

течение учебного года. Мониторинг проводится по оценке достижения целевых показателей программы, 

выполнению задач, реализа- ции проектов и уникальных результатов инновационного развития образовательного 

учреждения. Результаты контроля пред- ставляются ежегодно на общем собрании работников, публикуются на 

сайте как часть отчѐта о самообследовании до 1 апреля каждого года. При необходимости в Программу развития 

вносятся коррективы приказом директора. Соблюдение показателей 

исполнения государственного задания на оказания услуг в соответствии с перечнем на уровне 100% 

Направление Воспитание 

Название подпроекта «Нескучные прогулки по малой родине» 

Задачи * Формирование познавательного интереса учащегося к истории малой родины, родного края, в процессе краеведче- 

ской деятельности. 

* Формирование знания о природных, культурных исторических особенностях родного края, быте, традициях наших 

предков, их хозяйственной деятельности. 

* Пополнение знаний учащихся, о людях, прославивших родной край. 

* Формирование практических навыков работы с музейными материалами, семейными архивами. 

* Формирование навыков и поисково-исследовательской деятельности. 
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Планируемые результаты Вовлечение обучающихся школы в позитивную социальную деятельность. 

Обеспечение дополнительного образования и равных возможностей для всех обучающихся. 

Рост числа патриотически настроенных молодых граждан. 

Модернизация содержания программ курсов внеурочной деятельности. 

Развитие поисково-исследовательской и краеведческой работы. 

Положительная динамика участия педагогов и обучающихся в конкурсах краеведческой направленности. 

Сроки реализации 2025 - 2029 

Перечень мероприятий - Развитие деятельности представительств детских и молодежных общественных движений. 

- Использование школьной символики в учебно-воспитательном процессе. 

- Организация информационно-методического обеспечения мероприятий по просвещению родителей (законных пред- 

ставителей) в области повышения компетенций вопросах воспитания; 

- Повышение квалификации педагогических работников и управленческой команд в сфере воспитания. 

- Реализация календарного плана воспитательной работы. 

- Нахождение информации с помощью разных источников, оформление полученных материалов. 

Руководитель проектной 

группы 

Заместитель директора по УВР 

Целевые 

индикаторы 

результативности 

-Увеличение доли учащихся, охваченных дополнительным образованием. 

-Увеличениеколичества обучающихся, принимающих активное участие в работе детских и молодежных обще- 

ственных объединений; 

- Увеличение количества обучающихся, реализующих поисково-исследовательские проекты краеведческого направ- 

ления в рамках сетевого взаимодействия. 

-Уменьшение количества школьников, совершивших правонарушения, и стоящих на учете; 

- Увеличение количества организованных мероприятий, в том числе экскурсий, походов. 

- Увеличение доли родителей (законных представителей), вовлеченных в управление учебно- воспи 

тательным процессом и социально значимую деятельность. 

Направление Профориентация 

Название подпроекта «Школа профессионального самоопределения» 
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Задачи Для обучающихся 6-9 классов – развитие всех компонентов готовности к профессиональному самоопределению (в 

т. ч. повышение осознанности и самостоятельности в планировании личных профессиональных перспектив), 

построение индивидуальной образовательно-профессиональной траектории. 

Для родителей - получение рекомендаций по возможной помощи самооnределяющимся подросткам, получение со- 

временной и актуальной информации о рынке образования и рынке труда (регионального и федерального уровней), 

включая информацию о наиболее перспективных и востребованных в ближайшем будущем профессиях, и отраслях 

экономики Российской Федерации. 

Для педагогов и специалистов - повышение квалификации в области методов и технологий профессиональной ориен- 

тации обучающихся. Применение методик, направленных на активизацию профессионального самоопределения, по- 

нимание возможностей и ограничений; диагностических инструментов. Освоение новых, современных, научно обос- 

нованных методик и технологий. 

Обеспечить профпросвещение, профдиагностику, профконсультирование обучающихся. 

Сформировать у школьников знания об отраслях хозяйства страны, региона, родного города, об организации произ- 

водства, современном оборудовании, об основных профессиях, их требованиях к личности, о путях продолжения обра- 

зования и получения профессиональной подготовки. 

Разработать формы и методы социального партнерства школы и учреждений профессионального образования по во- 

просам профессионального самоопределения молодежи. 

По результатам участия во всех мероприятиях основного уровня реализации Профориентационного 

минимума для обучающегося формируется индивидуальная рекомендация по построению образовательно- профессио- 

нальной траектории. 

Планируемые результаты Реализация мероприятий, предусмотренных Программой, позволит: 

- повысить мотивацию обучающихся к труду; 

- обучить подростков основным принципам построения профессиональной карьеры и навыкам поведения на 

рынке труда; 

- сориентировать учащихся на реализацию собственных замыслов в реальных социальных условиях; 

- изменение отношения учащихся к трудовой деятельности по рабочим профессиям и специальностям, востре- 

бованным на рынке труда; 

- повышение мотивации учащихся к труду; 

- оказание адресной помощи учащимся в осознанном выборе будущей профессии. 

Сроки реализации 2025 - 2029 
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Перечень мероприятий - Разработка и внедрение календарного плана профориентационной работы; 

-Организация сетевого взаимодействия с партнерами-предприятиями, организациями, представляющими площадку 

для организации профориентации учащихся; 

- Организация профессиональных проб в рамках проекта «Билет в будущее»; 

- Участие обучающихся в фестивале порфессий в рамках проекта «Билет в будущее»; 

- Разработка и внедрение системы профильных элективных курсов 

Руководитель проектной 

группы 

Заместитель директора по УВР 

Целевые индикаторы 

результативности 
 Увеличение количества программ, направленных на расширение представлений о мире профессий, реализуе- 

мых в рамках внеурочной деятельности; 

 Увеличение количества участников профориентационных мероприятий. 

Направление Здоровье 

Название подпроекта «Путь к здоровью» 

Задачи  Совершенствование здоровьесозидающей среды, способствующей формированию культуры здорового образа 

жизни всех участников образовательного процесса; 

 Приобщение обучающихся к физической культуре и занятиями спортом; 

 Формирование культуры досуга и отдыха всех участников образовательного процесса; 

 Создание условий для формирования у детей и подростков основ культуры правильного питания; 

 Повышение мотивации участников образовательного процесса к ведению и пропаганде здорового образа жиз- 

ни; 

 Привлечение системы кружковой, внеклассной и внешкольной работы к формированию здорового образа жиз- 

ни учащихся 

Планируемые результаты  Сохранение и развитие здоровьесберегающей направленности школьной образовательной среды. 

 Формирование отрицательных отношений к ПАВ (наркотики, алкоголь, табак). 

 Популяризация выполнения норм ГТО. 

 Обеспечение доступности спортивной инфраструктуры (во внеурочное время). 

 Организация горячего питания (единое меню, родительский контроль). 

 Организация работы школьного спортивного клуба . 

Сроки реализации 2025 - 2029 



166  

 

Перечень мероприятий  Организация просветительской деятельности по ЗОЖ, профилактике вредных привычек. 

 Организация и прием нормативов ГТО. 

 Организация и контроль за осуществлением горячего питания школьников. 

 Проведение мониторинга исследования здоровья обучающихся. 

 Подготовка обучающихся к выполнению испытаний Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса 

ГТО. 

 Выполнение требований по работе школьного спортивного клуба 

Руководитель проектной 

группы 

Заместитель директора по УВР 

Целевые индикаторы 

результативности 
 Увеличение доли обучающихся, родителей (законных представителей) и сотрудников школы, повысивших 

знания по вопросам здоровья и его сохранения. 

 Увеличение доли обучающихся, посещающих школьный спортивный клуб; 

 Доля обучающихся информированных о вреде ПАВ (Наркотики, алкоголь, табак) 

 Увеличение доли обучающихся, имеющих знак ГТО, подтвержденный удостоверением, соответствующий его 

возрастной категории. 

 Увеличение доли обучающихся, привлеченных к спортивным мероприятиям. 

Направление Творчество 

Название подпроекта 
 
 
 

 

« Школьный хор» 

Задачи  овладеть основными навыками хорового пения; 

 познакомить с приѐмами хорового пения; 

 организация концертной деятельности 

 Организация сетевого взаимодействия для расширения возможности творческой самореализации обучающихся; 

 Организация взаимодействия детей и родителей при проведении внеклассных мероприятий. 
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Планируемые результаты  владеть определѐнными знаниями, умениями, навыками хоровой деятельности; 

 владеть современными технологиями для практической и творческой деятельности (использование ИКТ, видео 

и фото- съѐмки, использование  инновационных технологий); 

 организация концертной деятельности в рамках школьных, поселковых и муниципальных мероприятий 

 доступность для всех категорий обучающихся возможностей для удовлетворения их индивидуальных потребно- 

стей, способностей и интересов в разных видах творческой деятельности; 

 развитие и поддержка детских, семейных и родительских творческих инициатив, деятельности детских обще- 

ственных объединений 

Сроки реализации 2025 - 2028 

Перечень 

мероприятий 
 Определение направления деятельности школьных творческих коллективов в соответствии с целями и задачами 

школы, интересами и потребностями обучающихся. 

 Организация сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования. 

Системное проведение творческих внеклассных мероприятий и конкурсов. 

Руководитель проектной 

группы 

Учитель музыки 

Целевые 

индикаторы 

результативности 

 Увеличение доли обучающихся, охваченных дополнительным образованием; 

 Организация школьного хора; 

 Увеличение доли родителей (законных представителей), участвующих в школьных внеклассных мероприятиях; 

Направление Школьный климат 

Название подпроекта «Комфортная школа» 
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Задачи  .Создание специальных условий получения образования каждого обучающегося. 

 Создание условий для развития деятельности психологической службы. 

 Обеспечение социально-психологической поддержки школьников. 

 Реализация антибуллинговой программы. 

 Обеспечение эмоционального благополучия всех участников образовательного процесса. 

 Системная работа с обучающимися, имеющими статус ОВЗ. 

 Использование ресурсов школы и организаций-партнеров по оказанию психолого-педагогической, социальной и 

медицинской помощи обучающимся. 

 Организация коррекционно-развивающей работы по адаптации и социализации обучающихся. 

 Контроль и улучшение социально-психологического климата в школе, в классных коллективах. 

Планируемые результаты  Участие каждого в создании комфортного и безопасного школьного климата. 

 Укрепление связей между семьей и школой. 

 Системность и последовательность осуществления взаимопомощи, где учителя поддерживают академическое, 

социальное и эмоциональное развитие обучающихся. 

 Повышение уровня психологической компетентности педагогического коллектива. 

 Улучшение психологического микроклимата в ученическом и педагогическом коллективах. 

 Повышение культуры общения между участниками образовательных отношений 

 Сетевое взаимодействие с учреждениями, имеющими педагогов-психологов, учителей-логопедов и учителей- 

дефектологов 

Сроки реализации 2024 - 2028 
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Перечень мероприятий Для обучающихся: 

 цикл классных часов по тематике «Общение, секреты общения»; 

 индивидуальные и групповые консультации с педагогом-психологом по вопросам разрешению трудностей в 

обучении и коммуникации, подготовке к ОГЭ; 

Для обучающихся с ОВЗ: 

 цикл развивающих занятий по развитию познавательной, эмоционально-волевой сферы личности; 

 помощь в профессиональном самоопределении; 

 проведение индивидуальных и групповых консультаций; 

Для педагогов: 

 Семинар-практикум «Профилактика буллинга в современной школе»; 

 Тренинг «Как справляться с профессиональным выгоранием»; 

 Рекомендации по адаптации первоклассников и пятиклассников к обучению в школе; 

 Консультации по запросам; 

 Оказание методической помощи при подготовке к родительским собраниям. 

Для родителей (законных представителей): 

 выступление на классных родительских собраниях по запросу классных руководителей (примерный перечень 

выступлений): «Ваш ребенок первоклассник!», «Секреты взаимоотношений с подростком», «Возрастные осо- 

бенности юношеского возраста», «Как повысить учебную мотивацию ребенка?» и др. 

размещение на сайте школы информации по повышению психологической культуры 

Руководитель проектной 

группы 

Заместитель директора по УВР 

Целевые индикаторы 

результативности 
 Разработаны и реализуются антибуллинговые программы для обучающихся1-4 классов, 5-9 классов. 

 Организация системной работы с обучающимися с ОВЗ. 

Организация сетевого взаимодействия для привлечение узких специалистов (учитель-логопед, учитель - дефек- 

толог). 

 Доля обучающихся, удовлетворенных комфортностью и безопасностью школьного климата. 

Направление Образовательная среда 

Название подпроекта «Инновации в традициях» 



170  

Задачи  Создать условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения 

доступа к электронным образовательным ресурсам и эффективной информационной поддержки образовательно- 

го и воспитательного процесса. 

 Создать условия для цифровой трансформации системы образования и эффективного использования новых воз- 

можностей. 

 Создать условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках участия в профессиональных сооб- 

ществах ИКОП «Сферум». 

Планируемые результаты  Созданы условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения 

доступа к электронным образовательным ресурсам и эффективной информационной поддержки образовательно- 

го и воспитательного процесса; 

 Созданы условия для цифровой трансформации системы образования и эффективного использования новых воз- 

можностей; 

 Созданы условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках участия в профессиональных со- 

обществах «Сферум». 

 Создание условий для организации школьного библиотечного информационного центра. 

Сроки реализации 2024 - 2029 

Перечень мероприятий  Обучение коллектива по использованию в работе возможностей ФГИС «Моя школа»; 

 Создание на платформе «Сферум» профессиональных сообществ педагогов; 

 Подключение школьных кабинетов к высокоскоростному интернету с контент-фильтрацией; 

 Функционирование библиотечного информационного центра. 

Руководитель проектной 

группы 

Заместитель директора по УВР 

Целевые индикаторы 

результативности 
 Увеличение пользователей ФГИС «Моя школа» 

 Использование возможности мессенджера «Сферум» в организации образовательного процесса 

 Полное подключение школы к высокоскоростному интернету 

 Развитие ИКТ-компетенций педагогов 

Направление Учитель. Школьная команда 

Название подпроекта «Мы - команда» 
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Задачи  Формирование «внутренней» мотивации педагогов к профессиональному саморазвитию, освоение педагогами 

инновационных способов и методов обучения и воспитания обучающихся. 

 Обеспечение образовательной организации на 100% высококвалифицированными педагогическими кадрами. 

 .Создание правовых, организационных условий для развития профессиональной культуры педагогических работ- 

ников. 

 Развитие внутри школьной системы непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических 

работников. 

 Эффективная реализация механизмов наставничества. 

 Стимулирование участия педагогических работников в профессиональных конкурсах и иных мероприятиях 

по обмену передовым педагогическим опытом 

Планируемые результаты  Модель развития профессиональной компетентности педагогов в условиях действия профессионального стандар- 

та. 

  Индивидуальные планы развития педагогов. Программа сопровождения педагогических кадров. Результатив- 

ность и расширение спектра участия учителей в профессиональных конкурсах. 

 Создание условий, обеспечивающих личностный рост педагогов. Повышение уровня профессионального мастер- 

ства работающих педагогов. 

  Создание условий для результативной работы в инновационном режиме и в условиях Федеральных 

образовательных стандартов. 

 Развитие кадрового потенциала школьной команды как носителя духовных и нравственных ценностей, обеспечи- 

вающего повышение качества образования и формирование выпускника центра образования в соответствии 

с определенной моделью. 

 Создание системы стимулирования деятельности результативно работающих педагогов. 

Сроки реализации 2025 - 2028 

Перечень мероприятий  Создание системы непрерывного планомерного повышения квалификации, в том числе на основе использования 

современных цифровых технологий. 

 Создание условий для повышения квалификации работников по программам из федерального реестра. 

 Создание условий для участия педагогических работников в профессиональных ассоциациях, программах обмена 

опытом и лучшими практиками. 

 Создание условий для получения дополнительного профессионального образования, в том числе стажировок. 

 Участие педагогов в добровольной независимой оценке профессиональной квалификации. 
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  Участие педагогических работников в конкурсах профессионального мастерства разных уровней. 

 Модернизация системы работы с «молодыми специалистами» и вновь принятыми учителями (до 35 лет), вовле- 

чение их в различные формы поддержки и сопровождения. 

 Увеличение количества реализуемых социально-образовательных проектов, новых дополнительных программ и 

программ внеурочной деятельности. 

Руководитель проектной 

группы 

Заместитель директора по УВР 

Целевые индикаторы 

результативности 
 Высокий показатель укомплектованности образовательной организации педагогическими кадрами. 

 Низкий показатель текучести кадров. 

 Увеличение количества трудоустроившихся молодых специалистов и продолжающих работу в образовательной 

организации в течение трех лет. 

 Повышение квалификационного уровня педагогических и руководящих кадров. 

 Увеличение числа педагогических работников, вовлеченных в инновационный процесс, экспериментальную, ис- 

следовательскую и диагностическую деятельность. 

 Увеличение числа педагогических работников, принимающих участие в реализации программы 

«Наставничество». 

 Увеличение числа педагогических работников, принимающих участие в конкурсном движении. 
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Возможные действия, направленные на совершенствование деятельностипо каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

SWOT-анализ позволяет выделить приоритетную стратегию развития школы до 2029 года. На основе проведенного анализа выявлены следующие 

резервные возможности, которые необходимо учитывать при планировании и реализации Программы развития. 

Знание. 

- оптимизация участия семьи в школьной жизни. 

- совершенствование и развитие различных форм работы внеурочной деятельности для подготовки к олимпиадному движению; 

- работа всех учителей над формированием функциональной грамотности обучающихся; 

- работы учителей с неуспевающими учащимися (ИОМ); 

- разработка приемлемой для школы системы индивидуальной работы с обучающимися с разными образовательными потребностями 

- мотивация обучающихся и педагогов к участию в проектной и исследовательской деятельности 

Здоровье 

- использование здоровьесберегающих технологий; 

- организация школьного спортивного клуба; 

- привлечение обучающихся к участию в физкультурно-спортивных мероприятиях; 

- увеличение доли обучающихся, получивши знак ГТО; 

- сохранение и увеличение показателей охвата горячим питанием обучающихся школы; 

- привлечение родителей к сохранению и укреплению здоровья детей; 

- сохранение действующего туристического объединения. 

Творчество 

- развитие творческого потенциала школьников; 

- разработка дополнительных общеобразовательных программ и программ курсов внеурочной деятельности творческого направления 

- создание виртуального музея школы; 

- активное участие обучающихся в конкурсах, смотрах, выставках и фестивалях различного уровня 

- организация и проведение массовых творческих мероприятий 

Воспитание 

- создание эффективной системы воспитательной работы школы; 

- организация сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования, культуры и спорта; 

- сохранение традиций воспитательной работы школы; 

- повышение квалификации педагогов по вопросам воспитания. 

Профориентация 

- использовать возможности онлайн площадок для проведения тестирования обучающихся по вопросам профориентации; 

- организация мероприятий профорентационной направленности; 

- активное включение в проект «Билет в будущее»; 

- организация проектной деятельности профориентационной направленности; 

- организация взаимодействия с предприятиями, СУЗами  города. 
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Учитель. Школьная команда 

- организация работы по повышению качества образования; 

- сохранение и повышение образовательных результатов обучающихся; 

- организация внутришкольной диагностики профессиональных дефицитов педагогов; 

- вовлечение педагогов в конкурсное движение; 

- системная работа по повышению квалификации педагогических сотрудников; 

- организация внутреннего мониторинга образовательных результатов обучающихся; 

- системная работа по подготовке обучающихся к ГИА 

 

Школьный климат 

- организация комфортной образовательной среды; 

- повышение уровня профессиональной компетенции педагогов по вопросам работы с обучающимися ОВЗ; 

- организация сетевого взаимодействия с целью привлечения узких специалистов (учителя-логопеда, учителя-дефектолога); 

- системная работа в обучающимися «группы риска»; 

- системная работа с обучающимися семей СОП. 

Образовательная среда 

- прохождение учителями КПК в области цифровых технологий и дистанционного обучения; 

- представление опыта работы учителей школы на открытых образовательных платформах; 

- использование ЭОР. 
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5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня). 
 

Программа развития предполагает использование системы индикаторов, характеризующих текущие и конечные результаты ее реализации. Социально-

экономическая эффективность реализации меро- приятий Программы будет выражена удовлетворенностью населения качеством предоставляемых 

школой услуг с помощью электронных средств информации и специально организованного опроса. 

Управленческий анализ итогов реализации Программы развития осуществляется руководителем Про- граммы по окончании каждого учебного года. 

Итоги выполнения Программы представляются руко- водителем педагогическому совету школы (в форме письменного отчета-обзора) в августе (в 

устной форме) и публикуются на сайте школы. 

На уровне учредителя достигнут полный уровень «Школы Минпросвещения России», образова- тельная организация соответствует единым 

требованиям к организации образовательной, воспита- тельной деятельности, образовательной среде, школьному климату. 

На уровне администрации функционирует модель обновленной управляющей системы образова- тельной организацией, основной целью и 

результатом которой является оказание доступных каче- ственных образовательных услуг; в ее структуре присутствуют все субъекты управления, а 

также ре- ализована возможность непрерывного обучения и повышения профессиональных компетенций педа- гогов. Школа функционирует по единым 

критериям и активностям, обеспечивает доступность каче- ственного образования и предоставляет равные возможности для всех обучающихся. 

Синхронизиро- ваны, взаимодействуют и дополняют друг друга учебный процесс и внеурочная деятельность. Созда- на воспитывающая среда, 

ориентированная на формирование патриотизма, российской гражданской идентичности, духовно-нравственной культуры на основе российских 

традиционных духовных и культурных ценностей. Разработаны необходимые для результативной реализации процессов норма- тивно-правовые 

условия, соответствующие требованиям федерального и регионального законода- тельства. 

На уровне педагогических работников: учитель является основополагающим элементом в системе качественного школьного образования и 

становления гражданственности обучающихся. Разработаны и апробированы мероприятия, направленные на обучение, профессиональное развитие 

педагогов. 

На уровне обучающихся и их родителей (законных представителей): Семья – активный участник процесса социализации, выбора 

профессионального и жизненного пути, формирования мировоззре- ния. Личностные результаты обучающихся формируются на основе развития их 

самосознания, само- определения и морально-этической ориентации. 

На уровне партнеров: Расширены партнерские отношения/ сетевое взаимодействие: заключены до- говора с близлежащими заведениями 

образования, культуры и спорта. 

На уровне участников образовательной деятельности: 

- обеспечение 100% учащихся доступностью качественного образования в соответствии с требовани- ями федерального государственного 

образовательного стандарта; 

- улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через обновление структуры и содер- жания образовательного процесса с учетом 

внедрения инновационных подходов; 

- качество образования учащихся не ниже 40%; 

- качественные показатели результатов ОГЭ ; 

- повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми детьми, повышение доли учащихся, участвующих в предметных 

олимпиадах, конкурсах и соревнованиях различного уровня (не менее 70% учащихся); 

- доля победителей, призѐров, лауреатов, дипломантов конкурсных мероприятий различного уровня – не менее 20% от числа учащихся, участвующих в 

предметных олимпиадах, конкурсах и соревновани- ях различного уровня; 
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- развитие системы внеурочной деятельности и дополнительного образования как условия развития талантливых детей, ежегодное расширение 

(обновление) перечня образовательных услуг и увеличе- ние количества занятых учащихся (охват 100% учащихся); 

- 100% учащихся охвачены проектной и исследовательской деятельностью; 

- повышение уровня квалификации педагогических кадров в соответствии с перспективным планом; 

- 100% педагогических работников владеют методологией ведения проектной и исследовательской деятельности; 

- сохранение ситуации отсутствия случаев травматизма, правонарушений со стороны учащихся, нарушения школой законодательства РФ, предписаний 

со стороны Санэпиднадзора и Роспожнадзора; 

- уменьшение замечаний от органов надзора и контроля в сфере охраны труда и безопасности; 

- реализация комплекса мер по сохранению и укреплению здоровья; 

- усиление мер безопасности; 

- привлечение молодых педагогов до 30 лет, в том числе бывших выпускников школы 
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6. Механизмы реализации Программы развития. 
Образовательная инфраструктура — это комплекс ресурсов, делающих возможным функционирование системы образования в соответствии с 

федеральными государственными образовательными стандартами (ФГОС). К ней относится оснащение классов для занятий проектно– 

исследовательской деятельностью, оборудованием для занятий предметами естественнонаучного, математического, гуманитарного и социально – 

экономического блоков, технологией; оснащение классов новой мебелью; оснащение школ спортивным инвентарѐм. 

Особое внимание сегодня уделяется цифровой образовательной среде. А именно: 
 обновление материально-технической базы общеобразовательных организаций для формирования у учащихся 

современных  технологических и гуманитарных навыков; 

 внедрение современных цифровых технологий в основные общеобразовательные программы; 

 внедрение целевой модели цифровой образовательной среды. 
 

 
 

Наименование блока 
Наименовани е 

ресурсов 

Наличие (по факту): количество

   и 

характеристики 

 

Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

1. Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Приказы, положения, 

правила, 

должностные 

инструкции 

Достаточный уровень По мере необходимости  

2.Материально-техническое 

обеспечение 

Учебные кабинеты 10 учебных кабинетов, 

укомплектованных ученической мебелью, 

меловой доской, компьютером учителя, 

проектором/телевизором, интерактивной 

доской (4 каб). 

  

Цифровая 
образовательная 
среда 

Компьютерный класс ЦОС – 1 кабинет 
Центр «Точка роста» - 2 кабинета 

  

Учебные мастерские Комплексная мастерская Обновление 

материальной базы 

 

Спортивный зал 1   спортивный зал   

 Столовая Столовая в приспособленном помещении на 36 
мест, кухня 

  

Спортивная 
площадка 

Многофункциональная приспособленная   
спортивная площадка 
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 Кабинеты  для 

специалистов 

(психолог, логопед 

и др.) 

Отсутствует   

Медицинский 

кабинет 

отсутствует   

Актовый зал отсутствует    

Музей Школьный историко-краеведческий музей  
«Край родной» (1 зал) 

  

3. Кадровые ресурсы Педагогический стаж 3-5 лет – 2 человека 

от 10 до 20 лет – 2 человека 

более 20 лет – 6 человек 

совершенствование 

системы 

наставничества 

 

Уровень образования Высшее педагогическое образование 

имеют 9 учителя (90%). 

Среднее профессиональное педагогическое 

образование                        имеют 1 учитель 

Повышение 

уровня 

образования 

 

Квалификационная 

категория 

Имеют квалификационные     категории 

9 педагогических работников (90%) из 

них все  имеют первую категорию 

Аттестация педагогов на 

высшую квалифика-

ционную категорию 

 

 

 

Повышение 

квалификации 

100% 100%  

Работа в сетевых 
сообществах 

Сетевое взаимодействие 

ФГИС «Моя школа», «Сферум» 

Увеличение участников 

«Моя школа», «Сферум» 
 

Обобщение и 
распространение 
передового 
опыта 

Участие в конкурсах 

педагогического мастерства - 

60 % 

80%  

4. Финансовые ресурсы Субвенции Бюджет Рязанской области, 
Рыбновского района 

Полное финансирование  
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   средств  

5. Научно-методический 
- Инновации в содержании 

образования 

- Инновации в технологиях 
- Инновации в управлении 

Переход на новые 
учебники с 
мультимедийными 

приложениями и 

электронные 

учебники в связи с 

реализацией ФГОС 

Имеются Полная 
укомплектованность 

учебниками (изд-во 

«Просвещение») 

 

Формирование банка 

методических и 

оценочных 

материалов на основе 

критериального 

оценивания 

Разработана внутришкольная 

система критериального 

оценивания  знаний 

обучающихся 

Сформировать банк 

оценочных материалов 

 

Реализация новых 
концепций 
преподавания  по 
следующим 
дисциплинам: 
- обществознание, 
- география, 
- ОБЗР, 

-физическая 
культура, 
-по предметным 
областям 

«Искусство», 

«Труд 
(технология)» 

 

 

Изучаются ФОП ООО 

Корректировка тематического 

планирования по отдельным 

предметам в соответствии с 

ФОП ООО 

 

Внебюджет Отсутствует Создание  механизма 
привлечения внебюджетных 

 



 

 

 Технология 
развития 
критического 
мышления 

Внеурочная деятельность 
«Функциональная 
грамотность» с 1 по 9 класс 

Повышение качества 
образования по данному 
направлению 

 

Оперативная 
связь  через 
создание 
различных групп 
в мессенджерах 

Сферум, ВК Мессенджер Повышение активности  

Позиционировани 
е ОО в публичном 
пространстве (ВК) 

https://vk.com/public217099047 
 

  

https://vk.com/public217099047
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7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 
 

Задача Описание результата Количественные показатели 

1. ЗНАНИЕ 
1. Обеспечение учебниками и 

учебными пособиями в том 

числе специальными для 

обучающихся с ОВЗ 

2. Организовать углубленное 

изучение отдельных предметов  

3.обеспечить 100% получение 

аттестатов об основном общем 

образовании 

4. Обеспечить реализацию 

внеурочной деятельности в 

соответствии с 

требованиями ФГОС. 

 

5. Мотивировать 
обучающихся для 

участия в олимпиадном 
движении школьников и 

готовить к участию 

обучающихся во 
Всероссийской 

олимпиаде  школьников 
6. Заключение 

договоров о сетевой форме 
реализации 

образовательных программ 
7. Развитие 

инклюзивного образования: 

приобретение пособий и 
ТСО, привлечение 

специалистов, разработка 
локальных актов и 

программ 

 

• обеспечение учащихся  и педагогов необходимыми 

учебными пособиями 

 

 

• Организация психолого-педагогической диагностики по 

выявлению образовательных интересов и потребностей, 

способностей и талантов обучающихся. 

 

 Организация индивидуальной работы с родителями 

обучающихся по изучению образовательных запросов и 

ожиданий. 

 

 Проведение разъяснительной работы (индивидуальной, 
групповой) с обучающимися, родителями (законными 
представителями) о важности углубленного изучения предметов 

для развития способностей и профессионального 
самоопределения. 

 

 Проведение разъяснительной работы с обучающимися, их 

родителями (законными представителями) о необходимости 

углубленного изучения отдельных предметов для 
интеллектуального развития, подготовки к 

продолжению обучения образовательных организациях 
высшего и среднего профессионального образования. 

 Организация выявления способностей, склонностей 

образовательных интересов и потребностей обучающихся. 

 Совершенствование системы подготовки к ОГЭ 

 Организация выявления запросов и ожиданий родителей 

(законных представителей обучающихся. 

Соблюдение показателей 

исполнения государственного 

задания на оказания услуг в 

соответствии с перечнем на 

уровне 100%. 

Увеличение количества 

призѐров/победителей учащихся 

на региональном этапе ВсОШ. 

Наличие участников на заключительном 

этапе ВсОШ. 

100%  получение аттестатов ООО 
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  Создание рабочих групп педагогических работников для 
разработки программ курсов внеурочной деятельности/внесения 
корректировок в программы курсов внеурочной деятельности 

 

 Создание системы работы с одаренными детьми, включающую 

выявление, поддержку и сопровождение, развитие 
интеллектуальной одаренности. 

 

 Повышение мотивации и интереса обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

 

 Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к 
участию в олимпиадном движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 

 

 Организация систематической подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном движении на всех 
уровнях от школьного до всероссийского 

 
 Привлечение организаций для заключения договоров о сетевой 

форме 

 
 приобретение пособий и привлечение специалистов для 

инклюзивног образования 

 

2.ВОСПИТАНИЕ 
1. Обеспечить открытость, 
системность в работе с 
родителями. 
2. Сформировать систему работы 
административной команды с 
Кадрами 
3.  Обеспечение введение 

программ школьного туризма. 
4. Совершенствование 

системы организации летнего 
отдыха обучающихся  

5. Совершенсвование 
патриотической работы  

 

 Внесение изменений в план административного 

контроля, учитывающие контроль деятельности классных 

руководителей. 
Обеспечение разработки и внедрения системы совместных 
мероприятий с родителями для достижения большей открытости 
школы. 

 Организация работы по привлечению специалистов 
других организаций (образовательных, социальных и др.). 

• Введение тематических смен в школьном лагере 

• Создание условий для организации военно-патриотического 

клуба 

 

Организация педагогического совета на тему 

«Реализация программы воспитания через 

модуль 

«Работа с родителями»» на школьном уровне. 

Внедрить программу школьного туризма 
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3.ЗДОРОВЬЕ 
1.Развитие деятельности ШСК 

с увеличением видов спорта. 
2.Наличие системы работы по 
популяризации  спорта; 
включенности массовой 
спортивной деятельности в 
образовательную программу. 

 Организация работы ШСК, подготовка 

специалистов, заключение договоров на сетевое 

взаимодействие. 

 Разработка в программе воспитания в разделе "Виды, формы 

и содержание воспитательной деятельности" вариативного 

модуля "Школьные спортивные клубы", ГТО, планирование 

мероприятий 
Организация  работы по вовлеченности участников 
образовательных отношений в спортивную деятельность. 

Развитие ШСК 

Разработка и реализация плана спортивно- 
оздоровительных мероприятий 

4. ТВОРЧЕСТВО 

1. Изучение интересов и 

запросов обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей). 
2. Материально-техническое 

оснащение образовательной 
организации для реализации 
дополнительного образования. 

3. Изучение 
образовательных потребностей 
и индивидуальных 
возможностей обучающихся, 
интересов семьи и общества 

4. 4.  Организовать работу по 
функционированию  школьного 
медиацентра, школьбного хора 

 Материально-техническое обновление образовательной 

среды, приспособление помещений, использование 

возможностей трансформирования, зонирования школьного 

пространства, использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудования для реализации 

дополнительного образования. 

 Проведение мониторинга образовательных потребностей 

обучающихся в обучении по программам дополнительного 

образования, в том числе кружков, секций и др. 

Разработан и реализуются план работы по 
развитию творческих  способностей 

Доля учащихся, занимающихся в 
кружках дополнительного образования 

творческой направленности 25% и более 
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5 ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 
1. Организация сетевой 

 В рамках реализации программы по воспитанию 

организация встреч обучающихся с представителями 
100% поступление обучающихся в СПО и 

ВУЗы 

формы реализации рабочих профессий и служащих; посещение  

предпрофильной обучающимися и родителями дней открытых дверей  

программы. образовательных организаций высшего, среднего  

2. Подготовка к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

Мастерству и профессиональных 
пробах 

профессионального образования 

 Обеспечение условий для подготовки обучающихся к 

участию в чемпионатах по профессиональному мастерству: 

материально-техническое обновление образовательной 

 

 среды, приспособление помещений, использование  

 возможностей трансформирования, зонирования школьного  

 пространства, использование/приобретение  

 высокотехнологичного оборудования; кадровое  

 обеспечение (организация обучения педагогических  

 работников, привлечение квалифицированных  

 специалистов из других организаций, предприятий); поиск  

 финансовых средств (участие в грантах, конкурсах,  

 обращение к спонсорам) для организации поездок из  

 отдаленных сел к месту проведения чемпионатов по  

 профессиональному мастерству.  

 
 Повышение мотивации обучающихся к участию в чемпионатах 

 

 по профессиональному мастерству  

6.УЧИТЕЛЬ.ШКОЛЬНАЯ 

КОМАНДА 

 Проведение мониторинга обучения педагогических работников 

общеобразовательной организации по программам 

повышения квалификации в сфере воспитания, размещенным 

в Федеральном реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования за три последних 

года. 

 Формирование перспективного плана повышение 

квалификации педагогических работников в рамках по 

программам повышения квалификации в сфере воспитания, 

 

Высокая доля педагогических 

работников и управленческих 

кадров, прошедших обучение 

по программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три последних 

года). 
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Повышение доли 

обучающихся – участников 

СПТ 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования 

 

7. ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 

1.  

Организация пространства 

для работы педагога – 

психолога. 

2. Заключение сетевых 

договоров с организациами 

для получения 

логопедической и 

дефектологической помощи. 

3. Организация мероприятий, 

направленных на 

профилактику травли в 

образовательной среде 

4. Организация 

профилактических 

мероприятий в образовательной 

среде 

 Проведение работы по формированию благоприятного 

социального климата школы. 

 Обеспечение мониторинга ситуации общения между 

школьниками. 

 Повышение психолого-педагогической компетентности 

педагогических работников, обучающихся, их родителей 

(законных представителей). 

 Развитие системы школьной медиации: профилактика и 

управление конфликтами в образовательной среде. 

Укомплектованность необходимыми 
кадрами. 

Соответствие уровня квалификации 

педагогических работников требованиям 

профессиональных стандартов. 
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8.ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 
СРЕДА 

1. Разработка ЛА о 
назначении администратора 
ИКОП из числа педагогических 
работников образовательной 
организации для 
сопровождения и координации 
процессов внутри 
образовательной организации 
на платформе Сферум и ФГИС 
«Моя школа» 

2. Организация обучения 
педагогических работников по 
использованию возможностей 
платформы Сферум и ФГИС 
«Моя школа» 

3. Создание управляющего 
совета 

 
 

Обеспечение перевода информационно- коммуникативной 
деятельности на платформу Сферум и ФГИС «Моя школа» 

 

Проведение методических семинаров и обучающих 
практикумов для педагогов по работе на платформе Сферум. 
Проведение мастер-классов, открытых занятий с обучающимися с 
использованием платформы Сферум и ФГИС «Моя школа» 

 

Увеличение активности всех работников 
образовательной организации и учащихся в 
ИКОП Сферум и ФГИС «Моя школа» 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития  
 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель 
Ответственны 

й 

наименование мероприятия плановая 

дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическа 

я дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

Задача 1. Обеспечить реализацию углубленного изучения отдельных предметов по показателям 

магистрального направления «Знание» 

 Организация психолого- 

педагогической диагностики по 

выявлению образовательных 

интересов и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 

 Проведение разъяснительной 

работы (индивидуальной, 

групповой) с обучающимися, 

родителями (законными 

представителями) о важности 
углубленного изучения предметов 
для развития 

способностей и 

профессионального 

самоопределения. 

постоянно  Углубленное 

изучение отдельных 

предметов 

Анкеты, опросники учителя- 

предметники, 

классные 

руководители 

Заместитель 

директора по 

УВР 
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 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о 

необходимости углубленного 

изучения отдельных предметов 

для интеллектуального развития, 

подготовки к продолжению 

обучения образовательных 

организациях высшего и среднего 
профессионального образования. 

2024-2025 

уч.г. 

 Углубленное 

изучение отдельных 

предметов 

План родительских 

собраний 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Директор 

 Создание условий для реализации 

ООП в сетевой форме: выявление 

дефицитов, заключение сетевых 

договоров, мониторинг. 

2025-2026 

уч.г. 

 Углубленное 

изучение отдельных 

предметов 

Договоры о сетевом 

взаимодействии 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Директор 

 Использование сетевых форм 

реализации образовательных 

программ изучения 

отдельных предметов. 

Привлечение 

специалистов/педагогических 

работников из других 

образовательных организаций для 

углубленного изучения отдельных 

предметов. 

 

2025-2026 

уч.г. 

 Углубленное 

изучение отдельных 

предметов 

Наличие 

педагогических 

работников, 

способных 

обеспечить 

углубленное 

изучение отдельных 

предметов 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Директор 

 Развитие партнерства с вузами, 

привлечение университетских 

преподавателей для реализации 

углубленного изучения 

отдельных учебных предметов. 
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Задача 2.Осуществить программно-методического обеспечения обучения и воспитания по федеральным 

адаптированным образовательным программам (при наличии обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) 

 Проведение анализа 

обеспеченности образовательной 

организации учебниками и 

учебными пособиями с целью 

выявления потребностей. 

 Осуществление своевременной 

подачи заявок на обеспечение 

учебниками и учебно- 

дидактическое пособиями в 

полном объеме для 

организации обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого- медико-

педагогической комиссией 

вариантами адаптированных 

образовательных программ). 

Обеспечение 

приобретения учебников 

для инклюзивного 

образования 

2024 год 

Апрель, 

август 

 Учебно- 

дидактическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания  по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии 

обучающихся с ОВЗ 

и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико- 

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

Необходимое 

количество 

учебных 

пособий,  

школьный 

перечени 

учебников и 

учебных 

пособий 

библиотекарь 

, учителя- 

предметники 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Задача 3. Обеспечить удовлетворение образовательных интересов и потребностей обучающихся за счет расширения спектра программ 

внеурочной деятельности, программ дополнительного образования   
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 Организация выявления запросов и 

ожиданий родителей (законных 

представителей обучающихся). 

2024-2025 

уч. год 

 Анкетирование уча- 

щихся, родителей, 

составление 

рейтинга 

участия 

Анкеты, опросники Заместитель 

директора по 

УВР 

Заместитель 

директора по 

УВР 

 Создание рабочих групп 

педагогических работников для 

разработки программ курсов 

внеурочной деятельности/внесения 

корректировок в программы курсов 

внеурочной деятельности. 

2025год 

 

 Внедрение новых 

рабочих программ с 

учетом положений. 

Количество 

разработанных 

программ 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Заместитель 

директора по 

УВР 

 Привлечение партнеров для 

организации образовательной 

деятельности 

2025-2026 

уч. год 

 Договоры о 

сетевом 

взаимодействии 

Количество 

договоров 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Директор 

Задача 4. Увеличить количество участников и призеров регионального этапа ВсОШ. Развитие предметно методических компетенций 

учителей, обеспечивающих подготовку обучающихся в конкурсном и олимпиадном движении 

 В учебном плане на 2025 – 2026 

учебный год предусмотреть 

часы для работы с одаренными 

детьми . 

2025-2026 

уч. год 

 Учебный 

план, 

план 

внеурочной 

деятельности 

Приказ о 

нагрузке 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Директор 

 Формирование базы 

одаренных детей 

Вторая 

неделя 

сентября – до 

конца 

октября 

 Количество 

обучающихся, 

внесенных в базу 

Списки одаренных Заместитель 

директора по 

УВР 

Директор 
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 Разработка программ по 

работе с одаренными 

детьми 

Август 2025 

г. 

 Количество 

разработанных 

программ 

Утвержденные 

программы 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Директор 

Задача 5. Сетевая форма реализации общеобразовательных программ   

 Проведение разъяснительной 

работы с педагогическими 

кадрами по порядку формам 

диагностики профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников образовательных 

2025-2026 

год 

 Заключить договор о 

сетевой форме 

реализации 

образовательных 

программ 

Договор о сетевом 

взаимодействии 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Директор 

Задача 6. Диверсификация Деятельности школьного спортивного клуба, привлечение тренеров на ставки педагогов дополнительного 

образования. Магистральное направление «Здоровье» 

 Расширение направлений 

деятельности ШСК: спортивно- 

массовое направление 

(организация и проведение 

социально значимых, спортивно- 

массовых мероприятий 

(соревнований, спартакиад, 

олимпиад) по различным видам 

спорта, включая национальные 

виды спорта; 

 физкультурно- оздоровительное 

направление (организация и 

проведение конкурсных 

мероприятий. Дней спорта.) 

 

 

2024-2025 

год 

 План работы ШСК Сценарии проведения 

спортивных 

праздников, 

состязаний и т.д. 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Директор 

Задача 7.Увеличить долю обучающихся, участвующих в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях 
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 Организация обновления 

содержания программы воспитания, 

включая календарный план 

воспитательной работы. 

2025-2026 

год 

 Составить план 

спортивных 

мероприятий, 

включающий 

мероприятия 

регионального 

уровня 

Утвержденный план 
  

 Привлечение обучающихся к 

участию в массовых физкультурно- 

спортивных мероприятиях. 

2025-2026 

год 

 Вовлечение 20% 

учащихся в массовые 

физкультурно- 

спортивные 

мероприятия. 

Дипломы, грамоты Заместитель 

директора по 

УВР 

Директор 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно- 

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне» 

2025-2026 

уч.год 

 Организовать 

получение более 30% 

обучающихся 

подтвержденный 

знак ГТО 

Знаки ГТО Заместитель 

директора по 

УВР 

 

Директор 

Задача 8. Реализовать дополнительные общеобразовательные программы. Магистральное направление 

«Творчество» 
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  Развитие дополнительного 

образования. 

2025-2026 

уч.год 

 Открыты 

новые места 

ДОД. 

Приказ 

о 

создан

ии 

кружк

ов и 

секций

. 

  

 

 Функционирование школьного 

хора 

2025-2026 

уч.год 

  

Привлечение 

специалистов 

(учителя, педагоги 

дополнительного 

образования и т.п.) 

для работы в 

школьном хоре. 

Обеспечение 

обучения педагогов 

по программам 

дополнительного 

профессионального 

образования в 

области создания 

школьного хора. 

 
Разработка 

дополнительной 

программы 

музыкальной 

направленности 

по направлению 

«Хоровое пение». 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Директор 
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 Функционирование школьного 

медиацентра (телевидение, 

газета, журнал и др.) 

2025-2026 

уч.год 

 Разработка в 

программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьные медиа", 

планирование 

мероприятий. 

Утвержденная 

программа 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Директор 

Задача 9. Реализация программ краеведения и школьного туризма по магистральному направлению 

«Воспитание» 

 Организация работы по 

привлечению специалистов других 

организаций (образовательных, 

социальных и др.). 

 Использование услуг 

туристскоэкскурсионных и других 

Реализация программ краеведения 

и школьного туризма 

 

2024-2025 

уч.год 

 Реализация программ 

краеведения и 

школьного туризма 

Утвержденный план 

экскурсий. 

 

 

 

 

 

 

  

Задача 10. Увеличить количество обучающихся, участвующих в волонтерском движении. 
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 Проведение мероприятий, 

стимулирующих развитие интереса 

к волонтерскому движению: 

проведение комплекса мер по 

активизации обучающихся в 

волонтѐрском движении. 

 Организация разъяснительной 

работы для повышения мотивации 

обучающихся к участию в 

волонтерском движении. 

2024-2025 

уч.год 

 В программе 

воспитания 

предусмотреть 

организацию 

волонтерского 

движения в 

образовательной 

организации. 

Утвержденная 

программа 

Воспитания с 

внесенными 

изменениями 

Задача 11. Совершенствовать профориентационную работу. Магистральное направление 

«Профориентация» 

 Прохождение 

профориентационных 

тестов, участие в 

профессиональных пробах, 

изучение профессии 

будущего в каталоге проекта 

«Билет в будущее». 

2024-2026  Составить  план 

участия обучающихся 

в моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) 

и тестированиях. 

Обеспечение участия 

обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях. 

Заместитель 

директора по 

УР 

Заместитель 

директора по 

УР 
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 Организация Дней открытых 

дверей, ярмарок «Навигатор 

поступления», профессий и др. 

через Центр детских инициатив, 

сайт, соцсети, на классных часах, 

в библиотеке. 

2024-2026 

уч.год 

 Информировать 

обучающихся   об 

организации   Дней 

открытых дверей, 

ярмарок «Навигатор 

поступления», 

профессий  и  др. 

через Центр детских 

инициатив,   сайт, 

соцсети,     на 

классных часах, в 

библиотеке 

Обеспечить 

посещение 

обучающимися 

профессиональных 

проб на 

региональных 

площадках. 

Заместитель 

директора по 

Вр 

Заместитель 

директора по 

Вр 

 Создание системы 

информационного, научно- 

методического сопровождения 

работы по предпрофильной 

подготовке и 

предпрофессиональному 

самоопределению обучающихся. 

2024-2027 

уч.год. 

 Реализация 

Программы 

профориентационной 

работы с учащимися 

Утвержденная 

Программа 

профориентационной 

работы с учащимися 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Директор 

Задача 12. Повысить долю педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации. 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» 

 Организация обучения 

педагогических работников по 

программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

2024-2027 

уч.год. 

 Повышение 

квалификации 

педагогов 

Удостоверения о 

прохождении КПК 

Заместитель 

директора по 

УР 

Директор 

Задача 13. Наличие в общеобразовательной организации учителя-логопеда и педагога – дифектолога Магистральное направление 

«Школьный климат» 
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 Решение кадрового вопроса путем 

привлечения учителя-логопеда в 

рамках сетевого взаимодействия. 

2025-2026 

уч.год. 

 Заключение 

договора  о сетевом 

взаимодействии 

Договор о сетевом 

взаимодействии 

Заместитель 

директора по 

УР 

Директор 

Задача 14. Наличие в организации отдельного кабинета педагога-психолога. 

 Разработка ЛА по созданию и 

функционированию кабинета 

педагога-психолога. 

 Создание рабочего места педагога- 

психолога, используя методы 

оптимизации имеющихся в 

образовательной организации 

помещений, возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства. 

2025-2026 уч 

г. 

 Утверждение 

Концепции 

организации 

внутришкольного 

пространства, 

положения об 

организации 

внутришкольных 

пространств. 

Открытие и 

функционирование 

комнаты 

Концепция 

Положение 

 
Расписание занятий в 

комнате для 

коррекционных 

занятий, инструкция 

Заместитель 

директора по 

УР 

Директор 

 



 
 

198  

Задача 15. Профилактика девиантного поведения обучающихся.  

 Обеспечение формирования и 

развития психолого-педагогической 

компетентности работников 

организации. 

2024-2025 уч 

г. 

 Проведение 

мероприятий по 

развитию кадрового 

потенциала в 

вопросах 

профилактики 

девиантного 

поведения. 

План 

мероприятий 

Заместитель 

директора по 

УР 

Директор 

 Ознакомление педагогических и 

иных работников организации с 

алгоритмом/порядком действий для 

различных видов отклоняющегося 

поведения обучающихся. 

2024-2025 уч 

г. 

 Обеспечение 

формирования у 

педагогических и 

иных работников 

организации 

необходимых 

компетенций в 

области 

разпознавания 

различных видов 

девиантного 

поведения 

обучающихся. 

Утверждение 

алгоритма 

распознавания и 

действий 

Заместитель 

директора по 

УР 

Директор 



 

 

199 
 

 

Задача 16. Создание комфортного образовательного пространства 

 Проектирование 

зоны отдыха, 

креативных 

пространств при 

подготовке к ремонту 

школы. 

До 

01.09.2024г. 

01.09.2024 

г. 

Проект креативных 

пространств школы и 

реализация его на 

практике. 

Проект 

«Школьная 

территория - 

территория 

комфорта» 

Презентация. 

Администрация 

школы, 

Управляющий 

совет, 

педагогический 

коллектив, 

ученическое 

самоуправление, 

члены классных 

родительских 

комитетов 

Директор 

Задача 17. Формирование системы работы педагогов  на базе ИКОП  «Сферум»,   ФГИС «Моя школа» 

 Участие           педагогов 

  школы  в 

деятельности 

профессиональных 

сообществ педагогов

 для           обмена  опытом

    учителей на базе 

ИКОП («Сферум»), 

освоение ФГИС «Моя 

школа» 

В течение 

года 

В течение 

года 

Педагоги школы - 

активные члены 

профессиональных 

сообществ педагогов 

для обмена опытом и 

поддержки 

начинающих учителей 

на базе ИКОП 

(«Сферум») 

Регистрация 

педагогов в 

сообществах. 

Методический 

совет 

Заместитель 

директора по 

УР 

 

Задача 18. Развитие управленческой модели школы. 

Реализация проектного 

подхода в управлении 

школой: «Управление 

качеством бразования»; 

«Современная школа»; 

«Воспитание и 
социализация»; Создание 

управляющего совета 

2024-2026 2024- Реализация 

управленческих 

проектов 

Аналитические 

справки, отчѐты, 

результаты 

мониторингов. 

Администрация Директор 

г. 2026 г. школы  
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